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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
«_15_»__декабря__2014г.                                                                   №_521-р_
	Об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам по предметной области деятельности, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими администрации муниципального района «Корочанский район»


В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Белгородской области от 24 сентября  2007 года №150 «Об особенностях организации муниципальной службы в Белгородской области», распоряжением администрации муниципального района «Корочанский район» от 12 ноября 2014 года № 473-р «Об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими  администрации муниципального района «Корочанский район»:

1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам по предметной области деятельности, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими  администрации муниципального района «Корочанский район».
2. Руководителям структурных подразделений администрации района включить квалификационные требования, утвержденные настоящим распоряжением в должностные инструкции работников.  

3. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации района – руководителя аппарата администрации  района Белкина А.В.
Глава администрации 

Корочанского района                                                                   Н. Полуянова
	Утверждены

распоряжением администрации муниципального района

«Корочанский район»

от «____»________ 2014 г.  №_____


Квалификационные требования

к профессиональным знаниям и навыкам по предметной области деятельности, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими администрации муниципального района

«Корочанский район»
Первый заместитель главы администрации района - начальник управления сельского хозяйства и природопользования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- основ государственной политики в сфере развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

- основ стратегии социально-экономического развития района;

- основных и перспективных направлений развития АПК района;

 - структуры и специализации агропромышленного производства района;

- технических и технологических аспектов производства продукции животноводства и растениеводства;

- принципов программно-целевого управления агропромышленным комплексом;

- финансово-экономических аспектов поддержки развития АПК;

- структуры и направлений деятельности фермерских хозяйств, участвующих в программе «Семейные фермы Белогорья»;

- основных проблем, мер и механизмов социального развития сельских территорий;

- основных положений управления проектами в органах исполнительной власти и государственных органах Белгородской области.

- знание основных законодательных актов в области природопользования и охраны окружающей среды;

- земельного законодательства;

- законодательства в области охраны атмосферного воздуха;

- водного законодательства;

- лесного законодательства;

- законодательства в области комплексного рационального использования и охраны недр;

- законодательства в области организации, охраны и использования особо охраняемых природных территорий;

- основ трудового законодательства;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства в области рационального использования природных ресурсов; 

- законодательства в области охраны и использования животного мира и среды его обитания; 

- законодательства в области обращения с отходами производства и потребления.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом;

- разработки и реализации целевых программ, проектов по различным направлениям развития АПК района;

 - координации реализации областных целевых программ на территории района;

- координации социально-экономического развития сельских территорий;

- работы со сведениями, составляющими государственную тайну;

- участия в работе межведомственных рабочих групп, комиссий.

- организации личных приемов;

- координации и контроля за своевременным рассмотрением обращений граждан;

- координации внедрения современных технологий в сельскохозяйственное производство района;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития района;

- знание основных направлений реализации концепции  проекта «Зеленая столица» в регионе;

- знание основных направлений реализации концепции  бассейнового природопользования в регионе;

- навык организации и проведения пресс-конференций, круглых столов, брифингов, интервью;

- навык взаимодействия с  региональными органами государственной власти по вопросам деятельности;

- умение вести контроль за исполнением постановлений, распоряжений, поручений по курируемым направлениям деятельности;
-знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Заместитель главы администрации района – 

руководитель аппарата администрации района 
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- знание общих принципов административно-территориального устройства субъектов РФ;

- знание норм правового регулирования организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- знание основных положений Избирательного кодекса Белгородской области;

- знание законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- знание законодательства об информационной открытости органов власти;

 - знание основ трудового права;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области кадровой политики;

- знание законодательства о противодействии коррупции;

- знание особенностей регулирования труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, обслуживающего и вспомогательного персонала;

- знание законодательства о защите персональных данных;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- знание основ закона Белгородской области «О наказах избирателей»;

-  знание законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- знание основ государственного и муниципального  управления;
- знание основ законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- знание законодательства о рекламе и СМИ.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание Стратегии социально-экономического развития Белгородской области и Корочанского района;

- знание основных принципов организации работы органов государственной власти Российской Федерации и Белгородской области;

- знание основных социально – политических аспектов развития общества;

- навык взаимодействия с федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной Белгородской области, органами местного самоуправлении, организациями;

- знание основных направлений реализации кадровой политики в регионе;

- знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;
- знание основ управления персоналом;
- навык мониторинга;

-  навыки взаимодействия с региональными и районными СМИ; 
- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки организации и проведения совещаний, заседаний;

-умение работать со сведениями, составляющими государственную тайну;

- умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение;

- умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;

- умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность муниципальных служащих и работников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурные подразделения (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);
-умение работать в системе ПУВП РИАС (система электронного документооборота).

Заместитель главы администрации района – 

секретарь Совета безопасности

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:
-знание основ Уголовного и Уголовно – процессуального Кодексов РФ;
- основ гражданского права; 

- основ земельного законодательства;

- основ градостроительного законодательства; 

- основ бюджетного законодательства;

- основы административного права;

- основы трудового права;

- основы законодательства о противодействии коррупции;

- основ налогового законодательства; 



- основы охраны труда и пожарной безопасности;  


- законодательства в области безопасности зданий и сооружений;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- законодательства о безопасности дорожного движения;

- законодательства о транспортной безопасности; 

- правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район»;
- знание законодательства об информационной открытости органов власти;

-знание законодательства по противодействию терроризму и экстремизму;
- знание законодательства о защите персональных данных;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

-знание законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- знание основ государственного и муниципального  управления;

-знание законодательства  о соблюдении режима секретности;

-знание основ законодательства об административном правонарушении Российской Федерации и Белгородской области; 
-знание законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;
-знание законодательства в области гражданской обороны, предупреждению и ликвидации ЧС;

-знание миграционного законодательства.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития региона;

- умения готовить нормативные правовые акты;
-умения ведения служебной переписки, составления деловых писем;
- навыки проведения мониторинга, анализа и др.;

- навык обработки статистических данных;

- знание административных регламентов по исполнению функций муниципальной службы  и муниципальных  услуг;

- навыки проведения аналитических  расчетов и составления прогнозов;

-навыки проведения проверок по соблюдению органами местного самоуправления законодательства в части обеспечения безопасности территории и населения; 

-знание основ муниципального прогнозирования и программ обеспечения жизнедеятельности территории и населения муниципального района;
-владение компьютерной и другой оргтехникой, необходимыми программными продуктами;

  -навыки организации  взаимодействия  с правоохранительными, судебными, контрольно надзорными органами, органами гражданской обороны и МЧС РФ;

-умение работать со сведениями, составляющими государственную тайну.

-умение работать в системе ПУВП РИАС (система электронного документооборота);

- умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение;

- умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;

- умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность муниципальных служащих и работников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурные подразделения (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);
- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;
- способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных муниципальных служащих и работников.

Заместитель главы администрации района 

по строительству, транспорту, связи и ЖКХ 

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ гражданского права; 

- основ земельного законодательства;

- основ градостроительного законодательства; 

- основ бюджетного законодательства;

- основы административного права;

- основы уголовного права;

- основы трудового права;

- основы законодательства о противодействии коррупции;

- основ налогового законодательства; 



- основы охраны труда и пожарной безопасности;

  
- Жилищный кодекс Российской Федерации;

- основы законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации;

- законодательства в сфере жилищно - коммунального хозяйства;

- законодательства в сфере энергоснабжения;

- законодательства в области безопасности зданий и сооружений;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- основы законодательства об информационной открытости органов власти;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- законодательства об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации;

- законодательства о безопасности дорожного движения;
- законодательства о транспортной безопасности; 

- законодательства в области транспортного обслуживания населения;

-  законодательства в области архитектуры;
- правила предоставления жилищно-коммунальных услуг населению, федеральных стандартов качества жилищно-коммунальных услуг;
- правила использования и сохранности жилищного фонда;
- правила подготовки жилого фонда к осенне-зимней  эксплуатации;

- основных положений нормативно - технических регламентов, координирующих архитектурную и градостроительную деятельность;

- правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- правовых аспектов принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Корочанского района;

- законодательства в сфере деятельности Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства;

-  основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район».

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

– знание основ управления персоналом;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития района;

- знание административных регламентов по исполнению муниципальных функций и муниципальных услуг;

- знание основных направлений формирования и развития системы  кадровой политики;

- знание порядка финансирования и расходования финансовых средств подведомственных учреждений;

- знание основных направлений развития транспортной системы  Корочанского района;

- знание основных направлений социального развития сёл Корочанского района;
- знание основных направлений развития жилищного строительства на территории Корочанского района;

- знание основных направлений совершенствования и развития дорожной сети в  Корочанском районе;

- знание основных направлений совершенствования и развития транспортной инфраструктуры  Корочанского района;

- знание порядка организации транспортного обслуживания легковыми такси;

- знания основных направлений развития жилищно-коммунального хозяйства района;

- знание основных направлений развития энергосбережения и повышения энергетической эффективности  Корочанского района;

- навыки подготовки и утверждения заключений о соответствии построенного объекта требованиям утвержденной проектной документации, строительным нормам и правилам, техническим регламентам и иным нормативно - правовым актам или решений об отказе в выдаче таких заключений в установленные сроки;

- знание порядка выдачи разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию;

- навыки проведения экономических расчетов и составления прогнозов;

- навыки разработки предложений по корректировке пообъектных объемов финансирования программы дорожных работ в пределах утвержденных лимитов в зависимости от ежеквартального выполнения работ;

- навыки осуществления контроля за ходом строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов программы дорожного строительства, а также их вводом в эксплуатацию;

- навыки осуществления контроля за мониторингом итогов работы, строительного, транспортного и жилищно-коммунального комплексов района;

- навыки осуществления контроля за качеством предоставления услуг потребителям в жилищно-коммунальном хозяйстве и надзора за подготовкой к работе в осенне-зимний период;

- навыки осуществления контроля за работой по организации перевозок и тарифной политики на автомобильном транспорте Корочанского района;
- навыки разработки долгосрочных прогнозов предприятий отраслей транспорта на основе анализа их деятельности и тенденции развития;

- навык взаимодействия с федеральными и региональными органами исполнительной власти, государственными органами;

- навыки обращения со служебной информацией ограниченного распространения;

- навык мониторинга;

- навыки экспертизы нормативных актов;

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;

- знание основ государственного прогнозирования и программ социально-экономического развития района;

- умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение;

- умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;

- умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность муниципальных служащих и работников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурные подразделения (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);

- способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных муниципальных служащих и работников.

Заместитель главы администрации района 

по социальной политике

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

 -основ законодательства в области культуры и искусства;

 -основ законодательства в области молодежной политики;
 -основ законодательства об образовании;

 -основ законодательства о системе социального обслуживания населения;

-основ нормативной правовой базы в области социальной защиты населения;

-основ законодательства о предоставлении мер социальной поддержки          льготным категориям граждан;

-основ законодательства об опеке и попечительстве;

-основ законодательства о ветеранах, защите инвалидов;

-основ пенсионного законодательства;

-основ законодательства в сфере охраны здоровья граждан; 

-  основ законодательства об обязательном медицинском страховании;

 -основ законодательства  о лекарственном обеспечении;

-основ законодательства в сфере государственной регистрации актов гражданского состояния; 

 -основ законодательства о защите прав несовершеннолетних;

 -основ системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

  -основ законодательства о противодействии коррупции;

  -основ законодательства в сфере организации предоставления государственных и муниципальных услуг;

 -основ законодательства о порядке работы с обращениями  и жалобами граждан; 

 -основ законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

-основ бюджетного законодательства;

-основ правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

-знание направлений социально-экономического развития района;

-знание основ управления персоналом; 

-знание административных регламентов по исполнению муниципальных  функций и муниципальных услуг;

-навыки организации проведения мероприятий;
-навык организации и проведения совещаний;
-знание концепции демографического развития региона;

-знание приоритетных направлений развития образовательной системы района;
-знание основных направлений реализации государственной политики в области охраны здоровья граждан;

-знание основных направлений реализации государственной политики в сфере образования, социальной защиты населения, культуры и молодёжной политики, физической культуры и спорта, здравоохранения;
-навыки осуществления контроля за мониторингом итогов работы сфер образования, социальной защиты населения, культуры и молодёжной политики, физической культуры и спорта, здравоохранения;
-навык приема граждан, рассмотрения обращений и жалоб граждан;
-навык взаимодействия с федеральными и региональными органами исполнительной власти, государственными органами;

-навыки обращения со служебной информацией ограниченного распространения;

-навык мониторинга;

-навыки экспертизы нормативных актов;

-знания основ государственного прогнозирования и программ социально-экономического развития района;

-умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение;

-умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи.
Заместитель главы администрации района – 
председатель комитета финансов и бюджетной политики 

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- бюджетного законодательства; 

- налогового законодательства;

- основы гражданского права; 

- основы трудового права; 

- законодательства о защите персональных данных;

- законодательства о государственной тайне;

- законодательства о противодействии коррупции;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства об информационной открытости органов власти;

- законодательства в сфере бухгалтерского (бюджетного) учета;

- законодательства по оценке эффективности деятельности органов власти и управления;

- основные положения послания Президента Российской Федерации на соответствующий год;

- основные положения законов о федеральном бюджете на текущий год и соответствующий плановый период;

-  основные положения законов об областном бюджете на текущий год и соответствующий плановый период;

- основные положения нормативно-правовой базы в области регулирования бюджетных правоотношений;

- основные положения нормативно-правовой базы в области организации местного самоуправления;

- основные положения нормативно-правовой базы в области бухгалтерского (бюджетного) учета;

- основные положения нормативно-правовой базы в сфере закупок товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

– знание основных направлений реализации бюджетной политики в регионе;

- знание Стратегии социально-экономического развития региона;

- знание основных требований (стандартов) к порядку организации финансового контроля; 

- знание основных требований (стандартов) к порядку осуществления финансового контроля;

- знание основ управления персоналом;

- знание основ общей социологии и психологии труда;

-знание порядка выдачи и использования кредитов, обеспеченных муниципальной гарантией Корочанского района;

- знания порядка процедур по формированию источников финансирования дефицита бюджета;

- навыки подготовки договоров и соглашений, в том числе кредитных;

- знание порядка заполнения и представления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих области;

- навык представительства в судебных органах;

- знания и навыки ведения работы по соблюдению законности и защите правовых интересов в деятельности комитета финансов и бюджетной политики;
- навык юридического сопровождения подготовки и проведения экспертиз проектов приказов, договоров, соглашений, заключаемых департаментом с хозяйствующими субъектами;

- навыки анализа бюджетов учреждений (организаций) и муниципальных образований района;

- навык подготовки информационных материалов: стратегий, релизов;

- навык рассмотрения обращений жалоб граждан;

- навык осуществления финансового контроля, в том числе за деятельностью областных муниципальных, казенных, бюджетных и автономных учреждений;

- навыки координации деятельности контрольно-ревизионного отдела с деятельностью других органов финансового контроля;

- умение готовить проекты нормативных актов;

- умение работать в программных продуктах СКИФ, «АЦК-Финансы», «АЦК-Планирование»;

- навык оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления.

Председатель комитета экономического развития

1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 

-законодательства о противодействии коррупции;

- основ административного права; 

- основ трудового права;

-основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления; 

-основ налогового законодательства;

-правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ; 

-основных положений нормативно-правовой базы в сфере стратегического планирования и прогнозирования социально-экономического развития;

- законодательства об инвестиционной деятельности;

- законодательства об инновационной политике и инновационной деятельности;

- законодательства о лицензировании отдельных видов деятельности;

- основных положений законодательства в области поддержки и развития малого и среднего предпринимательства и туризма;

-основ правового регулирования торговой деятельности;

-законодательства, регулирующего отношения в сфере государственно-частного партнерства;

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
-знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления;
- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навык ведения переговоров;

- знание основных положений и приоритетных направлений социально-экономического развития региона;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

-навыки работы с применением ИКТ;

- знание механизма внедрения Инвестиционного стандарта и его мониторинга;

- знание процедур банкротства предприятий и организаций;
- навыки проведения экономических расчетов и составления прогнозов;

- знания программ социально-экономического развития Российской Федерации и Белгородской области;

- знание основных положений об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления.

Заместитель председателя комитета экономического развития
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ трудового права;

-основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления; 

-основ налогового законодательства;

-правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ; 

-основных положений нормативно-правовой базы в сфере стратегического планирования и прогнозирования социально-экономического развития;

- законодательства об инвестиционной деятельности;

- законодательства об инновационной политике и инновационной деятельности;

- основные положения законодательства в области поддержки и развития малого и среднего предпринимательства и туризма;

-основ правового регулирования торговой деятельности;

-законодательства, регулирующего отношения в сфере государственно-частного партнерства;

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

– знание основ управления персоналом;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание основных положений и приоритетных направлений социально-экономического развития региона;

- навыки сбора, мониторинга, анализа и прогнозирования основных экономических и социальных показателей;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навыки разработки и реализации муниципальных программ, концепций, стратегий, прогнозов социально-экономического развития;      

-навыки работы с применением ИКТ;

- умение готовить проекты нормативных актов;

- знание механизма внедрения Инвестиционного стандарта и его мониторинга;

- знание процедур банкротства предприятий и организаций;
- знания программ социально-экономического развития Российской Федерации и Белгородской области;

- знание основных положений об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления.

Председатель комитета муниципальной собственности и земельных отношений

1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 

-гражданского законодательства;

-жилищного законодательства;

- законодательства о приватизации;

 - законодательства о государственных и муниципальных унитарных предприятиях;
- законодательства об автономных учреждениях;

- законодательства об акционерных обществах, об обществах с ограниченной ответственностью;
- законодательства о противодействии коррупции;

- законодательства об организации предоставления государственных и муниципальных услуг;

- законы и иные нормативные правовые акты Белгородской области и муниципального района «Корочанский район», регулирующие отношения по управлению и распоряжению государственной собственностью Белгородской области, муниципальной собственностью района;

- основы трудового права;

-  основы бюджетного законодательства;

-основы законодательства об оценочной деятельности;

- основы законодательства о государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- основы законодательства о государственной регистрации юридических лиц;

- основы законодательства о несостоятельности (банкротстве);

- основы законодательства о некоммерческих организациях;

- основы законодательства о рынке ценных бумаг;

- основы законодательства в сфере регулирования развития малого и среднего предпринимательства;  

- основные положения нормативно-правовой базы в сфере закупок товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд.

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;
- основы законодательства о защите персональных данных;
- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- основных положений управления проектами.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

-знание порядка работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, и урегулированию конфликта интересов

- знание основных направлений государственной политики в сфере имущественных и земельных отношений на территории Белгородской области;

- навыки подготовки проектов нормативных правовых актов;

- навыки подготовки проектов распорядительных актов по вопросам управления и распоряжения имуществом и земельными ресурсами;

- знание порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним и порядка кадастрового учета объектов недвижимости;

-навыки рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки экспертизы документов, обосновывающих перевод земель или земельных участков из одной категории в другую, и подготовки распорядительных актов о переводе или земельных участков из одной категории в другую;
- знание порядка проведения проверок использования муниципального имущества, навыки оформления актов проверок использования имущества;

- навыки работы с кадастровой, градостроительной документацией на земельные участки;

- навыки работы с технической, кадастровой документацией на объекты недвижимости;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности.
Заместитель председателя комитета муниципальной собственности и земельных отношений

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-  гражданского законодательства;

- земельного законодательства;

- жилищного законодательства;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства об организации предоставления государственных и муниципальных услуг;

- законодательства о несостоятельности (банкротстве);

- нормативные правовые акты Корочанского района, регулирующие отношения по управлению и распоряжению муниципальной собственностью района;

- законодательства об обеспечении жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа;

- основы законодательства о градостроительной деятельности;

- основы бюджетного законодательства;

- основы налогового законодательства;

- основы антимонопольного законодательства;

- основы законодательства  об оценочной деятельности;

-основы законодательства о государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- основы законодательства о ведении государственного кадастра недвижимости, осуществлении государственного кадастрового учета недвижимого имущества и кадастровой деятельности;

- основы законодательства о государственной регистрации юридических лиц;

- основы законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;

- основы законодательства о противодействии коррупции
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития региона;

- знание административных регламентов по исполнению государственных функций и государственных услуг;

- навыки осуществления контроля за мониторингом предприятий, находящихся в процедуре наблюдения и конкурсного производства;

- навыки подготовки, организации и проведения аукционов и конкурсов на право заключения договоров аренды и продажи муниципального имущества;

- знание основных направлений развития жилищного строительства на территории Белгородской области;

- знание основных направлений государственной политики в сфере имущественных и земельных отношений на территории Белгородской области;

- навыки подготовки проектов распорядительных актов по вопросам управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Корочанского района;

- знание порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним и порядка кадастрового учета объектов недвижимости;

-навыки рассмотрения обращений и жалоб граждан;

-навыки экспертизы документов, обосновывающих перевод земель или земельных участков из одной категории в другую, и подготовки распорядительных актов о переводе или земельных участков из одной категории в другую;
- знание порядка проведения проверок использования муниципального имущества области, навыки оформления актов проверок использования муниципального имущества района;

- навыки работы с кадастровой, градостроительной документацией на земельные участки;

- навыки работы с технической, кадастровой документацией на объекты недвижимости;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности.

Начальник управления образования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- знание законов Российской Федерации, решений Правительства Российской Федерации и региональных органов управления образованием по вопросам  образования;

- знание основ трудового права;

- знание основ административного права;

- знание основ налогового законодательства;

- знание основ бюджетного законодательства;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в сфере стратегического планирования и прогнозирования социально-экономического развития;
- знание законодательных актов в сфере информатизации и документации;

- знание законодательства об общественных объединениях;

- знание нормативно-методической базы делопроизводства, документооборота и архивного дела;

- знание  федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Белгородской области, соответствующих направлению деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей;

- знание законодательства и нормативно-правовой базы о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд;
- знание законодательства по противодействию коррупции;

- знание законодательства о защите персональных данных;
- знание законодательства об инновационной политике и инновационной деятельности;
- знание законодательства и нормативно-правовой базы о бухгалтерском учёте.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития региона;

- знание административных регламентов по исполнению муниципальных  функций и муниципальных услуг;

- знание основных направлений формирования и развития системы региональной кадровой политики;

- знание порядка финансирования и эффективного расходования финансовых средств подведомственных учреждений;

- навыки осуществления контроля за ходом строительства, реконструкции и капитального ремонта образовательных учреждений;

- навыки осуществления контроля за качеством предоставления муниципальных услуг;

- навыки осуществления контроля за разработкой целевых программ по отрасли «образование»;

- навыки подготовки информационно-аналитических, методических материалов, докладов, записок, статей по вопросам деятельности; 
- навык обработки статистических данных;

- знание порядка оплаты труда муниципальных  служащих, педагогических работников, обслуживающего и вспомогательного персонала;

- знание порядка разработки стратегий, концепций, программ, прогнозов социально-экономического развития области на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективы;

- умение готовить проекты нормативных актов;

- навыки разработки и реализации мероприятий государственной поддержки, в том числе с применением механизмов государственно-частного партнёрства;

- навыки разработки и реализации долгосрочных целевых программ, концепций, стратегий, прогнозов социально-экономического развития отрасли;

- навыки сбора, мониторинга, анализа и прогнозирования основных экономических и социальных показателей;

- знание приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации;

- навыки взаимодействия с представителями федеральных, региональных и муниципальных органов власти;

- знание порядка проведения мероприятий по размещению госзаказа;

- навык проведения служебных проверок;

- навык организации и проведения совещаний, встреч делегаций;

- навыки мониторинга информации по направлению деятельности;

- навык осуществления материально-технического и финансово-хозяйственного обеспечения деятельности подведомственных учреждений;

- навыки осуществления контроля за ведением бухгалтерского учёта, подготовки бухгалтерской отчётности; 

- навыки осуществления контроля за внедрением прогрессивных энергосберегающих систем тепло-электро-газо-водоснабжения.

Начальник управления социальной защиты населения
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-законодательства в сфере регулирования вопросов назначения и выплат пособий, компенсаций, денежных выплат;

- законодательства о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы области;

- основы законодательства о ветеранах, защите инвалидов, реабилитированных лицах и лицах, признанных пострадавшими от политических репрессий;

-основные положения нормативно-правовой базы в сфере закупок товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд;

-законодательства о социальной поддержке граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- законодательства  в области опеки и попечительства в отношении совершеннолетних лиц, признанных судом недееспособными или ограниченными в дееспособности; совершеннолетних лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, лиц, признанных судом безвестно отсутствующими;

- законодательства по предоставлению отдельным льготным категориям граждан мер социальной поддержки  по оплате жилищно-коммунальных услуг;

- законодательства по предоставлению малообеспеченным категориям граждан субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг;

-  законодательства о защите прав несовершеннолетних;

- законодательства о системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, поддержке и защите прав детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию;

- законодательства о предоставлении мер социальной поддержки многодетным семьям;

- законодательства об обеспечении отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- законодательства о защите прав детей-инвалидов, семей, воспитывающих детей-инвалидов;

- законодательства о семейном устройстве детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

- основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- знание правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- основных положений нормативно-правовой базы в сфере закупок товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд;

- законодательства о защите персональных данных. 

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:
- знание Стратегии социально-экономического развития региона;

- знание основ управления персоналом;

- знание порядка назначения государственных пособий, компенсаций, денежных выплат;

-навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навыки взаимодействия с федеральными и региональными СМИ;

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;
- навык  работы с персональными данными;

- знание порядка заполнения и представления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих района;

- знание порядка назначения и выплаты пособий и компенсационных выплат гражданам, пострадавшим от воздействия радиации в результате радиационных аварий, ядерных испытаний; 
- знание порядка учета лиц, нуждающихся в  установлении над ними опеки и попечительства;
- знание порядка предоставления социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам; 
- знание порядка назначения и выплаты адресной материальной помощи;
 - знание порядка предоставления мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг федеральным и региональным льготникам;
- знание порядка предоставления малообеспеченным категориям граждан субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг; 
- навыки прогнозирования, планирования и обоснования  необходимых объемов денежных средств на реализацию публичных обязательств; 
- знание порядка профилактической и социально - реабилитационной работы в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей или законных представителей;
- знания порядка работы по ограничению или лишению родителей родительских прав;
- знание порядка работы в части реализации мер социальной поддержки многодетных семей;
- знание организации работы по обеспечению отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- знание организации предоставления семьям с детьми – инвалидами и детям – инвалидам комплексных социально-реабилитационных услуг;
- умение готовить проекты нормативных актов;
- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан.
Начальник управления культуры и молодежной политики

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- законодательства в области культуры и искусства;

- основ законодательства об образовании;

- основ бюджетного законодательства;

- основ трудового законодательства;

- основ гражданского законодательства;

- основ законодательства об авторском праве;

- основ административного законодательства;

- основ законодательства о защите персональных данных;

- основ законодательства в сфере организации предоставления государственных и муниципальных услуг;

- законодательства о противодействии коррупции;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основных направлений реализации муниципальной политики в сфере культуры и искусства;

- знание Стратегии развития сферы культуры Белгородской области;

- знание Программы социально-экономического развития муниципального района «Корочанский район»  на  2012 - 2017  годы;

- знание муниципальной программы Корочанского района «Культура и искусство Корочанского района на 2015-2020 годы»;
- знание основ управления персоналом;

- навыки взаимодействия с территориальными органами федеральных органов власти, органами государственной власти области, органами местного самоуправления района;

- навыки организации разработки и реализации программ, концепций, стратегий, проектов;

- навыки организации и проведения совещаний, пресс-конференций, интервью;

- навыки организации и проведения районных и региональных фестивалей и конкурсов, акций и выставок, конференций и семинаров по направлениям сферы культуры и искусства;
- навыки взаимодействия со средствами массовой информации.

Начальник отдела претензионно - судебной и 
нормативно-договорной работы

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ конституционного права;

- основ гражданского права; 

- основ земельного законодательства;

- основ жилищного законодательства;

- основ трудового права; 



- гражданского процессуального законодательства;

- арбитражного процессуального законодательства;

-основ законодательства в области административных правонарушений; 



- основ законодательства в области общих принципов организации органов местного самоуправления в Российской Федерации;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основ законодательства о прокуратуре, об адвокатуре, судебных органах;

- основ бюджетного законодательства, налогового законодательства;

- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- законодательства о противодействии коррупции.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навыки рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки представления интересов в судебных и государственных органах, органах местного самоуправления и иных учреждениях;

- навыки рассмотрения претензий, проверки их юридической обоснованности;

- навыки анализа результатов рассмотрения дел в судах общей юрисдикции, арбитражном суде;

- навыки проведения экспертизы проектов договорной документации;

- навыки представительства в судебных органах,  участия в судебных процессах (в арбитражном суде и в судах общей юрисдикции);

- навыки составления исковых заявлений, заявлений в порядке особого производства, отзывов (возражений) на исковые заявления;

- навыки составления апелляционных, кассационных и надзорных жалоб, отзывов (возражений) на  апелляционные, кассационные и надзорные жалобы;

- навыки формирования и рассмотрения дел об административных правонарушениях;

- навыки систематизации, учета и ведения документации с использованием современных информационных технологий;
-  навыки ведения деловых переговоров;

-  навык публичных выступлений;

-  навык разрешения конфликтов;

- навыки работы на компьютере на уровне пользователя с программами Microsoft Office (или с аналогами),  Internet Explorer (или с  аналогами);
- навыки работы с правовой системой "Консультант Плюс" (или с аналогами);

- навыки пользования современными средствами коммуникации,  копировальной техникой;
- систематизации, учета и ведения документации с использованием современных информационных технологий.

Главный специалист отдела претензионно - судебной и 
нормативно-договорной работы

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ конституционного права;

- основ гражданского права; 

- основ земельного законодательства;

- основ жилищного законодательства;

 - основ трудового права; 



- гражданского процессуального законодательства;

- арбитражного процессуального законодательства;

- основ законодательства в области административных правонарушений; 



- основ законодательства в области общих принципов организации органов местного самоуправления в Российской Федерации;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основ законодательства о прокуратуре, об адвокатуре, судебных органах;

- основ бюджетного законодательства, налогового законодательства;

- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- законодательства о противодействии коррупции.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навыки рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки представления интересов в судебных и государственных органах, органах местного самоуправления и иных учреждениях;

- навыки рассмотрения претензий, проверки их юридической обоснованности;

- навыки анализа результатов рассмотрения дел в судах общей юрисдикции, арбитражном суде;

- навыки проведения экспертизы проектов договорной документации;

- навыки представительства в судебных органах,  участия в судебных процессах (в арбитражном суде и в судах общей юрисдикции);

- навыки составления исковых заявлений, заявлений в порядке особого производства, отзывов (возражений) на исковые заявления;

- навыки составления апелляционных, кассационных и надзорных жалоб, отзывов (возражений) на  апелляционные, кассационные и надзорные жалобы;

- навыки формирования и рассмотрения дел об административных правонарушениях;

- навыки систематизации, учета и ведения документации с использованием современных информационных технологий;
-  навыки ведения деловых переговоров;

-  навык публичных выступлений;

-  навык разрешения конфликтов;

- навыки работы на компьютере на уровне пользователя с программами Microsoft Office (или с аналогами),  Internet Explorer (или с  аналогами);
- навыки работы с правовой системой "Консультант Плюс" (или с аналогами);

- навыки пользования современными средствами коммуникации,  копировальной техникой;
- систематизации, учета и ведения документации с использованием современных информационных технологий.

Начальник мобилизационного отдела 

1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- нормативно-правовых актов и методических документов в области мобилизационной подготовки и мобилизации;

- нормативно-правовых актов в области защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- основных положений о порядке заключения договоров (контрактов) на выполнение мобилизационных заданий (заказов) с организациями, деятельность которых связана с деятельностью федерального органа исполнительной власти или которые находятся в сфере его ведения.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- применять в работе требования нормативно-правовых актов и методических документов;

- владеть методическими навыками организации мобилизационного планирования, оказания методической помощи и осуществления контроля;

- анализировать исходные данные для выработки обоснованных предложений по мобилизационному планированию;

- своевременно прогнозировать, оперативно производить сбор и оценку данных и вырабатывать обоснованные предложения с использованием методов системного анализа в области мобилизационного планирования;

- эффективно планировать служебную деятельность с использованием современных средств вычислительной техники, программных продуктов и имеющегося опыта в области мобилизационного планирования;

- проводить анализ возможностей организаций по выполнению мобилизационных заданий (заказов);

- осуществлять контроль и методическое руководство работами по заключению договоров (контрактов) на выполнение мобилизационных заданий (заказов) организациями;

- своевременно решать поставленные задачи по планированию мероприятий мобилизационной подготовки при достижении поставленных целей;
- использовать современные информационно-коммуникационные технологии с соблюдением требований информационной безопасности и защиты государственной тайны;

- разрабатывать нормативно-правовые акты и методические указания и рекомендации по разработке планов мероприятий мобилизационной подготовки, документы по их обеспечению с соблюдением требований информационной безопасности и защиты государственной тайны;

- применять требования нормативно-правовых актов и методических документов при подготовке и проведении учебно-практических мероприятий по мобилизационной подготовке;

- определять профессиональный потенциал руководителей и работников органов управления и работников мобилизационных органов по результатам проведения учебных и учебно-практических мероприятий по мобилизационной подготовке;

- повышать уровень профессиональной подготовки в целях эффективной организации и проведения учебных и учебно-практических мероприятий по мобилизационной подготовке;

- применять в работе требования нормативно-правовых и методических документов при организации повышения квалификации специалистов по мобилизационной работе;

- применять в работе требования нормативно-правовых актов  и методических указаний и рекомендаций по непосредственной подготовке к переводу экономики администрации муниципального района «Корочанский район» и организаций на работу в условиях военного времени;

- анализировать документы непосредственной подготовки к переводу на работу в условиях военного времени, организовывать реализацию управленческих решений;

- выполнять мероприятия непосредственной подготовки к переводу экономики администрации муниципального района «Корочанский район» и организаций на работу в условиях военного времени;

- приобретать и использовать в практической деятельности знания в области мобилизационной подготовки.


Главный специалист мобилизационного отдела 

1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- нормативно-правовых актов и методических документов в области мобилизационной подготовки и мобилизации;

- нормативно-правовых актов в области защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- основных положений о порядке заключения договоров (контрактов) на выполнение мобилизационных заданий (заказов) с организациями, деятельность которых связана с деятельностью федерального органа исполнительной власти или которые находятся в сфере его ведения;

- порядок организации воинского учета и бронирования  на период мобилизации и военное время граждан, пребывающих в запасе.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- обеспечение постановки на воинский учет граждан, пребывающих в запасе, поступающих на работу, и снятие их с воинского учета при увольнении;

- оформление постановки на специальный воинский учет граждан, пребывающих в запасе;

- осуществление учета граждан, пребывающих в запасе, имеющих мобилизационные предписания;

- ведение специальных унифицированных карточек;

- организация системы оповещения граждан, пребывающих в запасе и работающих;

- подготовка предложений по внесению изменений в перечни по бронированию граждан, пребывающих в запасе и работающих;

- анализировать и обобщать материалы о состоянии работы по воинскому учету и бронированию в организациях;

- применять в работе требования нормативно-правовых и методических документов;

- использовать методы системного анализа информационных материалов и их систематизации;

- анализировать документы по мобилизационной подготовке и выделять из них данные, необходимые для решения поставленных задач.
Заместитель начальника управления сельского хозяйства и природопользования администрации района – начальник отдела биологизации земледелия, развития АПК и сельских территорий

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ государственной политики в сфере развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

- основ стратегии социально-экономического развития района;

- основных и перспективных направлений развития АПК района; 
- основных направлений развития растениеводства района;

- агротехнических аспектов производства растениеводческой продукции; 

- структуры посевных площадей и производственных мощностей отрасли растениеводства района;

- прогрессивных технологий производства растениеводческой продукции;

- основ биологизации земледелия;

- основ агрохимии;

- основ мелиоративного земледелия;

- свойств почв, количественного и качественного состава почв;

- принципов программно-целевого управления;

- финансово-экономических аспектов поддержки отрасли растениеводства на территории района;

 - агротехнических аспектов производства растениеводческой продукции; 

- структуры посевных площадей и производственных мощностей отрасли растениеводства района;

- принципов программно-целевого управления;

- методов и механизмов восстановления плодородия почв;

- основ адаптивно-ландшафтной системы земледелия, концепции бассейнового природопользования.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

-  навык разработки и реализации целевых программ, проектов в отраслях растениеводства области;

- навык осуществления координации реализации областных целевых программ, направленных на развитие отраслей растениеводства района и почвосбережения;

- навык осуществления контроля сохранности семенного фонда района;

- навык координации проведения весенне-полевых, осенне-полевых работ в области;

-навык осуществления контроля эффективности использования пашни и охраны почв;

- навык внедрения современных технологий восстановления плодородия почв;

- навык координации внедрения биологической системы земледелия;

- навык оказания методической помощи по вопросам внедрения биологической системы земледелия;

- навык участия в работе межведомственных рабочих групп, комиссий по вопросам биологизации земледелия.

- навык внедрения современных технологий в растениеводческое производство;

- навык мониторинга внедрения биологической системы земледелия на территории района;

- навык подготовки отчетов, аналитической, справочной информации по вопросам биологизации земледелия;

 - навык информационного взаимодействия участников реализации мероприятий по биологизации земледелия и концепции бассейнового природопользования;

- навык координация реализации областных целевых программ, проектов, направленных на развитие растениеводства района;

- навык составления статистической отчетности;

-знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Заместитель начальника отдела биологизации земледелия, развития АПК и сельских территорий управления сельского хозяйства и природопользования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ государственной политики в сфере развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

 - основ стратегии социально-экономического развития района;

 - знание основных и перспективных направлений развития АПК района;
- мер и механизмов государственной поддержки развития АПК;

- основ обеспечения устойчивого развития сельских территорий;

- структуры и направлений деятельности фермерских хозяйств, участвующих в программе «Семейные фермы Белогорья»;
- основных направлений и форм государственной поддержки малых форм хозяйствования на селе;

- видов и механизмов оказания финансовой помощи малым формам хозяйствования.

- принципов и механизмов государственной поддержки фермерских хозяйств района в сфере  АПК;
- основных направлений развития животноводства района;

- механизмов государственной поддержки молочного животноводства.

- технологических аспектов производства животноводческой продукции; 

- структуры и производственных мощностей отрасли животноводства области;

- основ рационального содержания, кормления и разведения КРС;

- финансово-экономических аспектов поддержки отрасли животноводства на территории района.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навык подготовки проектов целевых программ;

- навык разработки и реализации программ, проектов в сфере социального развития села, по вопросам экономической поддержки фермеров района;
- навык координации социального развития села;

- навык координации выполнения программы «Семейные фермы Белогорья»;
- навык участия в рабочих группах, комиссиях;

- навык консультирования граждан по вопросам участия в программе «Семейные фермы Белогорья»;
- навык представления и защиты проектов целевых программ в конкурсном отборе;
- навык оказания методической и консультационной помощи по вопросам развития животноводства;
- навык участия в составе межведомственных рабочих групп, комиссий по вопросам развития животноводства;

- навык подготовки расчетов объемов субсидирования по предоставлению грантов на создание К(Ф)Х; 

- навык разработки и реализации целевых программ, проектов в отраслях животноводства области;

- навык изучения и обобщения передового опыта производства и переработки животноводческой продукции;

- навык оказания методической и консультационной помощи по вопросам развития животноводства;
- навык рассмотрения обращений граждан;
- навык разработки и реализации программ, проектов, направленных на экономическую поддержку фермерства региона;

-знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Главный специалист отдела биологизации земледелия, развития АПК и сельских территорий управления сельского хозяйства и природопользования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основных и перспективных направлений развития АПК района; 

- мер и механизмов государственной поддержки развития АПК;

- основ обеспечения устойчивого развития сельских территорий;

- принципов и механизмов государственной поддержки фермерских хозяйств района в сфере  АПК;

- структуры и направлений деятельности фермерских хозяйств, участвующих в программе «Семейные фермы Белогорья»;
- основных направлений и форм государственной поддержки малых форм хозяйствования на селе;

- видов и механизмов оказания финансовой помощи малым формам хозяйствования.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ обеспечения устойчивого развития сельских территорий;

- знание структуры и направлений деятельности фермерских хозяйств, участвующих в программе «Семейные фермы Белогорья»;

- навык разработки и реализации программ, проектов, направленных на экономическую поддержку фермерства района;

 - навык осуществления контроля выполнения программы «Семейные фермы Белогорья»;

- навык участия в рабочих группах, комиссиях;

- навык консультирования граждан по вопросам участия в программе «Семейные фермы Белогорья»;
- навык подготовки расчетов объемов субсидирования по предоставлению грантов на создание К(Ф)Х;

- навык подготовки отчетов, аналитических материалов; 

- знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Ведущий специалист отдела биологизации земледелия, развития АПК и сельских территорий управления сельского хозяйства и природопользования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основных и перспективных направлений развития АПК района; 

- основ обеспечения устойчивого развития сельских территорий;

- структуры и направлений деятельности фермерских хозяйств, участвующих в программе «Семейные фермы Белогорья»;

- основных проблем, мер и механизмов социального развития сельских территорий;
- принципов и механизмов государственной поддержки фермерских хозяйств области в сфере  АПК;

- видов и механизмов оказания финансовой помощи малым формам хозяйств.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навык подготовки  экономических отчетов по поддержке фермерства района;
- навык подготовки отчетов, аналитических материалов по направлениям служебной деятельности;
- навык подготовки заключений, аналитических материалов по направлениям служебной деятельности;

- навык консультирования граждан по вопросам участия в программе «Семейные фермы Белогорья»;

- навык участия в рабочих группах, комиссиях;

- знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Начальник отдела прогнозирования и государственной поддержки     АПК  управления сельского хозяйства и природопользования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ государственной политики в сфере развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

- основ стратегии социально-экономического развития района;

- основных и перспективных направлений развития АПК района;

- структуры и специализации агропромышленного производства района;

- основ экономической, бухгалтерской, финансовой и инвестиционной деятельности в системе АПК района;

- основ кредитования и страхования предприятий АПК;

- принципов программно-целевого управления;

- основ бюджетного процесса;

- основ бюджетного планирования и бюджетного финансирования;

- мер и механизмов государственной поддержки развития АПК;

- финансово-экономических аспектов поддержки развития АПК.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навык анализа развития АПК района, подготовки заключений, аналитической информации;

- навык прогнозирования развития АПК района;

- навык разработки и реализации областных целевых программ, проектов по различным направлениям развития АПК района;

- навык составления планов производственно-финансовой деятельности;

- навык осуществления контроля за целевым использованием средств, выделенных на развитие АПК района;

- навык расчета рентабельности предприятий АПК;

- навык участия в работе межведомственных рабочих групп, комиссий.

- навык финансового планирования;

- навык подготовки проектов бюджета района по статье «Сельское хозяйство»;

- навык участия в разработке областных целевых программ развития АПК;

- навык расчета и калькуляции себестоимости продукции;

- навык координации субсидирования сельхозтоваропроизводителей района;

- навык участия в разработке и реализации экономически-значимых региональных программ, проектов по различным направлениям развития АПК района;

- навык анализа целевых показателей реализации программ и проектов;

- навык разработки в органах управления АПК муниципальных образований района прогноза социально-экономического развития АПК на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективы;

- навык подготовки аналитической информации о развития АПК района;

- учета субсидий, выданных сельхозтоваропроизводителям района из федерального и областного бюджетов;

- формирования перечня инвестиционных программ и проектов;

- подготовки проектов докладов, выступлений по вопросам развития АПК района; 

-знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Заместитель начальника отдела прогнозирования и государственной поддержки АПК  управления сельского хозяйства и природопользования
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ государственной политики в сфере развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия;

- основных и перспективных направлений развития АПК района;

- структуры и специализации агропромышленного комплекса района;

-видов государственной поддержки АПК;

- порядка финансирования экономически значимых региональных программ;
- порядка финансирования краткосрочных кредитов на поддержку АПК;
- порядка финансирования инвестиционных кредитов на поддержку АПК;
- порядка выплат субсидий в АПК; 

- основ документального оформления отчетности о финансово-хозяйственной деятельности;
- основ кредитования и страхования предприятий АПК;

- основных направлений развития агропромышленного комплекса района;

-  законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- порядка награждении ведомственными наградами Министерства сельского хозяйства Российской Федерации, начальника департамента агропромышленного комплекса Белгородской области, главы администрации района;

- порядка предоставления документов для награждения работников АПК района.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:
- навык оформления  документов  для  финансирования субсидий на компенсацию части затрат на уплату процентов по краткосрочным кредитам;

- навык приема и проверки документов для выплаты субсидий по областным целевым программам развития АПК;

- навык ведения учета бюджетных средств с применением специализированных информационных программных продуктов;
- навык оформления  документов  для  финансирования субсидий на компенсацию части затрат на уплату процентов по инвестиционным кредитам;

- навык ведения учета бюджетных средств с применением специализированных информационных программных продуктов;
- навык мониторинга показателей экономической деятельности предприятиях АПК района;

- навык учета субсидий, выданных сельхозтоваропроизводителям района из федерального и областного бюджетов;

- навык сбора, обработки и анализа отчетности о финансово-экономическом состоянии сельхозтоваропроизводителей АПК района;
- навык оформления и подготовки документов для представления работников АПК района к ведомственным, областным наградам, начальника департамента агропромышленного комплекса области, главы администрации района;

- навык подготовки годовых отчетов по качественному и количественному составу занятых в АПК района;

- навык составления планов, графиков работы, проведения мероприятий управления сельского хозяйства и природопользования;

- навык участия в организационных мероприятиях, проводимых по различным вопросам развития АПК района;
- навык контроля за выполнением поручений, распоряжений, постановлений Губернатора и Правительства области;

-знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Главный специалист отдела прогнозирования и государственной поддержки АПК  управления сельского хозяйства и природопользования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основных направлений развития АПК района;

- видов государственной поддержки АПК;

- порядка финансирования областных  целевых программ.

- финансово-экономических аспектов поддержки развития АПК.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навык оформления  документов  для финансирования областных целевых программ;

- навык подготовки аналитической и отчетной информации о финансировании агропромышленного комплекса района за счет средств областного бюджета;

- навык ведения учета бюджетных средств с применением специализированных информационных программных продуктов;
- навык подготовки заявок, документов для перечисления субвенций муниципальному образованию района для финансирования обеспечения управленческих функций по осуществлению переданных полномочий; 

- навык подготовки и заключений соглашений с департаментом АПК области; 

- навык подготовки отчетности; 

- навык рассмотрения обращений граждан по вопросам субсидирования малых форм хозяйствования; 

- навык взаимодействия с банками и иными кредитными организациями;
- навык подготовки документов для выплат субсидий и компенсаций К(Ф)Х; 

- навык сбора информации, составления отчетов о субсидировании К(Ф)Х;

- навык оказания методической помощи К(Ф)Х по вопросам субсидирования, выплаты компенсаций;

- навык составления реестров средств с применением специализированных информационных программных продуктов;
-знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Главный специалист отдела прогнозирования и государственной поддержки АПК  управления сельского хозяйства и природопользования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основных и перспективных направлений развития АПК района;

- видов государственной поддержки АПК;

- порядка финансирования областных  целевых программ;
- финансово-экономических аспектов поддержки развития АПК.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навык оформления  документов  для финансирования областных целевых программ;

- навык подготовки аналитической и отчетной информации о финансировании агропромышленного комплекса области за счет средств областного бюджета;

- навык оформления  документов  для  оказания несвязанной поддержки в области растениеводства;

- навык подготовки отчетности; 

- навык взаимодействия с банками и иными кредитными организациями.

- навык оказания методической помощи К(Ф)Х по вопросам субсидирования, выплаты компенсаций;

- навык приема и проверки документов, подтверждающих целевое использование субсидий;
- навык составления отчетов о финансовых выплатах;

- навык сбора информации, составления отчетов о субсидировании К(Ф)Х;

- навык оказания методической помощи по вопросам субсидирования, выплаты компенсаций; 
- умение размещать информацию в сети Интернет; 

- навык взаимодействия с региональными и районными СМИ;

- навык подготовки аналитических материалов, статей для размещения в СМИ по вопросам развития АПК района;

- навык рассмотрения обращений граждан по вопросам субсидирования малых форм хозяйствования; 

- навык проведения проверки целевого использования денежных средств (выплаченных субсидий) с выездом по району;

-знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Заместитель начальника управления сельского хозяйства и природопользования администрации района – начальник отдела природопользования и охраны окружающей среды

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- знание основных законодательных актов в области природопользования и охраны окружающей среды;

- земельного законодательства;

- законодательства в области охраны атмосферного воздуха;

- водного законодательства;

-  лесного законодательства;

- законодательства в области комплексного рационального использования и охраны недр;

- законодательства в области организации, охраны и использования особо охраняемых природных территорий;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства в области рационального использования природных ресурсов; 

- законодательства в области охраны и использования животного мира и среды его обитания; 

- законодательства в области обращения с отходами производства и потребления.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основных направлений реализации концепции  проекта «Зеленая столица» в регионе;

- знание основных направлений реализации концепции  бассейнового природопользования в регионе;

- знание Стратегии социально - экономического развития района;

- навык организации и проведения пресс-конференций, круглых столов, брифингов, интервью;

- навык взаимодействия с  региональными органами государственной власти по вопросам деятельности;

- навык взаимодействия  отдела с департаментом природопользования и охраны окружающей среды и организациями в курируемой сфере деятельности;

- умение координировать и контролировать работу отдела, а также подведомственных учреждений;

- умение вести контроль за рассмотрением обращений и жалоб граждан по направлениям деятельности;

- умение вести контроль за исполнением постановлений, распоряжений, поручений по курируемым направлениям деятельности;
-знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Главный специалист отдела природопользования и охраны окружающей среды управления сельского хозяйства и природопользования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- знание основных законодательных актов в области природопользования и охраны окружающей среды;

- основных и перспективных направлений развития АПК района; 

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание регламентов контроля исполнения правовых актов Губернатора и правительства области и поручений Губернатора области;

- навык подготовки нормативно - правовых актов;

- навык организации совещаний, встреч, выездных заседаний;

- навык поиска и обработки информации, подготовки документов и материалов, необходимых для работы;

- умение организовать прием граждан;

-навык оформления протоколов заседаний, поручений начальника департамента и вести контроль за их исполнением;

-знание основ проектного менеджмента в органах местного самоуправления.

Ведущий специалист отдела природопользования и охраны окружающей среды управления сельского хозяйства и природопользования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- знание основных законодательных актов в области природопользования и охраны окружающей среды;

- основных и перспективных направлений развития АПК района; 

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание этики делового общения;

- навык ведения телефонных переговоров;

- навыки обработки входящей и исходящей документации;

- умение вести регистрацию и контроль исполнения внутренних документов;

- навык управления информацией (умение быстро находить и анализировать информацию из различных источников, касающуюся деятельности);
- умение организовать прием посетителей;

- регистрации исходящей корреспонденции, учета и хранения журналов регистрации исходящей корреспонденции;
-знание основ проектного менеджмента в органах власти.

Начальник  управления по строительству, транспорту, связи и ЖКХ

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ гражданского права; 

- основ земельного законодательства;

- основ градостроительного законодательства; 

- основ бюджетного законодательства;

- основы административного права;

- основы уголовного права;

- основы трудового права;

- основы законодательства о противодействии коррупции;

- основ налогового законодательства; 



- основы охраны труда и пожарной безопасности;

  
- Жилищный кодекс Российской Федерации;

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации;

- законодательство в сфере жилищно - коммунального хозяйства;

- законодательство в сфере энергоснабжения;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- основы законодательства об информационной открытости органов власти;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- законодательства об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации;

- законодательства о безопасности дорожного движения;

- законодательства о транспортной безопасности; 

- законодательства в области транспортного обслуживания населения;

-  законодательство в области архитектуры;

- законодательства в области теплоснабжении;

- законодательства в области газоснабжении; 

- законодательства о техническом регулировании;

- законодательства в области проведения проверок юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей при осуществлении  муниципального контроля (надзора);

- правила предоставления жилищно-коммунальных услуг населению, федеральных стандартов качества жилищно-коммунальных услуг;

- правила использования и сохранности жилищного фонда;

- правила подготовки жилого фонда к осенне-зимней  эксплуатации;

- правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- правовых аспектов принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Корочанского района;

- законодательства в сфере деятельности Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства;

-  основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район».

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

– знание основ управления персоналом;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки составления делового письма;
- знание направлений социально-экономического развития района;

- знание административных регламентов по исполнению муниципальных функций и муниципальных услуг;

- знание основных направлений формирования и развития системы  кадровой политики;

- знание порядка финансирования и расходования финансовых средств подведомственных учреждений;

- знание основных направлений развития транспортной системы Российской Федерации;

- знание основных направлений социального развития сёл Корочанского района;
- знание основных направлений развития жилищного строительства на территории Корочанского;

- знание основных направлений совершенствования и развития дорожной сети в  Корочанском районе;

- знание основных направлений совершенствования и развития транспортной инфраструктуры  Корочанского района;

- знание порядка организации транспортного обслуживания легковыми такси;

- знание основных направлений развития энергосбережения и повышения энергетической эффективности  Корочанского района;

- навыки проведения экономических расчетов и составления прогнозов;

- навыки разработки предложений по корректировке пообъектных объемов финансирования программы дорожных работ в пределах утвержденных лимитов в зависимости от ежеквартального выполнения работ;

- навыки осуществления контроля за ходом строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов программы дорожного строительства, а также их вводом в эксплуатацию;

- навыки осуществления контроля за мониторингом итогов работы, строительного, транспортного и жилищно-коммунального комплексов области;

- навыки осуществления контроля за качеством предоставления услуг потребителям в жилищно-коммунальном хозяйстве и надзора за подготовкой к работе в осенне-зимний период;

- навыки осуществления контроля за работой по организации перевозок и тарифной политики на автомобильном транспорте Корочанского района;
- навыки разработки долгосрочных прогнозов предприятий отраслей транспорта на основе анализа их деятельности и тенденции развития;

- навыки осуществления контроля а организацией вывоза ТБО;

- навык взаимодействия с федеральными и региональными органами исполнительной власти, государственными органами;

- навык мониторинга;

- навыки экспертизы нормативных актов;

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;

- знание основ государственного прогнозирования и программ социально-экономического развития района;

- навыки осуществления контроля за реализацией областных программ в сфере тепло-электро-газо-водоснабжения населения;

- навыки осуществления контроля за внедрением прогрессивных энергосберегающих систем тепло-электро-газо-водоснабжения, очистных сооружений на объектах жилищного строительства и социальной сферы;

- навыки осуществления контроля за расходованием  средств  бюджетными организациями района по оплате энергоресурсов и коммунальных услуг;

- навыки обращения со служебной информацией ограниченного распространения;

- умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение;

- умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;

- умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность муниципальных служащих и работников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурные подразделения (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);

- способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных муниципальных служащих и работников.

Начальник отдела координации строительства, транспорта и связи управления по строительству, транспорту, связи и ЖКХ  
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ гражданского права; 

- основ жилищного законодательства; 

- основ градостроительного законодательства; 

- основ бюджетного законодательства;

- основ налогового законодательства; 

- основ трудового законодательства;

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации;

– законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства в области дорожной деятельности и автомобильных дорог в Российской Федерации;

- законодательства в области безопасности дорожного движения; 

- законодательства в области транспортной безопасности; 

- законодательства в области транспортного обслуживания населения; 

- законодательства в области организации транспортного обслуживания легковыми такси;

- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- знание правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- законодательства в области проведения проверок юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей при осуществлении  муниципального контроля (надзора);
- законодательства в области обеспечения детей-сирот жилыми помещениями; 

- законодательства о статусе военнослужащих;

- законодательства о ветеранах;

- законодательства в области улучшения жилищных условий гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера и приравненным к ним местностей;

- законодательства о вынужденных переселенцах;

- законодательства о социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
- законодательства о социальной защите инвалидов в Российской Федерации;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район».

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки составления делового письма;

- умения готовить нормативные правовые акты;

- навыки проведения мониторинга, анализа и др.;

- навык обработки статистических данных;

- знание направлений социально-экономического развития района;

- знание административных регламентов по исполнению муниципальных функций и муниципальных услуг;

- знание порядка финансирования и расходования финансовых средств подведомственных учреждений;

- навыки проведения экономических расчетов и составления прогнозов;

- навыки оценки предлагаемых объектов социальной сферы для включения их в программы капитальных вложений; 

- навыки осуществления контроля за разработкой пообъектного перечня капитальных вложений на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт объектов в разрезе отраслей, заказчиков, источников и объемов финансирования, ввода в эксплуатацию мощностей;

- знание порядка финансирования программ за счет средств соответствующего бюджета; 

- навыки осуществления контроля за ходом строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов; 

- навыки осуществления контроля за целевым использованием бюджетных средств; 

- навыки осуществления контроля за вводом объектов в эксплуатацию;

- навыки осуществления контроля за мониторингом по уровню начисленной заработной платы работникам и наличию просроченной задолженности по ее выплате на предприятиях и в организациях;

- знание основных направлений социального развития сёл  Корочанского района;

- знание основных направлений строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов социальной сферы и развития инженерной инфраструктуры в населенных пунктах  Корочанского района;

- знание основных направлений строительства (приобретение) жилья для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа;

- знание основных направлений капитального ремонта сельских учреждений культуры в населенных пунктах;

- знание правил предоставления субвенций из областного бюджета бюджету органа местного самоуправления на реализацию передаваемых полномочий Российской Федерации по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов;

- знание порядка осуществления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма;

- знания порядка реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательства по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством федеральной целевой программы «Жилище» в части предоставления социальных выплат посредством государственных жилищных сертификатов гражданам-участникам подпрограммы; 

- навыки разработки перспективных и текущих прогнозов социально – экономического развития области по разделам: инвестиции в развитие отраслей социальной инфраструктуры; федеральные и ведомственные целевые программы социальной сферы,  реализуемые на территории области; 

- навыки подготовки предложений по участию в федеральной адресной инвестиционной программе, федеральных целевых и ведомственных целевых программах;

- навыки формирования сводного списка граждан получателей сертификатов по категории: граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии на ПО «Маяк», и приравненные к ним лица; военнослужащие, подлежащие увольнению с военной службы; граждане, признанные вынужденными переселенцами; граждане, выезжающие (выехавших) из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;

- навыки предоставления заявок на получение сертификатов для граждан, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии на ПО «Маяк», и приравненные к ним лицам; военнослужащих, подлежащих увольнению с военной службы; граждан, признанных вынужденными переселенцами; граждан, выезжающих (выехавших) из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;

- знание порядка обеспечения жильем молодых семей и молодых специалистов и  граждан проживающих в сельской местности;

- знание порядка обеспечения жильем  ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов в соответствии с Федеральными законами                     «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- знание порядка обеспечения жильем  граждан, уволенных с военной службы;

- знание порядка организации перевозок и тарифной политики на автомобильном транспорте;

- навыки осуществления контроля за реализацией ежегодных программ в области дорожного строительства и транспорта;

- навыки осуществления контроля эффективности использования средств бюджета при выполнении всех видов работ, согласно утвержденной программе дорожных работ и в области транспорта;

- навыки разработки ежегодных программ дорожных работ;

- навыки в области разработки краткосрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития района в части инвестиций в дорожную отрасль;

- знания в области обследования дорог в части формирования программы дорожных работ на текущий год;

- навыки осуществления муниципального дорожного контроля;

- навыки в области инженерного обустройства микрорайонов массовой застройки индивидуального жилищного строительства в  Корочанском районе;

- навыки осуществления контроля за реализацией областных программ в сфере электро-газоснабжения населения;

- знание в области определения и предоставления технических условий подключения объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения и правил подключения объекта капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения;

- умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение;

- умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;

- умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность муниципальных служащих и работников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурные подразделения (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);

- способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных муниципальных служащих и работников.

Главный специалист отдела координации строительства, транспорта и связи управления по строительству, транспорту, связи и ЖКХ  
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ гражданского права; 

- основ жилищного законодательства; 

- основ бюджетного законодательства;

- основ трудового законодательства;

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- знание правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- законодательства в области обеспечения детей-сирот жилыми помещениями; 

- законодательства о статусе военнослужащих;

- законодательства о ветеранах;

- законодательства в области улучшения жилищных условий граждан, выезжающих из районов Крайнего Севера и приравненным к ним местностей;

- законодательства о вынужденных переселенцах;

- законодательства о социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
- законодательства о социальной защите инвалидов в Российской Федерации;

- законодательства в области улучшения жилищных условий молодых семей, молодых специалистов и граждан, проживающих в сельской местности;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район».

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки составления делового письма;

- умения готовить нормативные правовые акты;

- навыки проведения мониторинга, анализа и др.;

- навык обработки статистических данных;
- знание направлений социально-экономического развития района;

- знание административных регламентов по исполнению муниципальных функций и муниципальных услуг;

- навыки проведения экономических расчетов и составления прогнозов;

- знание порядка финансирования программ за счет средств соответствующего бюджета; 

- навыки осуществления контроля за целевым использованием бюджетных средств; 

- знание основных направлений социального развития сёл  Корочанского района;

- знание основных направлений строительства (приобретения) жилья для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа;

- знание правил предоставления субвенций из областного бюджета  бюджету органа местного самоуправления на реализацию передаваемых полномочий Российской Федерации по обеспечению жильем ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов;

- знание порядка осуществления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма;

- знания порядка реализации подпрограммы «Выполнение государственных обязательства по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством федеральной целевой программы «Жилище» в части предоставления социальных выплат посредством государственных жилищных сертификатов гражданам-участникам подпрограммы; 

- навыки формирования сводного списка граждан получателей сертификатов по категории: граждане, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии на ПО «Маяк», и приравненные к ним лица; военнослужащие, подлежащие увольнению с военной службы; граждане, признанные вынужденными переселенцами; граждане, выезжающие (выехавших) из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;

- навыки предоставления заявок на получение сертификатов для граждан, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, аварии на ПО «Маяк», и приравненные к ним лицам; военнослужащих, подлежащих увольнению с военной службы; граждан, признанных вынужденными переселенцами; граждан, выезжающих (выехавших) из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;

- знание порядка обеспечения жильем молодых семей и молодых специалистов и граждан проживающих в сельской местности;

- знание порядка обеспечения жильем  ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов в соответствии с Федеральными законами                     «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- знание порядка обеспечения жильем  граждан, уволенных с военной службы.

Главный специалист отдела координации строительства, транспорта и связи управления по строительству, транспорту, связи и ЖКХ  
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ гражданского права; 

- основ жилищного законодательства; 

- основ бюджетного законодательства;

- основ трудового законодательства;

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства в области безопасности дорожного движения; 

- законодательства в области транспортной безопасности; 

- законодательства в области транспортного обслуживания населения; 

- законодательства в области организации транспортного обслуживания легковыми такси;

- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- знание правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- законодательства в области проведения проверок юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей при осуществлении  муниципального контроля (надзора);
- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район».

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;
- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки составления делового письма;

- умения готовить нормативные правовые акты;

- навыки проведения мониторинга, анализа и др.;

- навык обработки статистических данных;

- знание направлений социально-экономического развития района;

-знание административных регламентов по исполнению муниципальных функций и муниципальных услуг;

- знание порядка финансирования и расходования финансовых средств подведомственных учреждений;

- навыки проведения экономических расчетов и составления прогнозов;

- знание порядка финансирования программ за счет средств соответствующего бюджета; 

- навыки осуществления контроля за целевым использованием бюджетных средств; 

- знание основных направлений социального развития сёл  Корочанского района;

- знание порядка организации перевозок и тарифной политики на автомобильном транспорте;

- навыки осуществления контроля за реализацией ежегодных программ в области  транспорта;

- навыки осуществления муниципального дорожного контроля;

- навыки осуществления контроля распорядительных документов  администрации муниципального района  «Корочанского район»;

- навыки осуществления организационно-технических мероприятий по подготовке совещаний;

- навыки осуществления контроля подготовки поручений и письменных обращений;

- навыки приема, регистрации обращений граждан и юридических лиц;

- навыки осуществления контроля эффективности использования средств бюджета при выполнении всех видов работ, согласно утвержденной программы в области транспорта.

Начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства управления по строительству, транспорту, связи и ЖКХ
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ гражданского права; 

- основ бюджетного законодательства;

- основы административного права;

- основы уголовного права;

- основы трудового права;

- основы законодательства о противодействии коррупции;



- основы охраны труда и пожарной безопасности;

  
- Жилищного кодекса Российской Федерации;

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- законодательства в сфере жилищно - коммунального хозяйства;

- законодательства в сфере энергоснабжения;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- основы законодательства об информационной открытости органов власти;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- правил предоставления жилищно-коммунальных услуг населению, федеральных стандартов качества жилищно-коммунальных услуг.

- правил использования и сохранности жилищного фонда.

- правил подготовки жилого фонда к осенне-зимней  эксплуатации;

- правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- законодательства в сфере деятельности Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства;

- законодательства в области проведения проверок юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей при осуществлении  муниципального контроля (надзора);

- основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район».

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

– знание основ управления персоналом;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки составления делового письма;

- умения готовить нормативные правовые акты;

- навыки проведения мониторинга, анализа и др;

- навык обработки статистических данных;
- знание направлений социально-экономического развития района;

- знание административных регламентов по исполнению муниципальных функций и муниципальных услуг;

- знание порядка финансирования и расходования финансовых средств подведомственных учреждений;

- знание основных направлений социального развития сёл Корочанского района;
- знание основных направлений развития энергосбережения и повышения энергетической эффективности  Корочанского района;

- навыки подготовки предложений по участию в федеральной адресной инвестиционной программе, федеральных целевых и ведомственных целевых программах;

- навыки проведения экономических расчетов и составления прогнозов;

- навыки осуществления контроля за мониторингом итогов работы жилищно-коммунального комплекса района;

- навыки осуществления контроля за мониторингом по уровню начисленной заработной платы работникам и наличию просроченной задолженности по ее выплате на предприятиях и в организациях;

- навыки осуществления контроля за мониторингом по задолженности за оказанные жилищно-коммунальные услуги  и предприятий ЖКХ за поставленные энергоресурсы;

- навыки осуществления контроля за качеством предоставления услуг потребителям в жилищно-коммунальном хозяйстве и надзора за подготовкой к работе в осенне-зимний период;

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;

- знания основ государственного прогнозирования и программ социально-экономического развития района;

- навыки осуществления контроля за внедрением прогрессивных энергосберегающих систем тепло-водоснабжения, водоотведения, очистных сооружений на объектах индивидуального жилищного строительства и социальной сферы;

- навыки  по подготовке и проведению районного конкурса на звание «Самый благоустроенный населенный пункт Корочанского района» «Лучшая центральная площадь», «Лучший микрорайон (квартал)», «Лучшая улица» «Лучший много квартирный дом», «Лучший дом в частном секторе»;

- навыки обращения со служебной информацией ограниченного распространения;

- навыки осуществления муниципального жилищного контроля;

- умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение;

- умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;

- умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность муниципальных служащих и работников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурные подразделения (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);

- способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных муниципальных служащих и работников.

Заместитель начальника отдела жилищно – коммунального хозяйства управления по строительству, транспорту, связи и ЖКХ  
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ гражданского права; 

- основ бюджетного законодательства;

- основы административного права;

- основы уголовного права;

- основы законодательства о противодействии коррупции;



- Жилищного кодекса Российской Федерации;

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- законодательства в сфере жилищно - коммунального хозяйства;

- законодательства в сфере энергоснабжения;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- основы законодательства об информационной открытости органов власти;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- правил использования и сохранности жилищного фонда;

- правил подготовки жилого фонда к осенне-зимней  эксплуатации;

- правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- законодательства в сфере деятельности Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства;

- законодательства в области проведения проверок юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей при осуществлении  муниципального контроля (надзора);

- основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район».

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

– знание основ управления персоналом;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки составления делового письма;

- умения готовить нормативные правовые акты;
- навыки проведения мониторинга, анализа и др;

- навык обработки статистических данных;
- знание направлений социально-экономического развития района;

- знание административных регламентов по исполнению муниципальных функций и муниципальных услуг;

- знание порядка финансирования и расходования финансовых средств подведомственных учреждений;

- знание основных направлений социального развития сёл Корочанского района;
- знание основных направлений развития энергосбережения и повышения энергетической эффективности  Корочанского района;

- навыки проведения экономических расчетов и составления прогнозов;

- навыки осуществления контроля за мониторингом итогов работы жилищно-коммунального комплекса района;

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;

- знания основ государственного прогнозирования и программ социально-экономического развития района;

- навыки обращения со служебной информацией ограниченного распространения;

- навык оформления заявки на предоставление финансовой поддержки из средств Фонда содействия реформированию ЖКХ;

- навыки осуществления   мониторинга реализации программы  по переселению граждан и аварийного жилищного фонда Корочанского района; 

- навыки работы на портале АИС Реформа ЖКХ;

- навыки осуществления муниципального жилищного контроля.

Главный специалист отдела жилищно – коммунального хозяйства управления по строительству, транспорту, связи и ЖКХ
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ гражданского права; 

- основ бюджетного законодательства;

- основы административного права;

- основы уголовного права;

- основы законодательства о противодействии коррупции;



- Жилищного кодекса Российской Федерации;

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- законодательства в сфере жилищно - коммунального хозяйства;

- законодательства в сфере энергоснабжения;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

- основ законодательства об информационной открытости органов власти;

- основ законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- правил предоставления жилищно-коммунальных услуг населению, федеральных стандартов качества жилищно-коммунальных услуг;

- правил использования и сохранности жилищного фонда;

- правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- законодательства в сфере деятельности Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства;

- законодательства в области оснащения транспортных, технических средств и систем аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС или ГЛОНАСС/GPS.

- основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район».

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки составления делового письма;

- умения готовить нормативные правовые акты;

- навыки проведения мониторинга, анализа и др;

- навык обработки статистических данных;
- знание направлений социально-экономического развития района;

- знание административных регламентов по исполнению муниципальных функций и муниципальных услуг;

- знание порядка финансирования и расходования финансовых средств подведомственных учреждений;

- знание основных направлений социального развития сёл Корочанского района;
- знание основных направлений развития энергосбережения и повышения энергетической эффективности  Корочанского района;

- навыки проведения экономических расчетов и составления прогнозов;

- навыки осуществления контроля за мониторингом итогов работы жилищно-коммунального комплекса района;

- навыки осуществления контроля за мониторингом по задолженности за оказанные жилищно-коммунальные услуги  и предприятий ЖКХ за поставленные энергоресурсы;

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;

- знание основ государственного прогнозирования и программ социально-экономического развития района;

- навыки осуществления контроля за внедрением прогрессивных энергосберегающих систем;

- навык оформления заявки на предоставление финансовой поддержки из средств Фонда содействия реформированию ЖКХ;

- навыки осуществления   мониторинга реализации программы  по  капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов на территории  Корочанского района; 

- навыки ведения мониторинга ежемесячной и ежеквартальной  отчетности в программном продукте «Мониторинг ЖКХ»;

- навыки работы  в системе АРМ МЭЭ РО, УЭ и ПЭЭ, в сети интернет ГИС «Энергоэффективность» и на портале АИС Реформа ЖКХ.

Начальник отдела архитектуры – районный архитектор

1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 
- основ гражданского права; 

- основ земельного законодательства;

- основ жилищного законодательства; 

- основ градостроительного законодательства; 

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства в области безопасности зданий и сооружений;

- основы трудового права;
- законодательства в области архитектуры;
- основы административного права;
- основы законодательства об информационной открытости органов власти;
-знание нормативно - технических регламентов координирующие архитектурную и градостроительную деятельность;
- знание правовых аспектов в области  информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ), программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере градостроительства;
-законодательства по стимулированию развития жилищного строительства. 

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

-знание стратегии социально – экономического развития региона;
-знание основ управления персоналом;
-навык взаимодействия с федеральными и региональными органами исполнительной власти, государственными органами;
-навык рассмотрения обращений и жалоб граждан и организаций;
-навык мониторинга;
-навыки экспертизы нормативных актов;
-знание информационных технологий по градостроительной деятельности;
-навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;
-знание целевых программ Белгородской области;
-навыки систематизации и подготовки аналитического, информационного материала;
-навыки в подготовке рекомендаций по целевым и инвестиционным программам на основании нормативных актов;
-умение консультировать по вопросам реализации целевых и инвестиционных программ; 

-навыки составления делового письма;
-навыки проведения мониторинга работы по целевым и инвестиционным программам;
- знание основных направлений развития жилищного строительства; 

-знание административных регламентов по исполнению государственных функций и государственных услуг;

- знание основных направлений строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов социальной сферы и развития инженерной инфраструктуры в населенных пунктах;

- навыки подготовки и утверждения заключений о соответствии построенного объекта требованиям утвержденной проектной документации, строительным нормам и правилам, техническим регламентам и иным нормативно - правовым актам или решений об отказе в выдаче таких заключений в установленные сроки;

- знание порядка выдачи разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию.

Главный  специалист отдела архитектуры
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-законодательства в сфере градостроительства;
-законодательства в области архитектуры;
-основы административного права;
-основы гражданского права;
-основы законодательства о противодействии коррупции;
-законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;
-основы законодательства об информационной открытости органов власти;
-знание правовых аспектов в области  информационно- коммуникационных технологий (далее - ИКТ), программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере градостроительства;
-основные положения нормативно - правовой базы в области проектного управления;
-законодательства правительства Белгородской области по целевым программам;
-законодательства по стимулированию развития жилищного строительства.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:
-навык взаимодействия с региональными органами исполнительной власти, государственными органами;
-навык рассмотрения обращений и жалоб граждан и организаций;
-навык мониторинга;
-навык реализации программ, концепций, проектов;
-знание целевых программ Белгородской области;
-навыки систематизации и подготовки аналитического, информационного материала;

-навыки составления делового письма;
-навыки мониторинга по целевым и инвестиционным программам в Белгородской области; 

- знание порядка выдачи разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию. 
Начальник отдела экономического развития, поддержки малого предпринимательства и защиты прав потребителей комитета экономического развития

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-  основы трудового права; 

- основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан; 

- знание правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ; 

-  законодательства о лицензировании отдельных видов деятельности. 

- правового регулирования торговой деятельности, качества и безопасности пищевых продуктов, товаров и услуг на потребительском рынке, производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции;

- знание системы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, комплексного развития приоритетных направлений предпринимательской деятельности, стимулирования привлечения инвестиций в сферу малого и среднего предпринимательства, туризма;

-  законодательства о защите прав потребителей

- основных положений законодательства в области поддержки и развития малого и среднего предпринимательства и туризма.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом; 

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан; 

- умение готовить проекты нормативных актов; 

- навыки подготовки информационно-аналитических, методических материалов, докладов, записок, статей по вопросам деятельности;

- знание приоритетных направлений развития потребительского рынка; 

- знание методики проведения потребительской экспертизы товаров и услуг, методики категорирования предприятий бытового обслуживания; 

- знание основ товароведения, включая классификации, кодирование, сертификацию товаров, обуславливающие качество товаров, контроль и оценку его потребительских свойств;

- знание требований к организации торговой деятельности, оказанию услуг (бытовых и общественного питания); 

- знание порядка оказания государственной услуги по выдаче лицензий на розничную продажу алкогольной продукции;

- навык проведения служебных проверок;

- знание основных положений Стратегии социально-экономического развития области.
Заместитель начальника отдела экономического развития, поддержки малого предпринимательства и защиты прав потребителей комитета экономического развития
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-   основы трудового права; 

-   законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан; 

- основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления; 

- знание правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ; 

- знание системы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, комплексного развития приоритетных направлений предпринимательской деятельности, стимулирования привлечения инвестиций в сферу малого и среднего предпринимательства, туризма;

- основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- законодательства об инвестиционной деятельности;

- основных положений законодательства в области поддержки и развития малого и среднего предпринимательства, туристической деятельности;

- основы налогового законодательства;

- законодательства об инновационной политике и инновационной деятельности.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан; 

- умение готовить проекты нормативных актов; 

- знание основных положений Стратегии социально-экономического развития области;

- навыки подготовки проектной документации;

- навыки подготовки информационно-аналитических, методических материалов, докладов, записок, статей по вопросам деятельности;

- навыки сбора, мониторинга, анализа и прогнозирования основных экономических и социальных показателей;

- навыки подготовки и реализации долгосрочных целевых программ по сферам деятельности;

- знание основных положений Стратегии социально-экономического развития района;

- знание порядка разработки стратегий, концепций, программ, прогнозов социально-экономического развития области на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективы.

Главный специалист отдела экономического развития, поддержки малого предпринимательства и защиты прав потребителей комитета экономического развития

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-  основы трудового права;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан; 

- основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления; 

- знание правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ; 

- правового регулирования торговой деятельности, качества и безопасности пищевых продуктов, товаров и услуг на потребительском рынке, производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции; 

-  законодательства о защите прав потребителей;

- знание системы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, комплексного развития приоритетных направлений предпринимательской деятельности, стимулирования привлечения инвестиций в сферу малого и среднего предпринимательства, туризма;

- основных положений законодательства в области поддержки и развития малого и среднего предпринимательства, туристической деятельности.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан; 

- умение готовить проекты нормативных актов; 

- навыки подготовки информационно-аналитических, методических материалов, докладов, записок, статей по вопросам деятельности;

- знание приоритетных направлений развития потребительского рынка; 

- знание методики проведения потребительской экспертизы товаров и услуг, методики категорирования предприятий бытового обслуживания; 

- знание основ товароведения, включая классификации, кодирование, сертификацию товаров, обуславливающие качество товаров, контроль и оценку его потребительских свойств;

- знание требований к организации торговой деятельности, оказанию услуг (бытовых и общественного питания); 

- знание порядка оказания государственной услуги по выдаче лицензий на розничную продажу алкогольной продукции;

- навык проведения служебных проверок.
Ведущий специалист отдела экономического развития, поддержки малого предпринимательства и защиты прав потребителей комитета экономического развития

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основы трудового права; 

- основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;
- знание правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;
- законодательства, регулирующего туристскую деятельность в Российской Федерации;
- основных положений законодательства в области поддержки и развития малого и среднего предпринимательства и туризма.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

 - умение готовить проекты нормативных актов;

 - знание системы государственной поддержки малого и среднего предпринимательства, комплексного развития приоритетных направлений предпринимательской деятельности, стимулирования привлечения инвестиций в сферу малого и среднего предпринимательства;

- умение эффективно использовать маркетинговые коммуникации в туристической деятельности; 

- навыки организации экскурсионной деятельности, культурно-массовых мероприятий, подготовки рекламно-информационной продукции; 

- знание основных направлений развития внутреннего, въездного и выездного туризма;

- участие в методической разработке экскурсий;

- участие в разработке краткосрочных, среднесрочных и долгосрочных прогнозов социально-экономического развития области в сфере предпринимательства и туризма;

- навыки организации экскурсионной деятельности, культурно-массовых мероприятий;

- навыки участия в подготовке заключения по правовым вопросам, возникающим при реализации мероприятий в сфере туризма;

- навыки продвижения туристского продукта;

- навыки участия в организации и обеспечении контроля и качества туристско-рекреационных услуг;

- участие в разработке программ по государственной поддержке малого и среднего предпринимательства и туризма.

Начальник отдела координации проектной деятельности комитета экономического развития

 1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- знание нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- основных положений нормативно-правовой базы в сфере стратегического планирования и прогнозирования социально-экономического развития;

- законодательства об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;

- основных положений регулирования оплаты труда муниципальных служащих в части премирования;

- основы трудового права;

- законодательства по противодействию коррупции.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание Стратегии социально – экономического развития района;

- знание основ управления персоналом;

- навыки рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки консультирования, подготовки и оформления проектной документации;

- навыки проведения семинаров и внутрикорпоративных обучений по проектному управлению;

- навыки проведения тестирования проектных специалистов на знание нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- навыки проведения совещаний, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам проектного управления;

- навыки владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

-знание порядка организации и проведения проверок реализации проектов в органах власти;

-документирование и протоколирование информации, доведения ее до исполнителей;

- навыки работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

- навыки разработки проектов нормативно-распорядительных актов в соответствии с направлением деятельности отдела.

Главный специалист отдела координации проектной деятельности комитета экономического развития

1.Знание законодательства по предметной области деятельности:

- знание нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- законодательства об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;

- основных положений регулирования оплаты труда муниципальных служащих в части премирования;

- основы трудового права.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание Стратегии социально – экономического развития района;

- навыки рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки консультирования, подготовки и оформления проектной документации;

- навыки проведения тестирования проектных специалистов на знание нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- навыки осуществления выездных проверок проектов, реализуемых в Корочанском районе;

- навыки ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов;

- навыки подготовки информационных материалов в сфере проектного управления;

- навыки проведения мониторинга, анализа и др.;

- навыки владения современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

- навыки работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет;

- ведение служебного документооборота.
Начальник отдела по труду комитета экономического развития
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ трудового права;

- законодательства об охране труда;
 - основ законодательства в области  общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;
- законодательство о социальном страховании;
- основы административного права;
- основы гражданского права.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- знание основных направлений формирования регионального солидарного общества;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития района;

- умения готовить нормативные правовые акты;

- навыки проведения мониторинга;

- навыки ведения ежемесячного мониторинга по уровню начисленной заработной платы работникам и наличию просроченной задолженности по ее выплате на предприятиях и в организациях всех форм собственности;

- навыки ведения работы с предприятиями и организациями всех форм собственности, по ликвидации задолженности перед работниками по выплате заработной платы;

- знание основ общей и социальной психологии, социологии и психологии труда;

- знание организации деятельности по развитию социального партнерства;

- знание особенностей оплаты труда в различных отраслях экономики;

- знание порядка разрешения трудовых споров и конфликтов;

- навыки организации и проведения аттестации рабочих мест.

Главный специалист отдела по труду комитета экономического развития
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основ трудового права;

- законодательства об охране труда;
- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;
- законодательства о социальном страховании;
- основы административного права;
- основы гражданского права.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;    

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- знание основных направлений формирования регионального солидарного общества;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- умения готовить нормативные правовые акты;

- навыки проведения мониторинга;

- навыки ведения работы с предприятиями и организациями всех форм собственности, по вопросам охраны труда, обучения по охране труда;

-знание основ общей и социальной психологии, социологии и психологии труда;

 -навыки организации и проведения специальной оценки условий труда в организациях различных форм собственности.

Начальник отдела по организационно-контрольной работе
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- знание законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства  Российской Федерации, иных подзаконных актов, постановлений и распоряжений Губернатора и Правительства  Белгородской области, решений Муниципального совета муниципального района «Корочанский район» Белгородской области, а также постановлений и распоряжений администрации муниципального района «Корочанский район»;   

-знание основных принципов организации органов государственной власти Российской Федерации, Белгородской области, местного самоуправления; 

- знание   основ государственного и муниципального  управления; 

-знание основ трудового права, экономики, социально-политических аспектов развития общества;

-знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

-законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства, регулирующего работу с обращениями граждан;
- законодательства об информационной открытости органов власти;

· основных положений ГОСТов по делопроизводству и документационному обеспечению;

-законодательства в области использования электронного документооборота;

· законодательства об информации, информационных технологиях и защите информации;

 -законодательство в области персональных данных;

- знание основ  о местном самоуправлении;
- знание закона Белгородской области «О наказах избирателей».

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

 -знание основ управления персоналом;

  -навыки подготовки специальной  аналитической, методической  информации по вопросам деятельности;

-навыки владения официально-деловым стилем современного русского литературного языка;

-навыки  работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

-навыки устного и письменного представления информации, 

-навыки распределения обязанностей и установления степени ответственности работников отдела за своевременное и качественное выполнение своих должностных обязанностей;

- навыки делегирования полномочий подчиненным; 

- навыки разрешения конфликтов;

- навыки организации и проведения заседаний коллегий, совещаний, семинаров, «круглых столов», иных мероприятий, проводимых администрацией Корочанского района;

- навыки организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, представительными органами местного самоуправления, структурными подразделениями администрации района;

-знание Стратегии социально-экономического развития Белгородской области, Корочанского района;
· навыки подготовки проектов нормативных актов;

· навыки работы со служебной информацией;

· навыки рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки владения  системой автоматизации делопроизводства и электронного документооборота в организации.

Заместитель начальника отдела по организационно-контрольной работе
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- знание законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства  Российской Федерации, иных подзаконных актов, постановлений и распоряжений Губернатора и Правительства  Белгородской области, Устава Белгородской области, решений Муниципального совета муниципального района «Корочанский район» Белгородской области, а также постановлений и распоряжений администрации муниципального района «Корочанский район»;      

-знание основных принципов организации органов государственной власти Российской Федерации, Белгородской области, местного самоуправления;

- знание   основ государственного и муниципального  управления; 

- знание основ трудового права, экономики, социально-политических аспектов развития общества;

- знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства, регулирующего работу с обращениями граждан
- законодательства об информационной открытости органов власти;

-основных положений ГОСТов по делопроизводству и документационному обеспечению;

-законодательства в области использования электронного документооборота;

- законодательства об информации, информационных технологиях и  защите информации;

 -законодательства в области персональных данных;

- знание основ  о местном самоуправлении.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

 -знание основ управления персоналом;

 -навыки подготовки специальной  аналитической, методической  информации по вопросам деятельности;

-навыки владения официально-деловым стилем современного русского литературного языка;

-навыки  работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

-навыки устного и письменного представления информации; 

-навыки распределения обязанностей и установления степени ответственности работников отдела за своевременное и качественное выполнение своих должностных обязанностей;

-навыки разрешения конфликтов;

- навыки организации и проведения заседаний коллегий, совещаний, семинаров, «круглых столов», иных мероприятий, проводимых администрацией Корочанского района;

-навыки организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, представительными органами местного самоуправления, структурными подразделениями администрации района;

-знание Стратегии социально-экономического развития Белгородской области, Корочанского района;
- навыки подготовки проектов нормативных актов;

- навыки работы со служебной информацией;

- навыки рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки владения  системой автоматизации делопроизводства и электронного документооборота в организации.

Главный специалист  отдела по организационно-контрольной работе
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- знание законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства  Российской Федерации, иных подзаконных актов, постановлений и распоряжений Губернатора и Правительства  Белгородской области, Устава Белгородской области, Корочанского района, решений Муниципального совета муниципального района «Корочанский район» Белгородской области, а также постановлений и распоряжений администрации муниципального района «Корочанский район»;      

-знание основных принципов организации органов государственной власти Российской Федерации,   Белгородской области;

- знание   основ государственного и муниципального  управления; 

-знание основ трудового права, экономики, социально-политических аспектов развития общества;

-знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

-законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства, регулирующего работу с обращениями граждан;
-законодательства об информационной открытости органов власти;

-основные положения ГОСТов по делопроизводству и документационному обеспечению;

-законодательства в области использования электронного документооборота;

- законодательства об информации, информационных технологиях и  защите информации;

 -законодательства в области персональных данных;

- знание основ  о местном самоуправлении.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ протокольно-организационных аспектов проведения мероприятий;

- знание основ делового этикета;

- навык аналитической работы;

-  умение готовить проекты нормативных правовых актов;

- навык подготовки делового письма;

- навык организационного обеспечения деятельности;

- навык работы с документами (составление, оформление, ведение и хранение документации);

- навык проведения мониторинга информации;

- навык организации работы по эффективному взаимодействию со структурными подразделениями администрации района, другими организациями и учреждениями независимо от форм собственности.

- знание основ документоведения;

- знание основ архивного дела;

- навыки работы со служебной информацией;
          - навыки работы  в системе ПУВП: РИАС «Мотив» (система электронного документооборота).
Ведущий специалист отдела по организационно-контрольной работе
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-знание законов Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства  Российской Федерации, иных подзаконных актов, постановлений и распоряжений Губернатора и Правительства  Белгородской области, Устава Белгородской области, Корочанского района, решений Муниципального совета муниципального района «Корочанский район» Белгородской области, а      

также постановлений и распоряжений администрации муниципального района «Корочанский район»;    

-знание основных принципов организации органов государственной власти Российской Федерации и области;

- знание   основ государственного и муниципального  управления; 

-знание основ трудового права, экономики, социально-политических аспектов развития общества;

-знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;

-законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства, регулирующее работу с обращениями граждан;
- законодательства об информационной открытости органов власти;

-основные положения ГОСТов по делопроизводству и документационному обеспечению;

-законодательства в области использования электронного документооборота;

- законодательства об информации, информационных технологиях и  защите информации;

- законодательства в области персональных данных;

- знание основ  о местном самоуправлении.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки ведения деловых переговоров;

- навыки аналитической работы и контроля;

- навыки работы на компьютере на уровне пользователя с программами Microsoft Office (или с аналогами),  Internet Explorer (или с  аналогами);

          - навыки работы  в системе ПУВП: РИАС «Мотив» (система электронного документооборота);

          - навыки пользования современными средствами коммуникации,  копировальной техникой;

- навыки систематизации, учета и ведения документации с использованием современных информационных технологий.

Начальник отдела делопроизводства и документооборота

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- законодательства о противодействии коррупции;

- основы трудового права;

- основы гражданского права;

-основных положений ГОСТов по делопроизводству и документационному обеспечению;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства в области архивного делопроизводства;

-законодательства в области использования электронного документооборота;

-законодательства в области использования ЭЦП и электронного документооборота;

- законодательства об информации, информационных технологиях и о защите информации;

- законодательства об информационной открытости органов власти;

- законодательства в области персональных данных;

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ документоведения;

- навыки подготовки проектов нормативных актов;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навыки рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- навыки работы со служебной информацией;

- навыки оформления специальной и архивной документации;

- навыки разработки макетов полиграфической продукции;

- знание основ архивного дела;

- навыки архивного делопроизводства;

- навыки владения  системой автоматизации делопроизводства и электронного документооборота в организации;
          - навыки работы  в системе ПУВП: РИАС «Мотив» (система электронного документооборота).
Главный специалист отдела делопроизводства и документооборота

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- основы гражданского права;

- основные положения ГОСТов по делопроизводству и документационному обеспечению;

- законодательства в области использования электронного документооборота;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства в области архивного делопроизводства;

- законодательства об информации, информационных технологиях и о защите информации.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ документоведения;

- знание основ архивного дела;

- навыки работы со служебной информацией;

- навыки оформления специальной и архивной документации;

- навыки владения  системой автоматизации делопроизводства и электронного документооборота в организации;

- навык ведения архивного делопроизводства;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;
          - навыки работы  в системе ПУВП: РИАС «Мотив» (система электронного документооборота).
Начальник отдела муниципальной службы и кадров

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-  знание основ трудового права;

-  знание законодательства о противодействии коррупции;

- знание особенностей регулирования труда лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, государственных и муниципальных служащих области, обслуживающего и вспомогательного персонала;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области кадровой политики;

- знание законодательства о защите персональных данных;

-знание основ законодательства по вопросам занятости;

- знание основ законодательства по вопросам пенсионного обеспечения;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- умение готовить проекты нормативных актов;

- навыки взаимодействия с органами исполнительной власти области, государственными органами, органами местного самоуправления;

- знание основ управления персоналом;

- знание основных направлений реализации кадровой политики в регионе;

- владение современными персонал - технологиями на муниципальной службе (подбор, отбор, адаптация, оценка, аттестация, мотивация и стимулирование, развитие);

- знание порядка заполнения и представления справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих области;

- знание порядка работы комиссий, создаваемых в администрации района  в соответствии с законодательством о муниципальной  службе; 

- навыки оформления кадровой документации.
Заместитель начальника отдела муниципальной службы и кадров

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-  знание основ трудового права;

-  знание законодательства о противодействии коррупции;

- знание особенностей регулирования труда лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, государственных и муниципальных служащих области, обслуживающего и вспомогательного персонала;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области кадровой политики;

- знание законодательства о защите персональных данных;

- знание основ законодательства по вопросам занятости;

-знание основ законодательства по вопросам пенсионного обеспечения;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание навыков подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- умение готовить проекты нормативных актов;

- навыки взаимодействия с органами исполнительной власти области, государственными органами;

- знание основ управления персоналом;

- знание основных направлений реализации кадровой политики в регионе;

- владение современными персонал - технологиями на муниципальной службе (подбор, отбор, адаптация, оценка, аттестация, мотивация и стимулирование, развитие);

- знание порядка заполнения и представления справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих области;

- навыки оформления кадровой документации.

Главный специалист отдела муниципальной службы и кадров

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-  знание основ трудового права;

-  знание законодательства о противодействии коррупции;

- знание особенностей регулирования труда лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, государственных и муниципальных служащих области, обслуживающего и вспомогательного персонала;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области кадровой политики;

- знание законодательства о защите персональных данных;

- знание основ законодательства по вопросам занятости;

- знание основ законодательства по вопросам пенсионного обеспечения;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- умение готовить проекты распорядительных актов  о награждении благодарностью и Почетной грамотой главы администрации района и по командированию муниципальных служащих администрации района;

- знание основных направлений реализации кадровой политики в регионе;

- владение современными персонал - технологиями на муниципальной службе (подбор, отбор, адаптация, оценка, аттестация, мотивация и стимулирование, развитие);

- знание порядка заполнения и представления справок о доходах и расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих области;

- навыки ведения кадрового делопроизводства.

Ведущий  специалист отдела муниципальной службы и кадров

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-  знание основ трудового права;

-  знание законодательства о противодействии коррупции;

- знание особенностей регулирования труда лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, государственных и муниципальных служащих области, обслуживающего и вспомогательного персонала;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области кадровой политики;

- знание законодательства о защите персональных данных;

-знание основ законодательства по вопросам занятости;

- знание основ законодательства по вопросам пенсионного обеспечения;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ делового этикета;

- навык делового общения с первыми лицами района;

- знание основных направлений реализации кадровой политики в регионе;

- навыки ведения кадрового делопроизводства;

- навык эффективного взаимодействия, по поручению главы администрации, с заместителями главы администрации района, председателями комитетов, начальниками структурных подразделений администрации района, руководителями предприятий, организаций и учреждений района.

Начальник архивного отдела  


1. Знание законодательства по предметной области  деятельности:


- основных положений нормативно-правовой базы в области архивного дела;


- основных положений нормативно-правовой базы в области регламентации муниципальных услуг и функций в области архивного дела;


- основных положений нормативно-правовой базы по работе с документами, составляющими государственную тайну;


- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основных положений нормативно-правовой базы в области кадровой политики.

2. Специальные знания и умения  по предметной области деятельности:

- специфические профессиональные знания в области организации хранения, комплектования, учёта и использования архивных документов;

- навык организации работы со сведениями, составляющими государственную тайну;
- навыки рассмотрения обращений граждан и организаций;

- навыки организации и проведения консультативно-методических, контрольных, кадровых и других организационных мероприятий по предметной области деятельности;

- навыки организации и подготовки нормативных актов, аналитических, статистических, методических, справочных, информационных материалов.

Главный специалист  архивного отдела  

1. Знание законодательства по предметной области  деятельности:


- основных положений нормативно-правовой базы в области архивного дела;

- основных положений нормативно-правовой базы в области защиты информации в информационных системах.

2. Специальные знания и умения  по предметной области деятельности:
- специфические профессиональные знания в области информатизации архивного дела;


- умение работать с системами информационной безопасности;

- навык управления информационными ресурсами;


- умение работать с порталами по предоставлению муниципальных услуг;

- навыки работы в системе управления и администрирования сайта администрации района;

- навыки проведения консультативно-методических и организационных мероприятий по предметной области деятельности;
- навыки подготовки нормативных актов, аналитических, статистических, методических, справочных, информационных материалов.

Начальник отдела ЗАГС

1.Знание законодательства по предметной области деятельности:

    - основные положения нормативной правовой базы в сфере организации и ведения делопроизводства в органах ЗАГС;

    - основные положения нормативно-правовой базы в области проектного управления;

    - законодательства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

    - основы международного права;

    - семейного законодательства;

    - законодательсьтва в сфере миграции;

       - особенности регулирования труда государственных гражданских служащих, обслуживающего и вспомогательного персонала;

    - основы трудового права;

    - основы административного права;

    - основы гражданского права;

    - основы налогового законодательства;

    - законодательства о противодействии коррупции;

    - законодательства о защите персональных данных;

    - знание правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

     - законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

     - законодательства об информационной открытости органов власти;

     - основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

     - основных положений нормативно-правовой базы в области легализации документов.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

 - знание основных направлений реализации законодательства по государственной регистрации актов гражданского состояния;

 - знание основных направлений реализации семейной политики в государстве и регионе;

          - знание основных направлений реализации кадровой политики в регионе;

- знание основ управления персоналом;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- знание порядка работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан; 

- навык проведения служебных проверок; 

- умение готовить проекты нормативных правовых актов; 

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов; 

- навык подготовки информационных материалов: статей, релизов;

          - знание Административных регламентов по реализации базовых функций и предоставлению государственных услуг и нормативно-правовой базы в области проектного управления;     
- навык обработки статистических данных;

- знание порядка составления записей актов гражданского состояния, внесение в них изменений и (или) исправлений, аннулирования;
- знание порядка уплаты государственной пошлины за государственную регистрацию актов гражданского состояния;

- знание порядка государственной регистрации актов гражданского состояния, выдачи повторных документов, подтверждающий факт государственной регистрации актов гражданского состояния;

-  знание порядка легализации документов о государственной регистрации актов гражданского состояния.
Главный специалист отдела ЗАГС
1. Знание законодательства по предметной области  деятельности:

    - законодательства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

    - основы международного права;

    - семейного законодательства;

    - законодательства в сфере миграции;

    - основы гражданского права;

    - законодательства о противодействии коррупции;

    - основы налогового законодательства;

    - законодательства о защите персональных данных;

    - знание правовых аспектов в  сфере предоставления государственных      услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

   - законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

 - знание правовых аспектов в области ИКТ;

       - навык обработки статистических данных;

       - о законодательства б архивном деле;

  - основных положений нормативно-правовой базы в области легализации документов;

   - основных положений нормативной правовой базы в сфере организации и ведения делопроизводства в органах ЗАГС;

   - основные положения нормативно-правовой базы в области проектного управления.

2. Специальные знания и умения  по предметной области деятельности:
    - знание основных направлений реализации законодательства по государственной регистрации актов гражданского состояния;

- знание основных направлений реализации семейной политики в государстве и регионе;

 - навык рассмотрения обращений и жалоб граждан; 

 - навык подготовки информационных материалов: статей, релизов;

 -  навык обработки статистических данных;

         - знание порядка легализации документов о государственной регистрации актов гражданского состояния;
- навык размещения информации в сети Интернет;

- навыки работы с базами данных; 

- навыки приёма граждан;

- навыки формирования архивного фонда и  работы с архивом; 

- навык подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навык формирования архива  материалов в печатном и электронном виде;

- навыки приёма, учета и обработки документации;
- знание порядка формирования, хранения и использования архивного фонда записей актов гражданского состояния;

- знание порядка составления записей актов гражданского состояния, внесение в них изменений и (или) исправлений, аннулирования;

- знание порядка уплаты государственной пошлины за государственную регистрацию актов гражданского состояния;

- знание порядка государственной регистрации актов гражданского состояния, выдачи повторных документов, подтверждающий факт государственной регистрации актов гражданского состояния;

- знание Административных регламентов по реализации базовых функций и предоставлению государственных услуг.

        Начальник отдела  комиссии по делам несовершеннолетних и 
защите их прав – заместитель председателя комиссии
1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- Федерального закона Российской Федерации от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- законов Белгородской области, в том числе  закона Белгородской области от 13 ноября 2002 года №53 «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав», нормативных и распорядительных правовых актов органов государственной власти Белгородской области, соответствующих направлению деятельности комиссии; 

- кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

- нормативно-правовые  акты  Президента  РФ,  Правительства   РФ, областной   Думы,    Губернатора  и  Правительства  Белгородской  области;

- нормативно-правовые акты администрации Корочанского района.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки анализа деятельности общественных комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрациях сельских поселений;
- навыки подготовки информационно-аналитических и статистических материалов, характеризующих деятельность органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- навыки обобщения сведений, поступающих от органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, для формирования единого банка данных на несовершеннолетних следующих категорий: незанятых общественно-полезной деятельностью, необучающихся или систематически пропускающих занятия в общеобразовательных учреждениях района, уходящих из семей, рассмотренных на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  администрации Корочанского района за употребление наркотических и психоактивных веществ;

- навыки формирования банков данных на несовершеннолетних, семьи, состоящие на профилактическом учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  администрации Корочанского района;

- навыки подготовки  и представления  председателю комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  администрации Корочанского района материалов, подлежащих обсуждению на заседании комиссии; 

- навыки подготовки планов, осуществления подготовки статистической и аналитической информации о деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  администрации Корочанского района;

- навыки подготовки представления по результатам проведенной работы по устранению причин и условий, способствующих совершению правонарушений;

- навыки составления протоколов об административном правонарушении, предусмотренном частью 1. ст. 20.25 Кодекса об административных правонарушениях РФ, в отношении лица, не уплатившего административный штраф;

- навыки осуществления подготовки информационных материалов для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Корочанский район» сети Интернет и для опубликования в СМИ.

- навыки осуществления проверки деятельности органов и учреждений, составляющих систему профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;

- навыки разработки районных целевых программ, нормативных правовых актов в сфере профилактики безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав;

- навыки планирования и организации рабочего времени;

- навыки  работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки выполнения работы, требующей аналитической оценки в процессе принятия и выработки решений;

- навыки подготовки документов различного типа (проектов, правовых актов, деловых писем, информационных и аналитических материалов);

- навыки составления отчетной и другой документации;

- навыки участия в судебных процессах;

- навыки организации и координации деятельности субъектов системы профилактики по проведению межведомственных комплексных профилактических операций;

- навыки проведения личного приема  несовершеннолетних и их родителей, рассмотрения их жалоб и заявлений, знакомства с их личными делами;

- навыки обеспечения подготовки документов, материалов,  профилактических вопросов и организации проведения заседаний комиссии;

- навыки обеспечения оперативной связью, подготовки необходимой информации и материалов председателю комиссии;  

- навыки организации работы по эффективному взаимодействию со службами системы профилактики;

-навыки подготовки   решений, постановлений, протоколов, порядка ведения заседания комиссии, различных справок по рассматриваемым вопросам, писем, информаций по вопросам деятельности комиссии.

Главный специалист отдела  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 
1.Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- Федерального закона Российской Федерации от 24 июня 1999 года              №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защите их прав»;

- законов Белгородской области,  в том числе  закона Белгородской области от 13 ноября 2002 года №53 «О комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав», нормативных и распорядительных правовых актов органов государственной власти Белгородской области, соответствующих направлению деятельности комиссии; 

- кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

- нормативно-правовые  акты  Президента  РФ,  Правительства   РФ, областной   Думы,    Губернатора  и  Правительства  Белгородской  области;

- нормативно-правовые акты администрации Корочанского района.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

    - навыки организации работы по взаимодействию с субъектами системы профилактики; 

-  навык разрешение конфликтов;

-  навыки аналитического подхода в решении задач; 

- навыки  систематизации и подготовки информационных материалов;

- навыки  подготовки делового письма;

- навыки   работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации, и иные практические навыки работы с документами); 

- навыки культуры взаимоотношений и служебной этики;

        - навыки ведения административного делопроизводства;

        -навыки организации контроля за принятыми постановлениями  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- навыки осуществления подготовки и анализа  статистической информации в рамках административного делопроизводства;

- навыки обеспечения  организационно-технической подготовки заседания комиссии;

- навыки  оказания методической и юридической помощи членам комиссии;

- навыки исполнения приказов, распоряжений и указаний вышестоящего руководства;

- навыки  подготовки представлений по результатам заседаний комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав об устранении причин и условий, способствующих совершению правонарушений, в рамках административного законодательства;

- навыки  работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);

- навыки  формирования банков данных на различные категории несовершеннолетних, семьи. 

Начальник отдела безопасности, ГО и ЧС 

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:
- основ гражданского права; 

- основ земельного законодательства;

- основ градостроительного законодательства; 

- основ бюджетного законодательства;

- основы административного права;

- основы уголовного права;

- основы трудового права;

- основы законодательства о противодействии коррупции;

- основ налогового законодательства; 



- основы охраны труда и пожарной безопасности;  


- законодательства в области безопасности зданий и сооружений;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- законодательства о безопасности дорожного движения;

- законодательства о транспортной безопасности; 

- правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

-  основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район»;
- законодательства об информационной открытости органов власти;

- законодательства о противодействии коррупции;
- законодательства по противодействию терроризму и экстремизму;
- законодательства о защите персональных данных;

- основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

-  основ государственного и муниципального  управления;

- законодательства  о соблюдении режима секретности;

- основ законодательства об административных правонарушениях Российской Федерации и Белгородской области; 
- основ УК РФ и УПК РФ;
- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;
- законодательства в области гражданской обороны, предупреждению и ликвидации ЧС;

- миграционного законодательства.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

– знание основ управления персоналом;

– навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития региона;

- умение готовить нормативные правовые акты;
-умение ведения служебной переписки, составления деловых писем;
- навыки проведения мониторинга, анализа и др.;

- навык обработки статистических данных;

- знание административных регламентов по исполнению функций муниципальной службы  и муниципальных  услуг;

- навыки проведения аналитических  расчетов и составления прогнозов;

-навыки проведения проверок по соблюдения органами местного самоуправления законодательства в части обеспечения безопасности территории и населения; 

-знание основ муниципального прогнозирования и программ обеспечения жизнедеятельности территории и населения муниципального района

-владение компьютерной и другой оргтехникой, необходимыми программными продуктами;

  -навыки организации работы отдела, обеспечение качественного и своевременного выполнения задач и функций, возложенных на отдел;

-навыки организации  взаимодействия  с правоохранительными, судебными, контрольно надзорными органами, органами гражданской обороны и МЧС РФ;

- навык работы  со сведениями, составляющими государственную тайну;

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;

- навык ведения делопроизводства и документооборота в том числе умение работы в системе ПУВП РИАС (система электронного документооборота);

- умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение;

- умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;

- умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность муниципальных служащих и работников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурные подразделения (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);

- способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных муниципальных служащих и работников.

Заместитель начальника отдела безопасности, ГО и ЧС 

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:
- основ гражданского права; 

- основ земельного законодательства;

- основ градостроительного законодательства; 

- основ бюджетного законодательства;

- основы административного права;

- основы уголовного права;

- основы трудового права;

- основы законодательства о противодействии коррупции;

- основ налогового законодательства; 



- основы охраны труда и пожарной безопасности;  


- законодательства в области безопасности зданий и сооружений;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- законодательства о безопасности дорожного движения;

- законодательства о транспортной безопасности; 

- правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

-  основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район»;
- законодательства об информационной открытости органов власти;

- законодательства о противодействии коррупции;
- законодательства по противодействию терроризму и экстремизму;
- законодательства о защите персональных данных;

-основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основ государственного и муниципального  управления;

- законодательства  о соблюдении режима секретности;

- основ законодательства об административных правонарушениях Российской Федерации и Белгородской области; 
- основ УК РФ и УПК РФ;
- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;
- законодательства в области гражданской обороны, предупреждению и ликвидации ЧС;

- миграционного законодательства.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

– знание основ управления персоналом;

– навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития региона;

- умение готовить нормативные правовые акты;
-умение ведения служебной переписки, составления деловых писем;
- навыки проведения мониторинга, анализа и др.;

- навык обработки статистических данных;

- знание административных регламентов по исполнению функций муниципальной службы  и муниципальных  услуг;

- навыки проведения аналитических  расчетов и составления прогнозов;

-навыки проведения проверок по соблюдения органами местного самоуправления законодательства в части обеспечения безопасности территории и населения; 

-знание основ муниципального прогнозирования и программ обеспечения жизнедеятельности территории и населения муниципального района

-владение компьютерной и другой оргтехникой, необходимыми программными продуктами;

  -навыки организации работы отдела, обеспечение качественного и своевременного выполнения задач и функций, возложенных на отдел;

-навыки организации  взаимодействия  с правоохранительными , судебными, контрольно надзорными органами, органами гражданской обороны и МЧС РФ;

-умение работы  со сведениями, составляющими государственную тайну;

-умение ведения делопроизводства и документооборота в том числе умение работы в системе ПУВП РИАС (система электронного документооборота);

- умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение;

- умение быть требовательным, энергичным, настойчивым, стимулировать достижение результатов труда, ставить перед подчиненными достижимые задачи;

- умение организовывать практическую работу коллектива, направлять деятельность муниципальных служащих и работников на обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на структурные подразделения (планировать и распределять работу между подчиненными, координировать и контролировать их работу);
- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;

-способность анализировать и оценивать деятельность подчиненных муниципальных служащих и работников.

Главный специалист  отдела безопасности, ГО и ЧС 

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:
- основ гражданского права; 

- основ земельного законодательства;

- основ градостроительного законодательства; 

- основ бюджетного законодательства;

- основы административного права;

- основы уголовного права;

- основы трудового права;

- основы законодательства о противодействии коррупции;

- основ налогового законодательства; 



- основы охраны труда и пожарной безопасности;  


- законодательства в области безопасности зданий и сооружений;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- законодательства о безопасности дорожного движения;

- законодательства о транспортной безопасности; 

- правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

-  основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район»;
- законодательства об информационной открытости органов власти;

- законодательства о противодействии коррупции;
- законодательства по противодействию терроризму и экстремизму;
- законодательства о защите персональных данных;

- основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основ государственного и муниципального  управления;

- законодательства  о соблюдении режима секретности;

-основ законодательства об административных правонарушениях Российской Федерации и Белгородской области; 
- основ УК РФ и УПК РФ;
- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;
- законодательства в области гражданской обороны, предупреждению и ликвидации ЧС;

- миграционного законодательства.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

– навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития региона;

- умение готовить нормативные правовые акты;
-умение ведения служебной переписки, составления деловых писем;
- навыки проведения мониторинга, анализа и др.;

- навык обработки статистических данных;

-знание административных регламентов по исполнению функций муниципальной службы  и муниципальных  услуг;

- навыки проведения аналитических  расчетов и составления прогнозов;

-навыки проведения проверок по соблюдения органами местного самоуправления законодательства в части обеспечения безопасности территории и населения; 

-знание основ муниципального прогнозирования и программ обеспечения жизнедеятельности территории и населения муниципального района;
-владение компьютерной и другой оргтехникой, необходимыми программными продуктами;

-навыки организации  взаимодействия  с правоохранительными, судебными, контрольно надзорными органами, органами гражданской обороны и МЧС РФ;

-умение работы  со сведениями, составляющими государственную тайну;

-умение ведения делопроизводства и документооборота в том числе умение работы в системе ПУВП РИАС (система электронного документооборота);

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;

- умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение.

Ведущий специалист  отдела безопасности, ГО и ЧС 

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:
- основ гражданского права; 

- основ земельного законодательства;

- основ градостроительного законодательства; 

- основ бюджетного законодательства;

- основы административного права;

- основы уголовного права;

- основы трудового права;

- основы законодательства о противодействии коррупции;

- основ налогового законодательства; 



- основы охраны труда и пожарной безопасности;  


- законодательства в области безопасности зданий и сооружений;

- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов  местного самоуправления;

- законодательства о безопасности дорожного движения;

- законодательства о транспортной безопасности; 

- правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

-  основных положений управления проектами  на территории муниципального района «Корочанский район»;
- законодательства об информационной открытости органов власти;

- законодательства о противодействии коррупции;
- законодательства по противодействию терроризму и экстремизму;
- законодательства о защите персональных данных;

-основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основ государственного и муниципального  управления;

- законодательства  о соблюдении режима секретности;

-основ законодательства об административных правонарушениях Российской Федерации и Белгородской области; 
- основ УК РФ и УПК РФ;
- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;
- законодательства в области гражданской обороны, предупреждению и ликвидации ЧС;

- миграционного законодательства.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития региона;

- умение готовить нормативные правовые акты;
- умение ведения служебной переписки, составления деловых писем;
- навыки проведения мониторинга, анализа и др.;

- навык обработки статистических данных;

- знание административных регламентов по исполнению функций муниципальной службы  и муниципальных  услуг;

- навыки проведения аналитических  расчетов и составления прогнозов;

- навыки проведения проверок по соблюдения органами местного самоуправления законодательства в части обеспечения безопасности территории и населения; 

- знание основ муниципального прогнозирования и программ обеспечения жизнедеятельности территории и населения муниципального района

- владение компьютерной и другой оргтехникой, необходимыми программными продуктами;

- навыки организации  взаимодействия  с правоохранительными , судебными, контрольно надзорными органами, органами гражданской обороны и МЧС РФ;

- умение работы  со сведениями, составляющими государственную тайну;

- умение ведения делопроизводства и документооборота в том числе умение работы в системе ПУВП РИАС (система электронного документооборота);

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;

- умение грамотно и полно оценивать обстановку, оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей и организовывать их выполнение.
Главный специалист - ответственный секретарь административной комиссии

1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- основ административного права; 

- основ трудового права; 

- основ законодательства об исполнительном производстве;

- основ законодательства о противодействии коррупции;

- основ законодательства о защите персональных данных;

- основ  законодательства о местном самоуправлении;

- основ законодательства о прокуратуре, об адвокатуре, судебных органах;

- основ процессуального права;

- основ законодательства в области архивного делопроизводства.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навык толкования и применения нормативно- правовых актов; 

- навык порядка оформления дел;

- навык организации и  подготовки дела к заседанию административной комиссии;

- навык ведения протоколов заседаний административной комиссии;

- навык оформления  дел об административных правонарушениях после их рассмотрения;

- навык составления протоколов об административных правонарушениях;

- навык порядка выдачи и изготовления копий документов;

- навык ведения архивного дела;

- навык подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навык обработки и составления статистических отчетов;

- навык размещения информации в сети Интернет;

- навык контроля учета дел, назначенных к рассмотрению административной комиссией;

- навык контроля своевременной уплаты административных штрафов;

- навык изготовления, направления и учета документов для возбуждения исполнительного производства.

Начальник отдела имущественных и земельных отношений комитета муниципальной собственности и земельных отношений 

 1.Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- гражданского законодательства;

- земельного законодательства;

- жилищного законодательства;

- законодательства о переводе земель или земельных участков из одной категории в другую;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства об организации предоставления государственных и муниципальных услуг;

- законов и иных нормативных правовых актов Белгородской области;

- основы законодательства о градостроительной деятельности;

- основы бюджетного законодательства;

- основы налогового законодательства;

- основы антимонопольного законодательства;

- основы законодательства  об оценочной деятельности;

- основы законодательства о государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- основы законодательства о ведении государственного кадастра недвижимости, осуществлении государственного кадастрового учета недвижимого имущества и кадастровой деятельности;

- основы законодательства о государственной регистрации юридических лиц;

- основы законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;

- основы законодательства о противодействии коррупции.

         2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основных направлений государственной политики в сфере имущественных и земельных отношений на территории Белгородской области;

- навыки подготовки проектов нормативных правовых актов;

- навыки оформления аукционной (конкурсной) документации на право заключения договоров аренды и иных договоров;

- знание порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним и порядка кадастрового учета объектов недвижимости;

- навыки экспертизы документов, обосновывающих перевод земель или земельных участков из одной категории в другую, и подготовки распорядительных актов о переводе или земельных участков из одной категории в другую;

- навыки работы с кадастровой, градостроительной документацией на земельные участки;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности.

Заместитель начальника отдела имущественных и земельных отношений комитета муниципальной собственности и земельных отношений

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- гражданского законодательства;

- земельного законодательства;

- жилищного законодательства;

- законодательства о переводе земель или земельных участков из одной категории в другую;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства об организации предоставления государственных и муниципальных услуг;

- законов и иных нормативных правовых актов Белгородской области;

- основы законодательства о градостроительной деятельности;

- основы бюджетного законодательства;

- основы налогового законодательства;

- основы антимонопольного законодательства;

- основы законодательства  об оценочной деятельности;

- основы законодательства о государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- основы законодательства о ведении государственного кадастра недвижимости, осуществлении государственного кадастрового учета недвижимого имущества и кадастровой деятельности;

- основы законодательства о государственной регистрации юридических лиц;

- основы законодательства о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд;

- основы законодательства о противодействии коррупции.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основных направлений государственной политики в сфере имущественных и земельных отношений на территории Белгородской области;

- навыки подготовки проектов нормативных правовых актов;

- навыки оформления аукционной (конкурсной) документации на право заключения договоров аренды и иных договоров;

- знание порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним и порядка кадастрового учета объектов недвижимости;

- навыки экспертизы документов, обосновывающих перевод земель или земельных участков из одной категории в другую, и подготовки распорядительных актов о переводе или земельных участков из одной категории в другую;

- навыки работы с кадастровой, градостроительной документацией на земельные участки;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности.

Главный специалист отдела имущественных и земельных отношений комитета муниципальной собственности и земельных отношений

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- гражданского законодательства;

- земельного законодательства;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- законодательства об организации предоставления государственных и муниципальных услуг;

- основы законодательства о градостроительной деятельности;

- основы антимонопольного законодательства;

- основы законодательства о государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- основы законодательства о ведении государственного кадастра недвижимости, осуществлении государственного кадастрового учета недвижимого имущества и кадастровой деятельности;

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки подготовки проектов нормативных правовых актов, распорядительных актов и договоров;

- знание порядка и навыки оформления договоров купли-продажи, аренды, безвозмездного (срочного) пользования  в отношении земельных участков;

- навыки оформления аукционной (конкурсной) документации на право заключения договоров аренды и иных договоров в отношении государственного имущества;

- знание порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним и порядка кадастрового учета объектов недвижимости;

- навыки подготовки документов, необходимых для осуществления государственной регистрации права на недвижимое имущество и сделок с ним, государственного кадастрового учета объектов недвижимости;  

- навыки работы с кадастровой, градостроительной документацией на земельные участки;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности.

Главный специалист отдела имущественных и земельных отношений комитета муниципальной собственности и земельных отношений  (в области имущественных отношений)

1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- гражданского законодательства;

- жилищного законодательства;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан; 

- нормативных правовых актов Корочанского района, регулирующих отношения по управлению и распоряжению муниципальной собственностью района;

- основы антимонопольного законодательства;

- основы законодательства о государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним;

- основы законодательства в сфере регулирования развития малого и среднего предпринимательства.  

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- навыки подготовки проектов распорядительных актов по вопросам управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Корочанского района;
- навыки работы с системами управления базами данных;

- знание порядка государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним и порядка кадастрового учета объектов недвижимости;

- навыки подготовки проектов нормативных правовых актов;

- навыки оформления аукционной (конкурсной) документации на право заключения договоров аренды и иных договоров в отношении муниципального имущества;

- навыки подготовки документов, необходимых для осуществления государственной регистрации права на недвижимое имущество и сделок с ним, государственного кадастрового учета объектов недвижимости;

- навык обработки статистических данных.

Начальник отдела муниципального заказа комитета муниципальной собственности и земельных отношений  
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

- законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
- законодательства в сфере лицензирования отдельных видов деятельности;
- законодательства о защите прав юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля;
- законодательства в сфере предоставления государственных  и муниципальных услуг;
- основы административного права;
- основы гражданского права;
- основы уголовного права;
- основы бюджетного законодательства;
- основы законодательства о защите конкуренции;
- основы законодательства о противодействии коррупции;
- основы охраны труда и пожарной безопасности;
- основы трудового права;
- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;
- основы законодательства об информационной открытости органов власти;
- основы законодательства по оценке эффективности деятельности органов власти и управления;
- знание правовых аспектов в области  информационно- коммуникационных технологий (далее - ИКТ), программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;
- основных положений нормативно - правовой базы в области проектного управления.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание Административных регламентов управления по реализации базовых функций и предоставлению государственных услуг;
- знание порядка планирования и расходования средств;
- знание принципов и основных положений закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;
- навык взаимодействия с федеральными и региональными органами исполнительной власти, государственными органами, органами местного самоуправления;
- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан и организаций;
- навык мониторинга;
- навыки экспертизы нормативных актов;
- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;
- знание порядка планирования закупок;
- знание особенностей применения национального режима  при осуществлении закупок;
- знание порядка получения, генерации и сопровождения электронной подписи;
- знание порядка заполнения и предоставления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих области и членов их семьи;
- знание основ хранения, комплектования, учета и использования архивных документов;
- знание Административных регламентов управления по реализации базовых функций и предоставлению государственных услуг;
- знание порядка планирования и расходования средств;
- знание принципов и основных положений закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;
-навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;
-навык подготовки и проведения семинаров, совещаний, круглых столов;
-умение готовить проекты правовых актов;
-навыки подготовки документов в суды, контрольные и надзорные органы;
-навыки представления интересов юридических и физических лиц в судах и других контрольных, надзорных органах;
-навык подготовки информационных материалов: статей, релизов;
-навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;
-навыки подготовки конкурсной документации, документации об электронном аукционе;
-навык работы в единой информационной системе в сфере закупок;
-навыки  передачи отчетности с использованием защищенных каналов связи через специализированные организации;
-навык размещения информации в сети Интернет;
-навык обработки статистических данных;
-навыки экспертизы документов на полноту и достоверность;
-навыки подготовки конкурсной, договорной документации на выполнение работ и оказание услуг;
-навык организации и проведения работ по защите конфиденциальной информации.

Главный специалист отдела муниципального заказа комитета муниципальной собственности и земельных отношений  
1. Знание законодательства по предметной области деятельности:

-законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
-основы административного права;
-основы гражданского права;
-основы уголовного права;
-основы бюджетного законодательства;
-основы законодательства о противодействии коррупции;
-основы охраны труда и пожарной безопасности4
-основы трудового права;
-законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;
-знание правовых аспектов в области  ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;
-основных положений нормативно - правовой базы в области проектного управления.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание Административных регламентов управления по реализации базовых функций и предоставлению государственных услуг;
- знание порядка планирования и расходования средств;
- знание принципов и основных положений закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;
- навык взаимодействия с федеральными и региональными органами исполнительной власти, государственными органами, органами местного самоуправления;
- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан и организаций;
- навык мониторинга;
- знание порядка планирования закупок;
- знание особенностей применения национального режима  при осуществлении закупок;
- знание порядка получения, генерации и сопровождения электронной подписи;
-навык подготовки и проведения семинаров, совещаний, круглых столов;
-умение готовить проекты правовых актов;
-навыки подготовки документов в суды, контрольные и надзорные органы;
-навыки представления интересов юридических и физических лиц в судах и других контрольных, надзорных органах;
-навык подготовки информационных материалов: статей, релизов;
-навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;
-навыки подготовки конкурсной документации, документации об электронном аукционе;
-навык работы в единой информационной системе в сфере закупок;
-навыки  передачи отчетности с использованием защищенных каналов связи через специализированные организации;
-навык размещения информации в сети Интернет;
-навык обработки статистических данных;
-навыки подготовки конкурсной, договорной документации на выполнение работ и оказание услуг.

Помощник главы администрации района по развитию территорий

1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- основ гражданского права; 

- основ бюджетного законодательства;

- основ законодательства в области общих принципов организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

- основ законодательства об информации, информационных технологиях и о защите информации;

- основ законодательства об общественных организациях и средствах массовой информации;

-основных положений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;

-основ налогового законодательства;

- правовых аспектов принятия решений о разработке, реализации и оценки эффективности государственных программ Белгородской области;

- основ законодательства о рекламе и СМИ;

-основных положений управления проектами в органах исполнительной власти и государственных органах Белгородской области;

-основных положений Социального кодекса Белгородской области.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом;

- знание направлений социально-экономического развития региона в частности и РФ в целом;

- знание в области  стратегического планирования и разработки стратегии развития территории на кратко-долгосрочную перспективы;

- знание основных подходов к разработке модели  позиционирования территории в структуре Белгородской иерархии;

- знание порядка формирования и оформления проектов, направленных на эффективное развитие территории;

- знание в области  комплексного анализа региональной экономики, территориального образования, а также методологии анализа;

- знание основных направлений и специфики социально-экономического развития сельских поселений Корочанского района Белгородской области;
- знание основных направлений развития туризма, в т.ч. сельского, событийного и т.п.;

- знание основных методологических подходов к концепциям многоуровневого кластерного развития территории;

- знание основных направлений и развития инфраструктуры бренда Белгородской области;

- знание основных направлений создания, позиционирования и продвижения  территориального бренда;

- знание основных подходов к взаимодействию с региональными коммуникационными каналами, с целью повышения  репутационных ресурсов территории;

- навыки проведения комплексного анализа развития территории и составления прогнозов, трендов на краткосрочную перспективу;

- навыки разработки и формирования стратегии с детальной программой перспективного развития и продвижения территории в разрезе сельских поселений;

- навыки анализа и оценки стоимости территории с обоснованием вклада сельских поселений в её размер;

- навыки осуществления  мониторинга восприятия территории жителями Корочанского района и Белгородской области  итогов работы, строительного, транспортного и жилищно-коммунального комплексов области;

- навыки в области координации работы с местными и региональными бизнес-организациями, коммуникационными каналами в целях повышения инвестиционной и информационной привлекательности территории Корочанского района; - навыки осуществления контроля за качеством предоставления услуг потребителям в жилищно-коммунальном хозяйстве и надзора за подготовкой к работе в осенне-зимний период;

- навыки разработки платформы бренда, плана продвижения бренда, комплекса мероприятий по его развитию и поддержанию осведомленности в рамках региона;
- навыки осуществления контроля за разработкой программ в системе «территория-целевая аудитория»;

- навыки разработки мульти-кластерных моделей развития территории.
Заместитель начальника управления образования

1. Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- знание законов Российской Федерации, решений Правительства Российской Федерации и региональных органов управления образованием по вопросам  образования;

- знание основ трудового права;

- знание основ административного права;

- знание основ налогового законодательства;

- знание основ бюджетного законодательства;

- знание основных положений нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- знание  федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов 
Белгородской области, соответствующих направлению деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей;

- знание законодательства по противодействию коррупции.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основ управления персоналом;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан;

- знание направлений социально-экономического развития региона;

-знание административных регламентов по исполнению муниципальных  функций и муниципальных услуг; 

- знание приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации;

- навыки осуществления контроля за ходом строительства, реконструкции и капитального ремонта образовательных учреждений;

- навыки осуществления контроля за качеством предоставления муниципальных услуг;

- навыки осуществления контроля за разработкой целевых программ по отрасли «образование»;

- навыки подготовки информационно-аналитических, методических материалов, докладов, записок, статей по вопросам деятельности; 

- навык обработки статистических данных;

- знание порядка оплаты труда муниципальных  служащих, педагогических работников, обслуживающего и вспомогательного персонала;

- знание порядка разработки стратегий, концепций, программ, прогнозов социально-экономического развития области на краткосрочную, среднесрочную и долгосрочную перспективы;

- умение готовить проекты нормативных актов;

- навыки разработки и реализации долгосрочных целевых программ, концепций, стратегий, прогнозов социально-экономического развития отрасли;

- навыки сбора, мониторинга, анализа и прогнозирования основных экономических и социальных показателей;

- навыки взаимодействия с представителями федеральных, региональных и муниципальных органов власти;

- навык проведения служебных проверок;

- навык организации и проведения совещаний, встреч делегаций;

- навыки мониторинга информации по направлению деятельности;

- навык осуществления материально-технического и финансово-хозяйственного обеспечения деятельности подведомственных учреждений;

- навык  осуществления контроля за внедрением прогрессивных энергосберегающих систем тепло-электро-газо-водоснабжения;

- навыки осуществления контроля за работой образовательных учреждений с документами строгой отчётности: классные журналы, книги приказов, алфавитные книги, личные дела;

- навыки  ведения воинского учёта, бронирования работающих граждан, пребывающих в запасе.

Заместитель начальника управления социальной защиты населения

1.Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- законодательства в сфере регулирования вопросов назначения и выплат пособий, компенсаций, денежных выплат;

- законодательства о пенсионном обеспечении лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы области;

- основы законодательства о ветеранах, защите инвалидов, реабилитированных лицах и лицах, признанных пострадавшими от политических репрессий;

- основных положений нормативно-правовой базы в сфере закупок товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд;

- законодательства о социальной поддержке граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- законодательства  в области опеки и попечительства в отношении совершеннолетних лиц, признанных судом недееспособными или ограниченными в дееспособности; совершеннолетних лиц, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, лиц, признанных судом безвестно отсутствующими;

- законодательства по предоставлению отдельным льготным категориям граждан мер социальной поддержки  по оплате жилищно-коммунальных услуг;

- законодательства по предоставлению малообеспеченным категориям граждан субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг;

- законодательства о защите прав несовершеннолетних;

- законодательства о системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, поддержке и защите прав детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию;

- законодательства о предоставлении мер социальной поддержки многодетным семьям;

- законодательства об обеспечении отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- законодательства о защите прав детей-инвалидов, семей, воспитывающих детей-инвалидов;

- законодательства о семейном устройстве детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

- основные положения нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- знание правовых аспектов в области ИКТ, программных документов и приоритетов государственной политики в области ИКТ, в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения ИКТ;

- основных положений нормативно-правовой базы в сфере закупок товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд;

- законодательства о защите персональных данных.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание Стратегии социально-экономического развития региона;

- знание основ управления персоналом;

- знание порядка назначения государственных пособий, компенсаций, денежных выплат;

- навыки подготовки специальной аналитической, методической информации по вопросам деятельности;

- навыки взаимодействия с федеральными и региональными СМИ;

- навык разработки и реализации программ, концепций, проектов;
- навык  работы с персональными данными;

- знание порядка заполнения и представления справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих района;
- знание порядка учета лиц, нуждающихся в  установлении над ними опеки и попечительства;
-знание порядка предоставления социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам;
-знание порядка назначения и выплаты адресной материальной помощи; 

- знание порядка предоставления мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг федеральным и региональным льготникам;
-знание порядка предоставления малообеспеченным категориям граждан субсидий на оплату жилищно-коммунальных услуг; 
- знание порядка профилактической и социально - реабилитационной работы в отношении безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних, их родителей или законных представителей; 

- знания порядка работы по ограничению или лишению родителей родительских прав; 

- знание порядка работы в части реализации мер социальной поддержки многодетных семей; 

- знание организации работы по обеспечению отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- знание организации предоставления семьям с детьми – инвалидами и детям - инвалидам комплексных социально - реабилитационных услуг; 
- умение готовить проекты нормативных актов;

- навык рассмотрения обращений и жалоб граждан.
Заместитель начальника управления культуры и молодежной политики по делам молодежи
1.Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- законодательства в области молодежной политики;

- основ бюджетного законодательства;

- основ трудового права;

- основ административного права;

- основ гражданского права;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан;

- основные положения нормативно-правовой базы в области проектного управления;

- законодательства о противодействии коррупции.

2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание Стратегии государственной молодежной политики;

- знание Программы социально-экономического развития муниципального района «Корочанский район»  на  2012-2017  годы;
- знание основных направлений реализации кадровой политики в районе;
- знание основ управления персоналом;

- навыки взаимодействия с органами государственной власти области, органами местного самоуправления района;

- навыки взаимодействия с представителями СМИ;

- навыки приема граждан и рассмотрения обращений;

- навыки организации и проведения массовых мероприятий различного уровня;

- навыки координации деятельности студенческих трудовых отрядов;

- навыки взаимодействия со специалистами по делам молодежи городского и сельских поселений района;

- знание основных направлений деятельности военнопатриотических клубов, секций и организаций;

- навыки разработки и реализации программ, концепций, проектов.
Заместитель начальника управления культуры и молодежной политики - начальник отдела охраны культурного наследия, организационной и аналитической работы

1.Знание законодательства по предметной области деятельности: 

- законодательства в области культуры и искусства;

- основ бюджетного законодательства;

- основ трудового законодательства;

- основ гражданского законодательства;

- основ административного законодательства;

- основ законодательства об авторском праве;

- основ законодательства о защите персональных данных;

- основ законодательства в сфере организации предоставления государственных и муниципальных услуг;

- основ законодательства об объектах культурного наследия;

- законодательства о противодействии коррупции;

- законодательства о госзакупках;

- законодательства о порядке работы с обращениями и жалобами граждан.
2. Специальные знания и умения по предметной области деятельности:

- знание основных направлений реализации муниципальной политики в сфере культуры и искусства;

- знание Стратегии развития сферы культуры Белгородской области;

-знание Программы социально-экономического развития муниципального района «Корочанский район»  на  2012-2017  годы;
- знание основ управления персоналом;

- навыки взаимодействия с органами государственной власти области, органами местного самоуправления района;

- навыки разработки и реализации программ, концепций, стратегий, проектов;

- навыки подготовки информационных,  аналитических и статистических материалов по вопросам  развития сферы культуры и искусства;

- навыки оценки эффективности деятельности муниципальных служащих;
- навыки мониторинга программ, концепций, стратегий, проектов направленных на развитие культуры и искусства;

- навыки подготовки проектов нормативных правовых актов администрации района по вопросам культуры и искусства;

- навыки подготовки договорной документации на выполнение работ и оказание услуг;

- навыки размещения информации в сети Интернет.
