2

Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я
Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  О Б Л А С Т Ь
[image: ]
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 «КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» 

РЕШЕНИЕ

31 мая 2021 года                                                                                      №Р/359-30-3













О внесении изменений в решение Муниципального совета Корочанского района  от  24 апреля 2014 года № Р/74-8-2



В соответствии с постановлением Правительства Белгородской области
от 29 марта 2021 года № 108-пп «О внесении изменений в постановление
Правительства Белгородской области от 07 апреля 2014 года № 134-пп»,
в целях уточнения Методики формирования системы оплаты труда
и стимулирования работников  дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп в образовательных учреждениях Корочанского района, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, Муниципальный совет Корочанского района решил:

1. Внести в решение Муниципального совета Корочанского района от  24 апреля 2014 года № Р/74-8-2 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда  и стимулирования работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп образовательных учреждений Корочанского района, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного
и бесплатного дошкольного образования» следующие изменения:
- в Методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп
в образовательных учреждениях Корочанского района, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного
и бесплатного дошкольного образования (далее – Методика), утвержденную
в пункте 1 названного решения:
-  пятый абзац пункта 2.2 раздела 2 Методики после слов «Российской Федерации» дополнить словами  «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»;
- приложение № 1 к Методике изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Разместить настоящее решение на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Корочанский район» Белгородской области http://www.korocha.ru.
3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его размещения на официальном сайте муниципального района «Корочанский район» Белгородской области http://www.korocha.ru и распространяет свое действие
на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить
на постоянные комиссии Муниципального совета Корочанского района:
по вопросам бюджета, финансов, налоговой политики и муниципальной собственности; по социальным вопросам.



Председатель 
Муниципального совета
Корочанского района                                                                  И.М. Субботин


























Приложение 
к решению Муниципального совета
 Корочанского района 
             от 31 мая 2021 года №Р/359-30-3

Приложение № 1
к методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп
в образовательных учреждениях Корочанского района, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного
и бесплатного дошкольного образования

Стимулирующие гарантированные выплаты для работников

	№
п/п
	Наименование категории
	Гарантированные стимулирующие выплаты
	Размер выплаты
(руб., % от базового оклада)


	1.

	Педагогические
работники
и заведующие
	За звания «Народный учитель», имеющий ордена и медали (медали                               К.Д. Ушинского), «За заслуги перед Землей Белгородской» (Ι и ΙΙ степени), «Заслуженный учитель»

	3000 руб.

	
	
	За отраслевые награды «Отличник   народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации»

	500 руб.

	2.
	Педагогические
работники,
медицинский
персонал

	За работу в поселках городского типа, городских поселениях (специалистам)
	25%
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