4

Р О С С И Й С К А Я  Ф Е Д Е Р А Ц И Я
Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  О Б Л А С Т Ь
                                                             [image: ]
              МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 «КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» 


                                                        РЕШЕНИЕ
25  июня 2024 года                                                                                  №Р/78-9-4


О внесении изменений в решение Муниципального совета Корочанского района от 27 апреля 2020 года №Р/227-18-3



В соответствии с постановлениями Правительства Белгородской области от 19 февраля 2024 года № 66-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 30 сентября 2019 года № 421-пп», 
от 4 марта 2024 года № 88-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 30 сентября  2019 года № 421-пп», 
в целях приведения нормативных правовых актов организаций муниципального района «Корочанский район», Муниципальный совет Корочанского района решил:
1. Внести в решение Муниципального совета Корочанского района 
от 27 апреля 2020 года № Р/227-18-3 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования» следующие изменения:
- подпункт 2.3 пункта 2 решения исключить;
- в Методику формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных учреждений реализующих программы начального общего, основного общего, среднего общего образования» (далее – Методика), утвержденную в пункте 1 названного решения:
- первый абзац раздела 6 Методики изложить в следующей редакции:
«Гарантированная доплата за выполнение функций наставника устанавливается педагогическими работниками по результатам принятия в отношении работника решения аттестационной комиссии об установлении квалификационной категории:»;
- раздел 6 Методики дополнить вторым абзацем следующего содержания:
«- «педагог-наставник» - установить доплату в размере 3000 рублей согласно приложению № 6 к Методике.»;
- второй - шестой абзацы раздела 6 Методики считать третьим - седьмым абзацами соответственно;
- первый абзац раздела 7 Методики изложить в следующей редакции:
«Гарантированная доплата за выполнение функций методиста устанавливается педагогическим работникам по результатам принятия в отношении работника решения аттестационной комиссии об установлении квалификационной категории:»;
- раздел 7 Методики дополнить вторым абзацем следующего содержания:
«- «педагог – методист» - установить доплату в размере 2000 рублей согласно приложению № 6 к Методике.»;
- второй – седьмой абзацы раздела 7 Методики считать третьим – восьмым абзацами соответственно;
- девятый абзац раздела 19 Методики исключить;
- раздел 23 Методики исключить;
- приложение № 4 к Методике изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению;
- приложение № 6 к Методике изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему решению;
- раздел 2 приложения  № 8 к Методике изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению
2. Разместить настоящее решение на официальном web-сайте органов местного самоуправления муниципального района «Корочанский район» Белгородской области (https://korochanskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru) и сетевом издании Корочанского района «Ясный ключ» (https://korocha31.ru).
3. Настоящее решение вступает в законную силу со дня его размещения на официальном сайте муниципального района «Корочанский район» Белгородской области https://korochanskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru 
и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие 
с 1 января 2024 года, за исключением четвертого - четырнадцатого абзацев пункта 1 настоящего решения.
Четвертый – тринадцатый, семнадцатый абзацы пункта 1 настоящего решения вступают в силу с 1 апреля 2024 года.
 4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить
на постоянные комиссии Муниципального совета Корочанского района
по вопросам бюджета, финансов, налоговой политики и муниципальной собственности по социальным вопросам.


Председатель 
Муниципального совета
Корочанского района                                                                  Ю.И.Горбатенко






	








	               Приложение  № 1
к решению Муниципального совета
           Корочанского района
    от 25 июня 2024 года №Р/78-9-4


Приложение № 4
к Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных
учреждений Корочанского района, реализующих программы
начального общего, основного общего, среднего общего образования





Размер окладов учителей муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, 
основного общего, среднего общего образования

 
	Наименование категории педагогических работников, осуществляющих учебный процесс
	Размер базового должностного оклада 
(в рублях)

	Учитель:
	 

	- без квалификационной категории;
	14 034

	- 1 квалификационная категория;
	16 373

	- высшая квалификационная категория
	17 748
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Приложение № 2
к решению Муниципального совета
                    Корочанского района 
    от 25 июня 2024 года №Р/78-9-4


Приложение № 6
к Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных
учреждений Корочанского района, реализующих программы
начального общего, основного общего, среднего общего образования






Гарантированные доплаты педагогическим работникам за выполнение функций наставника, методиста в общеобразовательных организациях

	Наименование доплат
	Размер доплаты
( в рублях)

	Гарантированная доплата педагогическим работникам за выполнение функций наставника
	
3000

	Гарантированная доплата педагогическим 
работникам за выполнение функций методиста
	
2000















	
	






	
	


Приложение № 3
к решению Муниципального совета
                    Корочанского района 
    от 25 июня 2024 года №Р/78-9-4


Приложение № 8
к Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных
учреждений Корочанского района, реализующих программы
начального общего, основного общего, среднего общего образования




Базовые должностные оклады по профессиональным
квалификационным группам должностей работников 
муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего,
среднего общего образования

	№ п/п
	Наименование должностей работников общеобразовательных учреждений
	Размер базового должностного оклада 
(в рублях)⃰

	2. Педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений

	2.1.
	Педагог дополнительного образования:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию

	

12 268

14 267

15 483

	2.2.
	Педагог-организатор:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
	

12 268

14 267

15 483


	2.3.
	Социальный педагог:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию


	

13 243

14 267

15 483

	2.4.
	Методист:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
	

12 268

14 267

15 483

	2.5.
	Педагог-психолог:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
	

13 243

14 267

15 483

	2.6.
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
	


13 243

14 267

15 483

	2.7.
	Педагог-библиотекарь:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
	

12 268

13 243

14 391



	2.8.
	Тьютор:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
	

13 243

14 267

15 483

	2.9.
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), сурдопедагог, тифлопедагог:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
	


14 034

16 373

17 748

	2.10.
	Старший вожатый:

- без квалификационной категории;

- имеющий I квалификационную категорию;

- имеющий высшую квалификационную категорию
	

12 268

13 243

14 391


⃰ Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливается надбавка в размере 
25 процентов от базовых должностных окладов.
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