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БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Короча

14 октября 2022 г.                                                                                                                 № 787
О переименовании 
муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного 
образования «Алексеевская 
школа искусств» Корочанского 
района Белгородской области
Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Уставом муниципального района «Корочанский район» Белгородской области, в целях приведения Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Алексеевская школа искусств» Корочанского района Белгородской области в соответствие с действующим законодательством, администрация муниципального района «Корочанский район» п о с т а н о в л я е т: 
1.Переименовать муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Алексеевская школа искусств» Корочанского района Белгородской области в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» с. Алексеевка Корочанского района.
2.Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств» с. Алексеевка Корочанского района  (далее - Устав, прилагается).

3.Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Алексеевская школа искусств» Корочанского района Белгородской области Беломыльцевой Н.В. осуществить государственную регистрацию Устава в установленном законом порядке. 


4.Директору МКУ «Административно-хозяйственный центр» 
Кладиенко Е.А. обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района 


«Корочанский район» в информационно-коммуникационной сети общего пользования.

5.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной политике Бычихину Т.В.
Глава администрации 
Корочанского района                                                                        Н.В. Нестеров
	
	Утвержден

постановлением администрации

муниципального района

«Корочанский район»

от « 14 » октября 2022 года

№ 787


УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования «Детская школа искусств»

с. Алексеевка Корочанского района
г. Короча

2022 год

I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» с. Алексеевка Корочанского района (далее – Школа) является некоммерческой организацией, созданной в целях реализации прав граждан на дополнительное образование. Школа создана 
в порядке, определённом Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 08 августа 2001 года № 129-ФЗ 
«О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации».

1.2. Официальное наименование Школы:

- полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» с. Алексеевка Корочанского района;

- сокращенное наименование:  МБУДО «ДШИ» с. Алексеевка.

1.3. Место нахождения и юридический адрес Школы: 309206,  Белгородская область, Корочанский район, село Алексеевка, улица Больничная, дом 2а. 

1.4. Школа является некоммерческой организацией и не ставит основной целью своей деятельности извлечение прибыли. 

1.5. По типу образовательных программ, реализация которых является основной целью деятельности, Школа относится к организациям дополнительного образования.

1.6. Организационно-правовая форма Школы – муниципальное учреждение, тип – бюджетное.

1.7. Учредителем Школы является муниципальный район «Корочанский район» Белгородской области (далее - Корочанский район) от имени 
и в интересах которого действует администрация муниципального района «Корочанский район» Белгородской области (далее – администрация Корочанского района). Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет управление культуры и молодежной политики администрации муниципального района «Корочанский район» Белгородской области (далее - Управление) в пределах своей компетенции.

1.8. Собственником имущества Школы является Корочанский район, 
от имени и в интересах которого действует администрация Корочанского района (далее - собственник имущества). Функции и полномочия собственника имущества Школы осуществляет комитет муниципальной собственности и земельных отношений администрации Корочанского района.

1.9. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии 
с  Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской 



Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской  Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Белгородской области, муниципальными нормативными правовыми актами Корочанского района, настоящим Уставом и локальными актами Школы.

1.10. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Школы с момента её государственной регистрации.

1.11. Право на осуществление образовательной деятельности возникает 
у Школы с момента выдачи ей лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.12. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную   деятельность, имеет Устав, самостоятельный баланс, лицевой счёт, открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штампы,                                                                                                                                                                                                                                                  бланки со своим наименованием и другие средства  индивидуализации.

1.13. Школа может от своего имени заключать договоры, выступать в суде, арбитражном суде и третейском суде от своего имени истцом и ответчиком.

1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 
1.15. Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети «Интернет», в соответствии с перечнем сведений, установленных законодательством Российской Федерации.

1.16. Школа может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых дополнительных образовательных программ (филиалы, представительства и др.)

1.17. Организация первичной медико-санитарной помощи обучающимся в Школе осуществляется на основании договора с медицинской организацией.

1.18. Школа организует работу по обработке и защите персональных данных обучающихся и работников в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 

1.19. Школа взаимодействует с другими организациями и гражданами 
в сфере своей деятельности в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

II. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Школы

2.1. Предметом деятельности Школы является предоставление услуг 
в сфере образования и культуры, предусмотренных законодательными 
и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области, Корочанского района.

2.2. Основной целью деятельности Школы является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ. художественной направленности. 

2.3. Основными задачами деятельности Школы являются:

- формирование  и развитие творческих способностей обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания дополнительных общеобразовательных программ художественной направленности;

- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся 
в художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания обучающихся;

- выявление одарённых детей в раннем возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к получению профессионального образования в области искусств;

-  социализация и адаптация обучающихся  к жизни в обществе;

-  формирование общей культуры обучающихся;

- обеспечение преемственности образовательных программ в области искусств (дополнительных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального и высшего образования в области искусств);

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных требований.

2.4. Школа осуществляет следующие основные виды деятельности:

- реализация дополнительных общеобразовательных программ художественной направленности: дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств, дополнительных общеразвивающих программ 
в области искусств;

-   творческая и культурно-просветительская деятельность;

- методическая деятельность, направленная на совершенствование образовательного процесса, образовательных программ, форм и методов обучения, мастерства педагогических работников, выявление, изучение 
и распространение передового педагогического опыта работы по вопросам творческого и личностного развития учащихся;

- организация досуга учащихся и их родителей путём организации  посещений культурно-досуговых мероприятий;

-   выставочная деятельность;

- организация участия учащихся в конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах по видам искусств.

2.5. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности Школа выполняет муниципальное задание, которое утверждается Учредителем.

2.6. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности 
и не противоречащие уставным целям Школы:

-  проведение концертов;

-  организация выездных мероприятий, концертов;

- организация и проведение фестивалей, круглых столов, лекций, выставок, мастер-классов, иных мероприятий; 

-  культурно-просветительская деятельность;

- консультативная и методическая помощь другим образовательным организациям в реализации дополнительных общеобразовательных программ художественной направленности, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодёжным и детским общественным объединениям и организациям.

2.7. Школа вправе оказывать иные платные услуги.

2.8. Платные услуги оказываются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и принятыми на его основании локальными нормативными актами Школы.

2.9. Школа для организации платных образовательных услуг:

-  создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся;

-  предоставляет в свободном доступе (на стендах, на официальном сайте Школы) достоверную информацию о Школе и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора;

-  разрабатывает, принимает и утверждает локальные нормативные акты, определяющие порядок оказания платных образовательных услуг;

- устанавливает цены (стоимость) на платные образовательные услуги 
в соответствии с утвержденными в установленном порядке тарифами 
или прейскурантом;

- заключает трудовые договоры (дополнительные соглашения 
к трудовому договору) с работниками на выполнение платных образовательных услуг;

- издает приказы об организации работы по оказанию платных образовательных услуг;

- ведет учет платных образовательных услуг и документацию 
по их оказанию;

- осуществляет контроль за работой по оказанию платных образовательных услуг.

2.10. К платным образовательным услугам относятся:

- предоставление услуг по обучению по дополнительным общеобразовательным программам, указанным сверх муниципального задания Учредителя;

- преподавание специальных курсов и (или) циклов дисциплин;

- создание подготовительных (развивающих) групп;

- репетиторство с учащимися другого образовательного учреждения.

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Школой вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Корочанского района. В противном случае средства, полученные в результате такой деятельности, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

2.12. Доходы, полученные Школой от платных образовательных услуг 
и иной приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Школы.

Доход от оказания платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности используется Школой в соответствии с уставными целями.

III. Организация и осуществление образовательной деятельности

3.1. Школа самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом и  лицензией.

3.2. Обучение и воспитание в Школе осуществляется на государственном языке Российской Федерации (русском).

3.3. Обучение в Школе осуществляется в очной форме.

3.4. Школа в соответствии с имеющейся  лицензией реализует следующие дополнительные общеобразовательные программы художественной направленности:

а) дополнительные предпрофессиональные программы в области  искусств;

б) дополнительные общеразвивающие программы в области искусств.

3.5. Дополнительные предпрофессиональные программы направлены на:

- выявление одаренных детей в области искусств в раннем детском возрасте;

- создание условий для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития детей;

- приобретение детьми знаний, умений и навыков музыкального исполнительства;

- приобретение опыта творческой деятельности;

- овладение детьми духовными и культурными ценностями народов мира;

- подготовку одаренных детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

3.6. Дополнительные общеразвивающие программы направлены на:

- привлечение наибольшего количества детей к художественному образованию;

- формирование устойчивого интереса к творческой деятельности;

- эстетическое воспитание детей.

3.7. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утверждённой Школой. 

3.8. Содержание дополнительных предпрофессиональных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утверждённой Школой в соответствии с федеральными государственными требованиями (далее - ФГТ).         

3.9. Содержание дополнительных общеобразовательных программ в области искусств и условия организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

Сроки обучения по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов могут быть увеличены с учетом особенностей их психофизического развития в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации – для обучающихся детей-инвалидов.

3.10. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств  предусматриваются как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. 

3.11. Количество обучающихся в группе, их возрастные категории, а также режим и продолжительность учебных занятий определяются локальными нормативными актами Школы.

3.12. Школа имеет право реализовывать дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств в сокращённые сроки по сравнению с нормативами при условии освоения обучающимися объёма знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями.

3.13. Решение об освоении обучающимися сокращённой образовательной программы принимается Педагогическим советом при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.

3.14. Школа имеет право реализовывать дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимися  объёма знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных федеральными государственными требованиями. Реализация учебного процесса по индивидуальному учебному плану может осуществляться в следующих случаях:

- наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одарённости, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;

- наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

3.15. Решение об освоении обучающимися образовательной программы по индивидуальному учебному плану принимается Педагогическим советом при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося. 

3.16. Освоение дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, в том числе отдельной части или всего объёма учебного предмета, курса дополнительной общеобразовательной программы в области искусств, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся.

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются Школой самостоятельно в соответствующем локальном акте.

3.17. Освоение дополнительных общеобразовательных программ завершается итоговой аттестацией.

3.17.1. Требования к содержанию, формам, порядку проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств, определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере культуры и искусства.

Требования к содержанию, формам,  порядку  проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные общеразвивающие программы в области искусств, определяются локальным нормативным актом Школы.

3.17.2. Содержание, формы, система оценок при итоговой аттестации и порядок её проведения определяются локальным нормативным актом Школы.

3.17.3. Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества подготовки обучающихся.

Итоговая аттестация организуется и проводится Школой самостоятельно.

3.18. Учебный год в Школе начинается, как правило, 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Если этот день приходится на выходной день, то в таком случае учебный год начинается в следующий за ним рабочий день. Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя.

3.19. Продолжительность учебных занятий, равная одному академическому часу, устанавливается локальным нормативным актом Школы.

3.20. Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств организуется в соответствии с утвержденными  Школой учебными планами, календарными учебными графиками, на основании которых составляются расписания учебных занятий по каждой дополнительной общеобразовательной программе в области искусств. 

Календарные учебные графики дополнительных общеобразовательных программ в области искусств являются круглогодичными и включают в себя количество недель аудиторных занятий, время, предусмотренное для промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации, и каникулы, которые являются плановыми перерывами при получении образования для отдыха детей и иных социальных целей. Каникулы предоставляются в сроки, установленные в общеобразовательных организациях при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

3.21. Календарный учебный график утверждается Школой ежегодно. Основанием для изменения календарного учебного графика может быть установление периодов отмены (приостановки) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.

3.22. В течение срока обучения возможен перевод учащегося с одной дополнительной общеобразовательной программы в области искусств на другую. Порядок и основания перевода определяются локальным нормативным актом Школы.

3.23. При реализации дополнительных общеобразовательных программ Школа может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей).

3.24. В работе объединений (групп) при наличии условий и согласия преподавателя могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.25. Школа создает необходимые условия для медицинского обслуживания учащихся и работников в целях охраны и укрепления их здоровья. Оказание первичной медико-санитарной помощи учащимся  Школы осуществляется в порядке и на условиях заключенного договора с медицинским учреждением.

IV. Структура и компетенция органов управления Школой,

порядок их формирования и сроки полномочий
4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится 
на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Отношения Учредителя и Школы регулируются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 

4.3. Компетенция  Учредителя:

- утверждение Устава Школы, изменений и дополнений, вносимых в него;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы, назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта, разделительного и ликвидационного баланса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;

- установление соответствия расходования денежных средств, использования иного имущества Школой целям, предусмотренным настоящим Уставом;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово- хозяйственной деятельности Школы;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней имущества;

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- обеспечение финансирования Школы в соответствии с действующими нормативными документами;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- формирование и утверждение муниципального задания;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов Школы;

- назначение и освобождение от должности директора Школы;

- осуществление контроля за деятельностью Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в коллективе Школы, с правом решающего голоса;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и Корочанского района.

4.4. К компетенции Школы относится:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ); 

-  предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования;

- утверждение штатного расписания;

- прием на  работу  работников, заключение с  ними  трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и  утверждение дополнительных образовательных программ Школы;

- разработка и утверждение по  согласованию  с Учредителем программы развития Школы;

-  приём обучающихся в Школу;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учёт результатов освоения обучающимися     образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и  воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведение официального сайта Школы в сети Интернет;

- создание необходимых  условий для охраны здоровья обучающихся и работников Школы;

- содействие деятельности общественных объединений обучающихся,    родителей (законных представителей), осуществляемой в Школе и не запрещённой законодательством Российской Федерации;

- приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования                        внутренней системы оценки качества образования;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Школа обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников  Школы;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.

4.6. Школа несёт ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к её компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников Школы при реализации образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности  Школа и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях

4.7. Единоличным исполнительным органом Школы является директор Школы, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.  Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

4.8. Права и обязанности директора Школы, его компетенция в области управления Школой определяются в соответствии с законодательством об образовании, Уставом Школы, должностными инструкциями, трудовым договором.

4.9. Директор Школы:
- планирует, организует и контролирует  образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Школы;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и регламентирующие  деятельность Школы внутренние документы, локальные акты, издаёт приказы, распоряжения и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками;

- утверждает образовательные программы;

- формирует контингент обучающихся; 

- распределяет совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации учебную нагрузку преподавателей, утверждает тарификационную ведомость, расписание занятий, годовые учебные графики;

- утверждает штатное расписание, осуществляет подбор и расстановку кадров, утверждает должностные инструкции, осуществляет заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками;   

- распоряжается имуществом и средствами Школы в порядке и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

- обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет Школу в государственных, муниципальных и  общественных органах; 

- без доверенности действует от имени Школы, совершает сделки от её имени, выдаёт доверенности, совершает иные юридические значимые действия;

- заключает договоры, в том числе трудовые; 

- несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса, за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- несёт полную ответственность за результаты деятельности Школы;

- выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, локальными  актами Школы;

4.10. Коллегиальными органами управления Школой являются: 

- Общее собрание работников; 
- Педагогический совет;

- Совет школы. 
4.11. Общее собрание работников.

4.11.1 Общее собрание работников является высшим органом управления  Школой. 

4.11.2. Общее собрание работников действует бессрочно и включает в себя работников Школы на дату проведения общего собрания работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данной Школе.

4.11.3. Компетенция Общего собрания работников:

- рассматривает и принимает проект Устава, изменения и дополнения в Устав;

- принимает коллективный договор Школы, дополнения и изменения к нему;

- избирает Совет школы, его председателя и определяет срок их полномочий, рассматривает результаты работы Совета школы;

-  принимает Правила внутреннего трудового распорядка Школы;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся в Школе;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

-  определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и  льгот в пределах компетенции Школы;

- заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по  совершенствованию их работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке контролирующими   органами деятельности Школы и заслушивает администрацию Школы 
о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- принимает локальные акты, касающиеся его компетенции;

- Общее собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности  Школы.

4.11.4. Общее собрание работников собирается не реже 2-х раз в год, а также по мере необходимости.

4.11.5. Общее собрание работников считается состоявшимся, если на нём присутствовало более половины работников Школы.

4.11.6. Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

4.11.7. Общее собрание работников ведёт председатель, избираемый из числа участников собрания сроком на один год.

На Общем собрании работников избирается также секретарь собрания (сроком на один год), который ведёт всю документацию.
4.11.8. Во время работы Общего собрания работников ведётся протокол, подписываемый председателем и секретарём собрания. 

4.12. Педагогический совет.

4.12.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации воспитательно-образовательного процесса в Школе.

4.12.2. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочный. 

4.12.3. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы, в том числе совместители, а также председатель Совета родителей Школы.

4.12.4. В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь Педагогического совета.

Председатель Педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Педагогического совета.

4.12.5. Компетенция Педагогического совета:

а) разработка образовательной программы Школы; 

б) обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся  содержания образования;

в) принятие решения о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации, допуске учащихся к итоговой аттестации;

г) разрешение  вопросов  о  переводе  обучающихся из класса в класс; 

д) выявление актуального педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 

е) обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся;

ж) утверждение плана работы Школы на учебный год;

з) решение вопросов о повышении квалификации и переподготовке кадров; 

и) заслушивание информации, отчетов директора, педагогических  работников Школы о создании условий для реализации образовательных программ;

к) принятие решения о допуске выпускников к итоговой аттестации;

л) обсуждение и принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

м) принятие решения о награждении отличившихся обучающихся;

н) принятие решения о выдаче выпускникам свидетельства об окончании Школы;

о) рассмотрение отчёта о результатах самообследования Школы. 

4.12.6. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует более половины его членов. Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз в течение учебного года. По инициативе председателя Педагогического  совета, 1/3 численного состава членов Педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание Педагогического совета.

В ходе заседания Педагогического совета его секретарь ведет протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании, повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы Педагогического совета подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Школы 50 лет.

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю Педагогического совета.

Принятые на заседании Педагогического совета решения и отраженные в протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего приказа директора Школы.

4.13. Совет школы.

4.13.1. Решения Совета школы, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

4.13.2. Совет школы состоит из избираемых членов, представляющих:

а) работников школы - 4 человека;

б) обучающихся - 2 человека;

в) родителей (законных представителей) обучающихся - 3 человека.

В состав Совета школы также входят: директор Школы                                                        и представитель Учредителя.         

4.13.3. Общая численность Совета школы - 11 человек.

4.13.4. Члены Совета школы из числа работников школы избираются на общем собрании работников школы.

4.13.5. Члены Совета школы из числа родителей избираются на общешкольном родительском собрании.

4.13.6. Члены Совета школы из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся.

4.13.7. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от  общей численности членов Совета школы.

4.13.8. Компетенция Совета школы.

-  определение основных направлений развития Школы;

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности  Школы, стимулирования труда её работников;

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания   и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств  Школы;

- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

- участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками  образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

4.13.9. Совет школы имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

- участвует в разработке программы развития Школы, утверждает её  совместно с директором Школы;

- разрабатывает предложения по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий и представляет их на    рассмотрение Педагогического совета школы;

- участвует в распределении по представлению руководителя  Учреждения стимулирующих выплат педагогическому персоналу; вносит  рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;

- согласовывает по представлению директора Школы изменения и   дополнения правил внутреннего трудового распорядка; 

- Совет школы имеет право принимать  изменения и (или) дополнения в  Устав учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение Учредителя);

- участвует в распределении внебюджетных средств Школы на её развитие;

- устанавливает порядок контроля над расходованием средств, поступающих в распоряжение Школы из внебюджетных источников;

- утверждает локальные нормативные акты, регулирующие самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность Школы;

- участвует в обсуждении вопросов, связанных с подготовкой и проведением наиболее важных общешкольных мероприятий;

- регулярно информирует участников образовательного процесса о своей   деятельности и принимаемых решениях;

- заслушивает отчёт директора Школы по итогам учебного и     финансового года;

- рассматривает иные вопросы, отнесённые Уставом к компетенции Совета школы;

- Совет школы правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором Школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из  числа вспомогательного и административного  персонала.

4.13.10. Организационной формой работы Совета школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

4.13.11. Первое заседание Совета школы созывается директором Школы не позднее чем через месяц после его формирования. 

4.13.12. Срок полномочий Совета школы составляет 1 год.

4.13.13. На первом заседании Совета школы, в частности, избираются председатель и секретарь Совета школы, при необходимости заместитель председателя Совета школы. Председатель Совета школы не  может избираться из числа работников Школы (включая директора), обучающихся; также председателем Совета школы не может быть избран представитель Учредителя.

4.13.14. Руководство Советом школы осуществляет председатель, избираемый на 1 год.

4.13.15. Из числа членов Совета избирается секретарь.

4.13.16. Заседание Совета школы правомочно, если на нём присутствует более половины его членов. 

4.13.17. Решения Совета школы, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета школы, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём Совета школы.

4.14. В целях учёта мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Школе создаётся Совет родителей (законных представителей).

V. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Школы
5.1. Имущество Школы находится в муниципальной собственности Корочанского района (далее Собственник).

В целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии 
с настоящим Уставом, Собственник закрепляет за Школой на праве оперативного управления необходимое для осуществления образовательной деятельности недвижимое, движимое, а также особо ценное имущество.

5.2. При осуществлении оперативного управления имуществом Школа обязана:

- эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной деятельности;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

-  обеспечивать проведение ремонта имущества;

- осуществлять учет результатов амортизации и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.

5.3. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование переданного в оперативное управление имущества. Контроль осуществляется Собственником.

5.4. Школа без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем по согласованию с Собственником имущества.

5.5. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой, либо приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей на приобретение этого имущества из бюджета Корочанского района.

5.6. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным 
за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, 
за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного 
за Школой Собственником этого имущества или приобретенного Школой 
за счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Школы и за счет каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Школы, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Школы, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества.

5.7. Вновь приобретенное Школой имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество 
(в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, и оформляется актом списания.

Включение и исключение из состава имущества, переданного 
в оперативное управление, оформляется дополнительным соглашением 
к договору оперативного управления.

5.8. Имущество, приобретенное Школой от приносящей доходы деятельности, используется Школой самостоятельно на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса Школы.

5.9. Школа осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Школа строит свои отношения с другими 
учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

5.10. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, могут быть совершены Школой только с предварительного согласия Учредителя.

5.11. Школе запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе Учредителем.

5.12. Директор Школы несет перед Учредителем ответственность
в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения сделки 
с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.13. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

 - бюджетные средства: субсидии из бюджета муниципального района «Корочанский район» на выполнение муниципального задания и на иные цели, субсидии из регионального и федерального бюджетов;

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления, 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- средства, полученные за предоставление платных услуг (в случае 
их оказания), в том числе образовательных;

- благотворительные пожертвования физических и (или) юридических лиц;

- инвестиции из бюджета Корочанского района.

5.14. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на основе местных нормативов.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школой осуществляется в виде субсидий из бюджета Корочанского района.

Муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Школа не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества 
и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Собственником или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество.  

Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности.

5.16. Школа исполняет обязанности по организации и ведению бухгалтерского учета самостоятельно (или по договору бухгалтерского обслуживания), предоставляет информацию о своей деятельности налоговым органам, Учредителю и иным органам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.17. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Школы осуществляется соответствующими федеральными, региональными 
и местными органами в рамках их полномочий.

VI. Локальные нормативные акты Школы
6.1. Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

 6.2. Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам   организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления  обучающихся, порядок возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

6.3. Локальный нормативный акт Школы после рассмотрения компетентным органом управления утверждается распорядительным актом руководителя. Локальный нормативный акт должен содержать необходимые реквизиты: наименование, отражающее форму акта и его краткое содержание; дату издания; порядковый (регистрационный) номер; подпись уполномоченного должностного лица, печать Школы; в необходимых случаях визы согласования.

6.4. При принятии локальных  нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение  советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

6.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Школы по сравнению с установленными законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

VII. Порядок реорганизации и ликвидации Школы

7.1. Школа может быть реорганизована или ликвидирована по решению Учредителя в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и  правовыми  актами  органов  и  должностных лиц местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции с соблюдением прав ребенка, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо   деятельности, не соответствующей её уставным целям и в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.2. Школа может быть реорганизована в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования только в другую образовательную организацию.

7.3. Реорганизация Школы, связанная с изменением назначения имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей.

7.4. При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределение между юридическими лицами имущества, прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обязательства Школы по отношению к обучающимся.

При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемой Школы другому юридическому лицу.

7.5. Школа считается реорганизованной (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к ней другого юридического лица Школа считается реорганизованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.6. При реорганизации Школы в форме преобразования, присоединения к Школе юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения Школа вправе осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на основании лицензии, выданной Школе, до окончания срока действия этой лицензии. При реорганизации Школы в форме присоединения к ней одного или нескольких образовательных учреждений лицензия  Школы переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии Школы. При изменении статуса Школы и её реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.7. До принятия решения о ликвидации Школы уполномоченный орган местного самоуправления должен провести предварительную экспертную оценку последствия принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется в виде заключения.

7.8. После принятия решения о ликвидации Школы Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

7.9. Школа считается ликвидированной с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Документы Школы сдаются в архив.

7.10. При ликвидации Школы работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Учредитель обязан обеспечить перевод обучающихся по согласию их  родителей (законных представителей) в другие учреждения дополнительного образования для продолжения освоения дополнительных общеобразовательных     программ. 

7.11. При ликвидации Школы денежные средства и имущество, за вычетом платежей по исполнению обязательств, направляются на цели развития дополнительного образования.

VIII. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

8.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав, а также новая редакция Устава принимаются Общим собранием работников, утверждаются Учредителем.

8.2. Изменения и (или) дополнения в Устав, а также новая редакция Устава подлежат государственной регистрации.

8.3. Изменения и дополнения в Устав Школы вступают в силу с момента их государственной регистрации.

