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БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ
КОРОЧАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Короча

	«
	19
	»
	декабря
	
	2025
	г.
	
	№
	131-па





О внесении изменений 
в постановление  администрации  
муниципального района 
«Корочанский район» 
от 11 сентября 2019 года № 575»  

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», решениями Совета депутатов Корочанского муниципального  округа  от 31 октября 2025 года № Р/49-2-1 «О создании Администрации Корочанского муниципального округа Белгородской области» и от                   10 октября 2025 года № Р/86-3-1 «О переименовании управления образования администрации муниципального  района «Корочанский район» и утверждении Положения об управлении образования Администрации Корочанского муниципального округа Белгородской области», постановлением Администрации Корочанского муниципального округа от 19 декабря 2025года № 130-па «О переименовании  муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Корочанского района Белгородской области», Администрация Корочанского муниципального округа постановляет:
1. Внести изменения в постановление администрации Корочанского района от 11 сентября 2019 года № 575 «О создании муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Корочанского района Белгородской области путём изменения типа существующего муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Корочанского района Белгородской области»:
- Устав муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Корочанского муниципального округа Белгородской области (далее  - Устав), утвержденный в пункте 2 названного постановления, изложить согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Уполномочить директора муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Корочанского муниципального округа Белгородской области» Перевалову Т.П. обеспечить в установленном порядке государственную регистрацию Устава. 
3. Директору МКУ «Административно-хозяйственный центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального района «Корочанский район» Кладиенко Е.А. обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления Корочанского муниципального округа Белгородской области в информационно-коммуникационной сети общего пользования. 
4. Контроль за исполнением постановления возложить на  заместителя Главы Корочанского муниципального округа по социальной политике Бычихину Т.В.



   Глава Корочанского 
муниципального округа                                                                Н.В. Нестеров





























                                                                        Приложение
     к постановлению
                                                                                               Администрации Корочанского
                                                                                                      муниципального округа
                                                                                         Белгородской области 
                                                                           от «19» декабря 2025г.
                                                                       № 131-па
                                                                                        









УСТАВ
муниципального автономного учреждения дополнительного 
образования «Дом детского творчества» 
Корочанского муниципального округа Белгородской области»






























г. Короча, 2025 г.

1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества»  Корочанского  муниципального округа Белгородской области (далее - Учреждение).
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» Корочанского муниципального округа  Белгородской области.
Сокращенное наименование Учреждения: МАУ ДО «ДДТ».
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип учреждения: автономное учреждение.
Тип учреждения в качестве образовательной организации: учреждение дополнительного образования.
1.3.  Учреждение является некоммерческой организацией.
1.4.  Учредителем Учреждения является Корочанский муниципальный  округ  Белгородской области, от имени и в интересах которого действует администрация  Корочанского муниципального округа  Белгородской области (далее - Учредитель). Управление образования администрации Корочанского муниципального округа (далее - Управление образования) осуществляет функции и полномочия Учредителя в пределах своей компетенции. 
Собственником имущества Учреждения является Корочанский муниципальный округ Белгородской области  от имени и в интересах которого действует администрация Корочанского муниципального округа   (далее - Собственник имущества). Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет комитет муниципальной собственности и земельных отношений администрации Корочанского муниципального округа. Юридический и фактический адрес Учредителя: 309210, Российская Федерация, Белгородская область, город Короча, площадь Васильева, 28.
Юридический и фактический адрес Управления образования: 309210, Российская Федерация, Белгородская область, город Короча,  улица Ленина, 59.
1.5.  Юридический и фактический адрес Учреждения: 309210, Российская Федерация, Белгородская область, город Короча, площадь Васильева, 2.
1.6.  Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию                      с Учредителем и органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по месту нахождения создаваемого филиала.
1.7.  На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и представительств. В структуру Учреждения входит структурное подразделение Корочанский  районный  детский технопарк муниципального автономного учреждения дополнительного образования    «Дом детского творчества» Корочанского муниципального округа Белгородской области      (далее по тексту - Технопарк), которое не является самостоятельным юридическим лицом  и действует на основании настоящего Устава и положения. Положение Технопарка утверждается приказом директора Учреждения.
Основной целью, а также основным видом деятельности Технопарка является образовательная деятельность, базирующаяся на реализации   дополнительных общеобразовательных программ, направленных на увеличение количества детей, занимающихся современным техническим творчеством.  
Технопарк осуществляет образовательную деятельность на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Погореловская средняя общеобразовательная школа Корочанского муниципального округа Белгородской области», расположенного по адресу: 308036, Российская Федерация, Белгородская область, Корочанский район, село Погореловка, улица Центральная, дом 16 «а» на основании  договоров безвозмездного пользования помещениями.
В Технопарке функционируют кластеры по следующим направлениям:
- «Лаборатория Робототехники»;
- «IT – лаборатория»;
- «Hi-Tech лаборатория».
1.8.  На базе Учреждения существует муниципальный опорный  центр дополнительного образования детей Корочанского муниципального округа без образования отдельного юридического лица  (далее по тексту - МОЦ), действующий на основании положения.
1.9.  МОЦ является ядром системы дополнительного образования детей    в Корочанском муниципальном округе, обеспечивающим реализацию современных дополнительных общеобразовательных программ, а также осуществляющим внедрение новых практик дополнительного образования в деятельность образовательных организаций Корочанского муниципального округа. 
1.10. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений  и организаций (объединений) в Учреждении не допускаются. По инициативе обучающихся      в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.11.  Учреждение в своей деятельности руководствуется международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской Федерации, законом № 273-ФЗ, другими федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, иными федеральными нормативными актами Российской Федерации, законодательными и нормативными актами Белгородской области                       и Корочанского муниципального округа, приказами Учредителя, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.
1.12.  Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных законом № 273-ФЗ.
1.13. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю            и иным лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также в соответствии с настоящим Уставом.
1.14. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». Порядок размещения  и обновления информации на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет», в том числе содержание и форма её предоставления осуществляется, в соответствии   с действующим законодательством Российской Федерации.
1.15. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации    и документов, если они в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению. 
1.16.  Учреждение обязано осуществлять свою деятельность                       в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам               и потребностям обучающихся;
2) создавать безопасные условия обучения, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также безопасные условия воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения;
3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения.
1.17. Учреждение имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штамп, бланки              и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть истцом и ответчиком      в судебных органах. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях. 
Учреждение отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом,   на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.
1.18. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников Учреждения при реализации образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.19. К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета        о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом;
8) прием обучающихся в Учреждение;
9) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
10) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
11) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
13) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;
14) сотрудничество с различными учреждениями и организациями дополнительного образования;
15) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и незапрещенной законодательством Российской Федерации;
16) организация научно-методической работы, в том числе организация    и проведение научных и методических конференций, семинаров;
17) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения       в сети «Интернет»;
18) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.20. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое, в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе основными видами  деятельности Учреждения, формируется и утверждается Учредителем.
1.21. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности,              не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
- организация и проведение выставок, ярмарок, творческих вечеров, фестивалей, конкурсов, праздников;
- проведение семинаров, консультаций для педагогических работников образовательных организаций района;
- оказание посреднических услуг.
1.22. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента  его государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

2. Предмет, цели и виды деятельности

2.1.  Предметом деятельности Учреждения является: образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам образования - дополнительным общеразвивающим программам.
2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются:
· формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их свободного времени;
· основной целью деятельности Учреждения является создание условий для всестороннего развития личности ребенка, с активной гражданской позицией, способной к успешной адаптации в современном мире;
· выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности.
2.3.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии              с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии                    с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
2.4.  Основные виды деятельности Учреждения:
 - образовательная деятельность, осуществляемая на основании лицензии по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам;
- деятельность по созданию и использованию баз данных                             и информационных ресурсов;
- консультирование по вопросам коммерческой деятельности                      и управления;
- организация и осуществление образовательной деятельности                  по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам,       в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
- организационно-методическая работа по развитию детского творчества в образовательных учреждениях муниципального округа;
- разработка содержания, методики, новых образовательных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения обучающихся;
- обеспечение участия детей в мероприятиях муниципального, регионального и международного уровня; 
- организация  работы с одаренными детьми.
Учреждение вправе реализовывать дополнительные общеразвивающие программы различной направленности (технической, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной).
2.5.  В соответствии с предусмотренными в пункте 2.4. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.6.  Основные задачи деятельности Учреждения:
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
- удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся                   в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном  развитии;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья обучающихся;
- обеспечение  гражданско-патриотического  воспитания обучающихся;
- выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
- социализация и адаптация  обучающихся к жизни в обществе;
- формирование общей культуры поведения обучающихся.
2.7.  Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе оказывать платные образовательные услуги, непредусмотренные основными общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, и осуществлять дополнительные виды деятельности.
Услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета на выполнение муниципального задания.
2.8.  Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в том числе приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, поскольку эго служит достижению целей, ради которых оно создано. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии       с уставными целями.

3. Образовательная деятельность

3.1.  Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке            и принятии локальных нормативных актов в соответствии с законом № 273-ФЗ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.
3.1.1.  Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий        по реализуемым им образовательным программам.
3.1.2.  Учреждение организует образовательную деятельность                    в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность по адресам, указанным в приложении к лицензии на осуществление образовательной деятельности.
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.3.  Образовательная деятельность в Учреждении регламентируется образовательной программой, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно.
3.4. Обучение в Учреждении проводится в очной форме и  дистанционной форме.
3.5.  Дополнительные общеразвивающие программы предназначены как для детей в возрасте от 5 (пяти) лет до 18 (восемнадцати) лет, так и для взрослых при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, независимо от уровня их подготовки.
Продолжительность обучения по дополнительным общеразвивающими программам определяется от 1 (одного) месяца до 4 (четырех) лет.
Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеразвивающие программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой, реализуемой и разрабатываемой Учреждением самостоятельно       с учетом государственной политики в области дополнительного образования, федеральной и областной программами развития образования, запросов детей, потребностей родителей (законных представителей).
Педагогические работники имеют право разрабатывать авторские программы, принимаемые Педагогическим советом и утверждаемые директором Учреждения.
При реализации краткосрочных программ комплектование объединений может проходить в течение года.
Учреждение может разрабатывать дополнительные общеразвивающие программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, проводить с ними индивидуальную работу по месту жительства.
Учреждение создает условия для развития обучающихся с повышенным уровнем способностей, осуществляя обучение по индивидуальным учебным планам и дополнительным общеразвивающим программам.
При реализации дополнительных общеразвивающих программ могут использоваться различные инновационные педагогические технологии              (в рамках существующего законодательства), в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение, иное.
При реализации дополнительных общеразвивающих программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).
Освоение дополнительной общеразвивающей программы, в том числе отдельной её части или полного объёма, сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся.
Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются Учреждением самостоятельно в соответствующем локальном акте.
3.6.  Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии                 с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2.  Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если иное    не установлено законодательством. Отношения между Учредителем, Управлением образования и Учреждением регулируются действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Белгородской области, Корочанского муниципального округа  Белгородской области  и настоящим Уставом.
4.3.  К полномочиям и компетенции Учредителя относятся:
- принятие решений о создании, реорганизации, ликвидации Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта или разделительного баланса, промежуточного и ликвидационного баланса;
- утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);
- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения         о создании и ликвидации филиалов Учреждения;
- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий,        а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения              о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и Корочанского муниципального округа  Белгородской области.
4.4. Органами управления Учреждения являются:
- руководитель Учреждения (директор);
- Наблюдательный совет;
- Общее собрание работников Учреждения;
- Управляющий совет;
- Педагогический совет.
4.4.1.Учреждение возглавляет директор, который без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы             и совершает сделки от его имени. 
Директор Учреждения должен соответствовать требованиям, указанным    в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. Директор Учреждения решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации к ведению иных органов.
К компетенции директора относится осуществление текущего руководства деятельностью Учреждения, в том числе:
· организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения, предоставление Наблюдательному совету годовой бухгалтерской отчетности;
· организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;
· организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
· организация и контроль работы Учреждения;
· прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация повышения квалификации работников:
- утверждение штатного расписания, должностных инструкций,  плана хозяйственной (финансовой) деятельности, годовой бухгалтерской отчетности;
· решение вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения, определенную настоящим Уставом.
В своей деятельности директор Учреждения должен принимать               во внимание не только прямые указания Управления образования,                     но и рекомендации Наблюдательного совета.
Директор назначается на должность и освобождается от должности приказом Управления образования по согласованию с главой администрации Корочанского муниципального округа  Белгородской области (во время отсутствия главы администрации, с лицом его замещающим) по представлению начальника Управления образования.
Управление образования заключает и расторгает с директором Учреждения трудовой договор (контракт). Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым           с ним трудовым договором. Управление образования поощряет директора Учреждения и применяет дисциплинарные взыскания.
Директор Учреждения подотчётен и подконтролен Учредителю и несёт перед ним ответственность за результаты деятельности Учреждения, а также      за сохранность и целевое использование имущества Учреждения. 
Директор обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно, не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанесению какого-либо ущерба Учреждению со стороны других его работников.
В пределах своей компетенции Директор Учреждения издает приказы     и распоряжения, обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
Директору Учреждения совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения запрещается.
Директор Учреждения обязан:
- обеспечивать распределение должностных обязанностей;
- заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передового опыта    и творческих достижений;
- немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях                  в Учреждении;
- обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации;
- выполнять приказы Управления образования и распоряжения Учредителя; 
- осуществлять контроль за выполнением образовательной, финансовой деятельности;
- обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории санитарно-эпидемиологических требований, охраны труда и противопожарной безопасности;
- решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные          и иные вопросы в соответствии с настоящим Уставом.
Директор Учреждения имеет право:
- действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять       его интересы во взаимоотношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, а также          в судебных органах;
- по согласованию с Учредителем распоряжаться средствами                     и имуществом Учреждения в соответствии с целями деятельности Учреждения;
- утверждать локальные акты, в том числе принятые коллегиальными органами Учреждения;
- получать служебную информацию, необходимую для выполнения своих обязанностей;
- открывать счета в кредитных организациях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
- применять к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- в пределах своей компетенции издавать приказы, давать распоряжения  и указания, обязательные для исполнения всеми (или отдельными) работниками Учреждения;
- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения,                       не отнесенные к компетенции коллегиальных органов управления.
Директор Учреждения несёт полную юридическую ответственность          за жизнь, здоровье обучающихся во время образовательного процесса, а также   во время проведения внеурочных мероприятий, за последствия принимаемых решений, за уровень квалификации кадров, деятельность Учреждения перед Учредителем. 
4.4.2. Высшим органом коллегиального управления Учреждением является Наблюдательный совет.
Наблюдательный совет формируется в количестве 7 (семи) человек.
В состав Наблюдательного совета входят: представители Учредителя -     2 (два) человека (представитель Управления образования - 1 (один) человек, представитель комитета муниципальной собственности и земельных отношений администрации Корочанского муниципального округа - 1 (один) человек), представитель работников Учреждения - 1 (один) человек (избирается на заседании Общего собрания работников Учреждения), представители общественности - 4 (четыре) человека, избранные из лиц, сотрудничающих с Учреждением и заинтересованные в его развитии либо имеющие заслуги и достижения в сфере образования. Кандидатуры в Наблюдательный совет, предложенные Учредителем рассматриваются Наблюдательным советом в первоочередном порядке. 
Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий направляется Учредителю в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня принятия такого решения.
Членами Наблюдательного совета не могут быть:
- директор Учреждения и его заместители;
- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.
Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета награждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
- по просьбе члена Наблюдательного совета;
- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия         в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:
1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления.
Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи        со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета     с правом совещательного голоса.
Решение о введении в состав Наблюдательного совета членов принимается по результатам голосования членов Наблюдательного совета на его заседании и действительно в течение срока его полномочий.
О введении членов в состав Наблюдательного совета заблаговременно извещается доступными способами наиболее широкий круг лиц  и организаций, деятельность которых прямо или косвенно связана с учреждением                   или территорией, на которой он расположен, не менее чем  за 2 (две) недели    до заседания.  При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение      в члены Наблюдательного совета.
Кандидатуры на включение в члены Наблюдательного совета также могут быть предложены членами Наблюдательного совета, родителями (законными представителями) обучающихся, работниками Учреждения,  заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными        и муниципальными органами.
Допускается самовыдвижение кандидатов в члены Наблюдательного совета.
Предложения о кандидатах в члены Наблюдательного совета вносятся      в письменном виде (в форме письма с обоснованием предложения, в форме записи в протоколе заседания Наблюдательного совета или личного заявления).
Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата                на включение его в состав Наблюдательного совета Учреждения.
Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 (пять) лет.
Наблюдательный совет рассматривает:
1) предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;
2) предложения Учредителя или директора Учреждения о создании           и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии                        его представительств;
3) предложения Учредителя или директора Учреждения  о реорганизации или о ликвидации Учреждения;
4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) предложения директора Учреждения об участии Учреждения                 в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств             и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам,      в качестве Учредителя или участника;
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора Учреждения отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
8) предложения директора Учреждения о совершении сделок                  по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения директора Учреждения о совершении сделок,                в совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложения директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
По вопросам, указанным в подпунктах 1-4, 7 и 8 абзаца 20 пункта 4.4.2., Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
По вопросу, указанному в подпункте 6 абзаца 20 пункта 4.4.2., Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 абзаца 20 пункта 4.4.2., Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 абзаца 20 пункта 4.4.2. Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Учреждения.
Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8  и 11 абзаца 20 пункта 4.4.2., даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 абзаца 20 пункта 4.4.2., принимаются Наблюдательным советом большинством в 2/3 (две трети) голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 абзаца 20 пункта 4.4.2., принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 закона № 174-ФЗ.
Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов управления Учреждения.
По требованию Наблюдательного совета Учреждения или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.
Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного) раза в квартал.
Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем            по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения. Заседания Наблюдательного совета проводятся в форме совместного присутствия членов Наблюдательного совета или в форме заочного голосования.
Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано                не позднее, чем за 10 (десять) дней до его проведения в письменном виде уведомить об этом каждого члена Наблюдательного совета.
В уведомлении должны быть указаны: дата, время и место проведения заседания Наблюдательного совета, форма его проведения (заседание или заочное голосование), а также предлагаемая повестка заседания.
Члены Наблюдательного совета вправе вносить предложения                      о включении в повестку заседания Наблюдательного совета дополнительных вопросов не позднее, чем за 5 (пять) дней до его проведения.
Предусматривается возможность учета представленного в письменной форме мнения члена Наблюдательного совета Учреждения, отсутствующего     на заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума        и результатов голосования, а также возможность принятия решений Наблюдательным советом Учреждения путем проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 абзаца 20 пункта 4.4.2. настоящего Устава.
Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, не вправе вносить изменения в формулировки дополнительных вопросов, предложенных членами Наблюдательного совета для включения в повестку заседания Наблюдательного совета.
Лицо, созывающее Наблюдательный совет, обязано не позднее,              чем за 3 (три) дня до его проведения уведомить всех участников Наблюдательного совета о внесенных (по предложению членов Наблюдательного совета) в первоначальную повестку заседания Наблюдательного совета изменениях.
Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано направить членам Наблюдательного совета информацию и материалы, касающиеся вопросов в повестке заседания, вместе с уведомлением о проведении Наблюдательного совета, а в случае изменения повестки заседания - соответствующие информацию и материалы вместе с уведомлением о таком изменении.
В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против                 их присутствия не возражает более чем 1/3 (одна треть) от общего числа членов Наблюдательного совета.
Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения     и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
Первое заседание Наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения,                        за исключением представителя работников Учреждения.
Председатель Наблюдательного совета избирается на 5 (пять) лет из числа членов Наблюдательного совета простым большинством голосов             от общего числа голосов членов Наблюдательного совета. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета. Наблюдательный совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.
Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них     и организует ведение протокола.
Протокол заседания Наблюдательного совета составляется не позднее     10 (десяти) дней после его проведения. В протоколе указывается: место и время проведения заседания, лица, присутствующие на заседании, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес по которому должны направляться бюллетени, повестка дня, вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по этим вопросам, принятые решения.
Протокол заседания Наблюдательного совета подписывается председателем Наблюдательного совета, который несет ответственность           за правильность составления протокола, и секретарем Наблюдательного совета.
Учреждение обязано предоставлять протоколы заседаний Наблюдательного совета по требованию ревизионной комиссии, аудитора Учреждения, а также копии этих документов Учредителю Учреждения.
4.4.3. Общее собрание работников. Состав Общего собрания работников включает в себя всех работников Учреждения на дату проведения собрания.
К компетенции Общего собрания работников относится:
· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
· разработка и принятие локальных актов Учреждения, регламентирующих правовое положение всех участников образовательного процесса;
- избрание членов Управляющего совета Учреждения из числа работников Учреждения;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения Учреждения;
- принятие решений по другим вопросам, не отнесённым к компетенции директора Учреждения и других органов  Учреждения;
- обсуждение информации директора о перспективах развития Учреждения;
- обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора по представлению директора Учреждения                (при согласовании с профсоюзной организацией);
- заслушивание отчета директора Учреждения о выполнении Коллективного договора;
- рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению.
Общее собрание работников собирается не реже 2 (двух) раз в год            (1 (один) раз в полугодие) и считается правомочным, если на нем присутствует более половины от списочного состава работников Учреждения на дату проведения собрания. 
Срок полномочий Общего собрания работников составляет 3 (три) года.
На заседании Общего собрания работников избирается председатель        и секретарь Общего собрания со сроком полномочий 3 (три) года.
Решения на Общем собрании работников принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания работников посредством открытого голосования. В ходе заседания Общего собрания работников его секретарь ведет протокол, в котором указывается повестка дня, краткое содержание доклада выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение. Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в Учреждении.
4.4.4. Управляющий совет является коллегиальным органом управления   и строит свою деятельность на принципах демократического, государственно-общественного характера управления Учреждением.
Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, носят рекомендательный характер для директора Учреждения, работников Учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей). Решения Управляющего совета вступают в силу с момента их утверждения локальным актом Учреждения.
Управляющий совет формируется с использованием процедур выборов    и назначения в составе 10 (десяти) членов:
· представители из числа родителей (законных представителей) - 2 (два) человека избранных на родительском собрании путем открытого голосования большинством из числа присутствующих;
· представители из числа работников Учреждения - 3 (три) человека, избранных на Общем собрании работников;
· представители из числа обучающихся - 2 (два) человека, избранных       на Общем собрании обучающихся путем открытого голосования большинством из числа присутствующих;
· представитель Учредителя (назначается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя) - 1 (один) человек, работник Управления образования;
· директор Учреждения;
· представитель общественности - 1 (один) человек.
Компетенция Управляющего совета:
- рассмотрение и утверждение программы развития Учреждения            (по представлению руководителя Учреждения);
· определение режима занятий обучающихся, времени начала                   и окончания занятий;
· рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения;
· согласование правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения;
· контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;
· распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;
· определение критериев и показателей эффективности деятельности работников Учреждения;
· заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного            и финансового года;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
- рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений участников образовательного процесса;
 - принятие локальных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения;
· рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания;
· рассмотрение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающие вопросы, относящиеся к компетенции Управляющего совета;
· принятие участия в организации и проведении мероприятий,                  не предусмотренных учебным планом (встречи, праздники, конкурсы и тому подобное).
Заседания Управляющего совета созываются по мере необходимости,     но не реже 2 (двух) раз в год. Члены Управляющего совета избираются сроком на 3 (три) года, за исключением членов Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) и обучающихся, срок полномочий которых ограничивается периодом обучения обучающихся в Учреждении. Срок полномочий Управляющего совета составляет 3 (три) года.
Решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием. Решение Управляющего совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 (двух третей) присутствующих. Заседания Управляющего совета считаются правомочными, если на них присутствовало более половины его членов.
На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Управляющего совета и секретарем. Председатель и секретарь Управляющего совета избираются из числа членов Управляющего совета         на первом заседании. Протоколы хранятся в Учреждении.
Директор Учреждения является членом Управляющего совета                  по должности, но не может быть избран председателем Управляющего совета.
4.4.5. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет - коллегиальный орган управления Учреждением, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.
Компетенция Педагогического совета:
· обсуждение и принятие решения по вопросам, касающимся содержания образования и не отнесенных к компетенции других коллегиальных органов,     в том числе планирование учебно-воспитательной работы Учреждения, годового плана работы Учреждения, дополнительных общеразвивающих программ;
· обсуждение работы по повышению квалификации педагогических работников Учреждения, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· принятие решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточной и итоговой аттестации в Учреждении;
· принятие решения о переводе обучающихся, выпуске из Учреждения;
· принятие решения об отчислении обучающегося из Учреждения;
· обсуждение в случае необходимости поведения отдельных обучающихся;
- разработка образовательной программы Учреждения; 
- обсуждение и принятие решений по любым вопросам, касающимся содержания образования;
- принятие решения о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации, допуске обучающихся к итоговой аттестации;
- выявление актуального педагогического опыта и его внедрение                в образовательный процесс; 
- обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);
- разрешение вопросов о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг; 
- утверждение плана работы Учреждения на учебный год;
- решение вопросов о повышении квалификации и переподготовке кадров; 
- заслушивание   информации,  отчетов   директора,    педагогических  работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;
- обсуждение и принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- рассмотрение  отчёта о результатах самообследования образовательного Учреждения;
- обсуждение и принятие решения о представлении к почетным  званиям работников Учреждения.
На заседании Педагогического совета в начале каждого учебного года избирается путём открытого голосовая простым большинством голосов председатель и секретарь Педагогического совета со сроком полномочий           1 (один) год. Педагогический совет может созываться по инициативе директора Учреждения по мере надобности, но не реже 3 (трех) раз в течение учебного года. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета                     и секретарем. Педагогический совет правомочен принимать решения,                  в пределах своей компетенции. 
В целях учета мнения  обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся      в Учреждении могут создаваться советы обучающихся или иные органы.
Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся                    по требованию не менее 1/3 (одной трети) его состава. Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 (двух третей) его членов и за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета вступают в силу  с момента их утверждения локальными актами Учреждения.

5. Имущество и финансовые ресурсы Учреждения

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности муниципального района «Корочанский район» Белгородской области (далее - Собственник), отражается на балансе Учреждения.
5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· имущество, закрепленное Собственником или приобретенное за счет средств, выделенных Собственником на приобретение такого имущества;
· имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, полученных   в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:
- средства на выполнение муниципального задания;
- добровольные пожертвования и целевые взносы физических                    и юридических лиц;
· иное имущество, полученное или приобретенное в соответствии              с действующим законодательством Российской Федерации.
5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
· эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной деятельности;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго                 по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные     с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);
· обеспечивать проведение ремонта имущества;
· производить замену изнашиваемой части имущества, переданного          в оперативное управление;
· осуществлять учет результатов амортизации и восстановление изнашиваемой части имущества, переданного в оперативное управление.
5.4. Учреждение несет ответственность за сохранность  и эффективное использование переданного имущества. 
Вновь приобретённое Учреждением имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество исключается из состава имущества, передаваемого в оперативное управление,   и оформляется в соответствии с порядком, утверждаемым Собственником. Включение и исключение из состава особо ценного имущества, переданного     в оперативное управление, производится на основании постановления администрации Корочанского муниципального округа  Белгородской области.
5.5. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его базы, осуществляется, в том числе, самим Учреждением в пределах имеющихся средств.
5.6. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним Собственником или приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное     не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.
5.7. Перечень особо ценного движимого имущества утверждается Учредителем.
5.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся    у него имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, на каких основаниях оно поступило в распоряжение Учреждения,  и за счет каких средств оно приобретено.
5.9.  Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности         по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.  
5.10.  Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закреплённое  за Учреждением либо приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым          у Учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядится по своему усмотрению.
5.11.  Изъятие и (отчуждение) недвижимого имущества производится       на основании постановления Администрации Корочанского муниципального округа.  
5.12.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах   в кредитных организациях, а так же совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
5.13.  Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность      в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
5.14.  Директор Учреждения несёт персональную ответственность             за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения, установленные Учредителем.
5.15.  Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
5.16.  Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих уставных задач, предоставляются на праве постоянного (бессрочного) пользования. Здания, расположенные на вышеуказанных земельных участках, необходимые Учреждению для выполнения своих уставных задач, предоставляются на праве оперативного управления. Учреждение владеет          и пользуется недвижимым имуществом в соответствии  с целями и задачами Учреждения.
5.17.  Учреждение вправе с согласия Собственника или уполномоченного им органа использовать закрепленные за Учреждением объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.
5.18.  Доходы от использования имущества, находящегося  в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением      по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.
5.19.  В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного                      за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем                не осуществляется.
5.20.  Имущество, приобретенное Учреждением на средства                      от приносящей доходы деятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные нужды обеспечения, развития                    и совершенствования образовательного процесса Учреждения.
5.21.  Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только                        с предварительного одобрения Наблюдательного совета.
5.22.  Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Собственником за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается действующим законодательством Российской Федерации.
5.23.  Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения             с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. Заключение договоров, соглашений, контрактов осуществляется Учреждением от собственного имени.
5.24.  Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и статистическую бюджетную отчётность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
5.25.  Учреждение при размещении им заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, выступает в роли заказчика.
5.26.  При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества.

6. Локальные нормативные акты Учреждения

6.1.  Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие отношения в сфере образования и в иных сферах,             в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.
6.2.  Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие порядок принятия локальных актов, правила приема обучающихся, режим занятий, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся и иные.
6.3.  Учреждение принимает локальные нормативные акты в виде приказов, распоряжений, правил, инструкций, положений. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим,                      в зависимости от конкретных условий деятельности, Учреждением могут приниматься иные локальные нормативные акты.
6.4.  Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает орган управления Учреждения.
6.4.1. Разработка и принятие локального нормативного акта:
1) разработка проекта локального нормативного акта производится отдельным работником или группой работников по поручению директора Учреждения, а также органом коллегиального управления Учреждения, который выступил с соответствующей инициативой (сроки и порядок разработки проекта локального нормативного акта, порядок его согласования устанавливается локальным актом, принятым в Учреждении);
2) согласование проекта локального нормативного акта соответствующим уполномоченным коллегиальным органом управления Учреждения, в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством Российской Федерации, первичной профсоюзной организацией Учреждения;
3) доработка проекта локального нормативного акта с учетом рекомендаций и пожеланий, выдвинутых согласующими лицами в отношении проекта локального нормативного акта;
4) при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, включая рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);
5) подписание локального нормативного акта директором и внесение      его в перечень локальных нормативных актов с присвоением регистрационного номера (локальный нормативный акт принимается в 1 (одном) экземпляре - оригинале).
6.4.2. Локальные нормативные акты подлежат изменению, дополнению, отмене в случаях:
1) реорганизации либо изменения структуры Учреждения с изменением наименования либо задач и направлений деятельности;
2) изменения законодательства Российской Федерации, Белгородской области и нормативно-правовых актов Корочанского муниципального округа  Белгородской области;
3) в иных случаях в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Белгородской области, нормативными правовыми актами Корочанского муниципального округа  Белгородской области.
6.4.3. Основаниями для прекращения действия локального нормативного акта Учреждения или отдельных его положений являются:
1) истечение срока его действия (если локальным нормативным актом был определен период его действия, при наступлении указанного срока локальный акт автоматически утрачивает силу);
2) противоречие положений локального акта вновь вступившему               в законную силу закону или иному нормативному правовому акту, содержащему нормы, регулирующие правоотношения в соответствующей сфере;
3) иные случаи, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
6.5.  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение всех заинтересованных сторон.
6.6.  Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, обсуждаются на заседаниях Управляющего совета.
6.7.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным действующим законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются              и подлежат отмене органом, принявшим такой акт.
6.8.  После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.
Ознакомление участников образовательного процесса и работников Учреждения с локальным нормативным актом производится после                  его принятия и присвоения регистрационного номера в течение 1 (одного) месяца.
6.9.  Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом, дополнениями и изменениями к Уставу, локальными нормативными актами.

7. Порядок совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, и последствия его нарушения

7.1.  Заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 7.3. настоящего Устава, члены Наблюдательного совета Учреждения, директор Учреждения и его заместители.
7.2. [bookmark: Par2] Порядок, установленный действующим законодательством Российской Федерации для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных            с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно   не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.
7.3.  Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья      и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:
1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником     или представителем;
2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) 20 (двадцатью)     и более процентами голосующих акций акционерного общества                       или превышающей 20 (двадцать) процентов уставного капитала общества           с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем 3 (трех) учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.
7.4.  Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение 15 (пятнадцати) календарных дней с момента поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета Учреждения.
7.5.  Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов Наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки.         В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют           в Наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки,              в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем.
7.6.  Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность                  и которая совершена с нарушением требований настоящего раздела Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать          о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии    ее одобрения.
7.7.  Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и Наблюдательный совет об известной                          ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке,                    в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.
7.8.  Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную пунктом 7.7. настоящего Устава, несет перед Учреждением ответственность      в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, независимо от того, была ли сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало            и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности        в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения,         не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать   о наличии конфликта интересов в отношении сделки.
7.9.  В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

8.1.  При создании Учреждения применяется общий порядок создания         и государственной регистрации юридических лиц в соответствии                         с действующим законодательством Российской Федерации.
8.2.  Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано                в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании.
Принятие Учредителем решения о реорганизации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
Принятие Учредителем решения о реконструкции, модернизации, изменении назначения и ликвидации Учреждения не допускается                      без предварительной оценки последствий принятия такого решения. Оценка последствий принятия решения осуществляется межведомственной комиссией, созданной Учредителем. В случае отсутствия оценки последствий принятия решения такое решение признается недействительным с момента                      его вынесения.
8.3.  Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: слияния двух или нескольких автономных учреждений; присоединения               к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности; выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.
8.4.  Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет           за собой нарушение прав обучающихся. Реорганизация не влияет на права обучающихся реорганизуемых образовательных учреждений, они сохраняют право на продолжение обучения в образовательном учреждении, возникшего     в результате реорганизации.
 Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и правовыми актами администрации Корочанского муниципального округа  Белгородской области
8.5. , принятыми в пределах              их компетенции, с соблюдением прав ребёнка, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям и в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
8.6.  Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии                             с законом № 174-ФЗ  может быть обращено взыскание.
8.7.  Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии               с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
8.8.  Директор Учреждения, а также лица, входящие в состав органов коллегиального управления Учреждения, если указанные лица состоят                с Учреждением или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами Учреждения либо состоят с этими гражданами         в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан, обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей   его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными  документами Учреждения.
8.9.  При разделении и выделении составляется разделительный баланс, которым оформляется распределение между юридическими лицами имущества, прав и обязанностей. При слиянии, присоединении и преобразовании составляется передаточный акт, которым оформляется приём-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемого учреждения другому юридическому лицу.
8.10. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения          к Учреждению другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
8.11. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, присоединения к Учреждению другого юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа Учреждения. Учреждение вправе осуществлять, определённые в настоящем Уставе, виды деятельности                на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий                   и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения          к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия               и свидетельство о государственной аккредитации Учреждения переоформляется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации Учреждения. При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если законодательством Российской Федерации не предусмотрено иное.
8.12. При принятии решения о ликвидации Учреждения уполномоченный орган местного самоуправления должен провести предварительную экспертную оценку последствия принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется   в виде заключения.
8.13. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой администрацией Корочанского муниципального округа либо органом, принявшим решение о ликвидации,             с уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц Белгородской области.
8.14. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет  его Учредителю.
8.15. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии       с действующим законодательством Российской Федерации.
8.16. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другие учебные заведения               по согласованию с их родителями (законными представителями).
8.17. При ликвидации Учреждения всё имущество, за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, передаётся ликвидационной комиссией соответствующему органу, уполномоченному Корочанского муниципального округа  Белгородской области, и направляется на цели развития образования Корочанского муниципального округа  Белгородской области.
8.18. При прекращении деятельности Учреждения все документы согласно номенклатуре дел относятся к муниципальной собственности               и передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение (управленческие, финансово-хозяйственные), документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются    на архивное хранение. Передача и упорядочение документов организуются директором Учреждения и осуществляются силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
8.19. Ликвидация (реорганизация) Учреждения считается завершённой     с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Устав

9.1. Предложения Учредителю о внесении изменений и (или) дополнений в Устав рассматриваются Наблюдательным советом.
9.2. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем в порядке, им установленном, и подлежат обязательной государственной регистрации.
9.3. Изменения и (или) дополнения в Устав, а также новая редакция Устава вступают в силу после их регистрации в установленном порядке              в органе, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.
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