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БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«КОРОЧАНСКИЙ РАЙОН» 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Короча


	«
	28
	»
	декабря
	
	2024
	г.
	
	№
	1192




Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района»


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2021 года № 786 «О системе управления государственными 
программами Российской Федерации», постановлениями Правительства 
Белгородской области от 11 июля 2023 года № 371-пп «Об утверждении 
Стратегии социально-экономического развития Белгородской области на 
период до 2030 года», от 25 декабря 2023 года № 799-пп «Об утверждении 
государственной программы Белгородской области «Развитие образования 
Белгородской области», постановлением администрации муниципального
района «Корочанский район» от 6 июня 2024 года № 525 «Об утверждении 
Положения о системе управления муниципальными программами Корочанского района» администрация муниципального района «Корочанский район» 
п о с т а н о в л я е т:
1.	Утвердить муниципальную программу «Развитие образования 
Корочанского района» (прилагается).
2.	Признать утратившим силу постановление администрации 
муниципального района «Корочанский район» от 12 сентября 2014 года № 650 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования 
Корочанского района» с 1 января 2025 года.
3. Директору муниципального казенного учреждения «Административно-хозяйственный центр обеспечения деятельности органов местного 
самоуправления муниципального района «Корочанский район» 
Кладиенко Е.А.:
- обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления муниципального района «Корочанский район» в информационно – коммуникационной сети общего пользования.
4.	Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальной политике Бычихину Т.В.
	

Глава администрации 
Корочанского района                                                                        Н.В. Нестеров
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Утверждена
постановлением администрации 
муниципального района 
Корочанский район
от  28 декабря 2024 г.
№ 1192


Муниципальная программа
 «Развитие образования Корочанского района»

I. Стратегические приоритеты в сфере реализации
муниципальной программы «Развитие образования Корочанского района»
(далее – муниципальная программа)

1.1. Общие положения

Стратегическая цель развития системы образования до 2030 года: выход системы образования Корочанского района на лидирующие позиции за счет обеспечения образовательного равенства посредством достижения 
доступности, эффективности и высокого качества образования.
Приоритетные направления развития образования Корочанского района:
1. Формирование единого образовательного пространства Корочанского района для получения качественного образования в любой школе района.
2. Воспитание социально ответственной личности на основе 
духовно-нравственных приоритетов российского общества, с учетом ценностей и традиций Белгородской области  и Корочанского района.
3. Обновление системы выявления, сопровождения и развития 
способностей и талантов у детей, обеспечивающей 100-процентный охват детей в возрасте до 18 лет.
4. Непрерывное формирование цифровых образовательных компетенций у детей в возрасте от 5 до 18 лет.
5. Совершенствование системы развития кадрового потенциала 
Корочанского района. 
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета значений 
показателей муниципальной программы приведены в приложении № 1 
к муниципальной программе.
Сведения по обеспечению новыми местами обучающихся 
образовательных организаций, проведению капитальных ремонтов объектов сферы «Образование» в рамках государственной программы Белгородской 
области, приведен в приложении № 2 к муниципальной программе.
В целях реализации муниципальной программы используются 
следующие Порядки и Правила, утвержденные постановлением Правительства Белгородской области от 25 декабря 2023 года № 799-пп «Об утверждении 
государственной программы Белгородской области «Развитие образования 
Белгородской области».

1.2. Дошкольное образование

По состоянию на 1 января 2024 года доступность дошкольного 
образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет составила 100 процентов, для 
детей в возрасте от 1,5 до 3 лет - 100 процентов.
В рамках мероприятий по созданию дополнительных мест для детей 
в возрасте от 2 месяцев до 3 лет и от 1,5 до 3 лет в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность по образовательным 
программам дошкольного образования, региональной составляющей 
федерального проекта «Содействие занятости», входящего в состав 
национального проекта «Демография», которые реализуются за счет субсидий из федерального бюджета, в период с 2019 года до настоящего времени 
нарастающим итогом создано 105 мест, в том числе 25 мест в частной 
дошкольной образовательной организации. Все образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования, осуществляют 
образовательную деятельность в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, который обеспечивает интеграцию процессов воспитания, развития и обучения в формах, 
соответствующих возрастным особенностям детей дошкольного возраста, 
важнейшей из которых является игра.
В целях психолого-педагогической поддержки семей методическую, 
психолого-педагогическую, диагностическую и консультативную помощь без взимания платы с родителей оказывают 5 Консультационных центров, 
из которых 2 Лекотеки, кабинет ранней помощи.

1.3. Общее образование

На начало 2023-2024 учебного года по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования обучались 3699 человек, функционировало 22 общеобразовательные организации.
Двухсменного режима обучения школ Корочанского района не было. 
В муниципалитете на начало 2023-2024 учебного года функционирует 12 центров цифровизации, создана сеть центров развития образования школьников «Точка роста»: 4 цифрового и гуманитарного профиля и 4 естественно-научной и технологической направленности. В 2023 году «Точки роста» открыты 
в МБОУ «Анновская СОШ имени Героя Советского Союза А.Н. Гайдаша», МБОУ «Ломовская СОШ», МБОУ «Заяченская ООШ», в 2024 - 
МБОУ «Новослободская СОШ», МБОУ «Афанасовская СОШ», 
МБОУ «Поповская СОШ», в 2025 планируется открытие 
в МБОУ «Жигайловская СОШ» и МБОУ «Плотавская СОШ».
В 2022-2023 учебном году после капитального ремонта открыты 
МБОУ «Жигайловская СОШ» и МБОУ «Шеинская СОШ имени Героя РФ 
Ворновского Ю.В.», в 2024 году начало капитального ремонта 
МБОУ «Плотавская СОШ» и здания 1999 года постройки МБОУ «Корочанская СОШ им. Д.К. Кромского».
В 2023-2024 учебном году обучаются по обновленным ФГОС 
соответствующего уровня образования обучающиеся 1-2, 5-6 и 10 классов. 
В пилотных школах МБОУ «Алексеевская СОШ», МБОУ «Афанасовская СОШ», МБОУ «Поповская СОШ» по обновленным ФГОС обучаются 1-3, 5-7, 10-11 классы. Федеральные основные общеобразовательные программы (далее - ФООП) утверждены приказами Министерства Федерации от 16 ноября 
2022 года № 992, от 16 ноября 2022 года № 993, от 23 ноября 2022 года № 1014. Введение ФООП является обязательным для обучающихся всех классов 
(с первого по одиннадцатый) всех образовательных организаций, реализующих образовательные основного общего, среднего общего образования. 
Обучающиеся 1-11 классов всех общеобразовательных организаций 
Корочанского района получают бесплатное горячее питание.
В 2023-2024 учебном году в связи с ситуацией, коснувшейся 
непосредственно территорию Белгородской области, связанной с проведением специальной военной операции Российской Федерации, число школьников, обучавшихся с применением дистанционных технологий, осталось на уровне предыдущего года. С декабря 2023 года в дистанционной форме обучались школьники, проживающие на территории Мелиховского сельского поселения: МБОУ «Начальная школа-детский сад «Улыбка» с. Дальняя Игуменка» 
(93  чел.).
В школах Корочанского района в 2023-2024 учебном году обучались 184 ребенка с ограниченными возможностями здоровья, в том числе имеющих 
статус «ребенок-инвалид» 54, и 35 детей-инвалидов. Реализация 
государственной политики в сфере образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью формируется по двум основным направлениям - развитие системы инклюзивного образования и одновременно поддержка существующей сети отдельных общеобразовательных организаций, реализующих исключительно адаптированные образовательные программы. Продолжает выстраиваться преемственная вертикаль и межведомственное 
взаимодействие в части обеспечения указанным лицам прав на 
образование - от оказания ранней помощи, создания условий для получения 
качественного доступного общего образования, психолого-педагогического 
сопровождения до профессиональной ориентации, профессионального 
образования и трудоустройства.
Ключевыми вопросами в сфере общего образования являются 
преодоление школьной неуспеваемости детей, подъем престижа учительской профессии, укоренение социальных практик в школьной жизни.
В рамках региональной составляющей федерального проекта «Цифровая образовательная среда», входящего в состав национального проекта 
«Образование», с 2019 года по 2024 год обновлен парк компьютерной техники 
в 5 общеобразовательных организациях района. 
Для организации и проведения государственной итоговой аттестации функционирует региональная информационная система. Применяемые 
технологические решения обеспечивают проведение государственной итоговой аттестации, сбор и хранение информации. Наиболее технологичная процедура 
в рамках государственной итоговой аттестации, отвечающая критериям 
объективности, - единый государственный экзамен.
В 2024 году в едином государственном экзамене по образовательным программам среднего общего образования за основной период (без учета 
резервных дней) приняли участие 97 человек, в том числе 9 чел. 
ОГБОУ «Мелиховская СОШ» Белгородской области и 9 чел. 
ГБОУ «Корочанская школа-интернат». В 2024 году 9 класс окончили 
443 выпускника, из них 396 выпускников муниципальных школ (в том числе 
3 экстерна и 2 обучающихся, прибывших с территории Украины, 
и 4 обучающихся с умственной отсталостью), 16 обучающихся 
ГБОУ «Корочанская школа-интернат» и 31 обучающийся 
ОГБОУ «Мелиховская СОШ» Белгородской области. В государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования в форме ОГЭ и ГВЭ приняли участие 403 человека. В связи с особенностями проведения ГИА на территории Белгородской области государственную 
итоговую аттестацию в форме промежуточной аттестации по образовательным программам среднего общего образования прошли 0 человек, по программам основного общего образования - 35 человек (31 обучающийся 
ОГБОУ «Мелиховская СОШ» Белгородской области и 3 экстерна 
и 2 обучающихся, прибывших с территории Украины. Общее количество участников государственной итоговой аттестации составило 496 человек.
Ежегодно проводятся всероссийские проверочные работы и иные 
оценочные процедуры в целях осуществления мониторинга системы 
образования.

1.4. Дополнительное образование и воспитание

В Корочанском районе сложилась развитая система дополнительного 
образования детей, представленная четырьмя учреждениями, 
подведомственными сфере образования: Дом детского творчества, Станция юных натуралистов, Межшкольный учебный центр, Детско-юношеская 
спортивная школа.
На декабрь  2023 года по сфере «Образование» общий охват 
обучающихся по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам в учреждениях дополнительного образования  составляет 
4205 человек (84,1%).
Дополнительные общеобразовательные программы реализуются по шести направленностям:
1) технической; 
2) естественнонаучной;
3) физкультурно-спортивной; 
4) художественной; 
5) туристско-краеведческой;
6) социально-гуманитарная.
В межшкольном учебном центре получали профессиональную 
подготовку 207 детей 10-11 классов по профессии «Водитель автомобиля 
категории «В». 
На базе общеобразовательных учреждений  муниципалитета  работает свыше 90  кружков, творческих объединений дополнительного образования 
с охватом около 1459  школьников.
Для развития  доступности занятий техническим творчеством в районе и привлечению большего внимания к робототехнике и 3D моделированию детей  в 2024-2025 учебном году продолжит свою работу районный детский 
технопарк. Планируется реализация дополнительных программ 
по робототехнике и 3D моделированию для детей от 6 до 18 лет, организация обучающих занятий на базе технопарка и выезды технопарка на территории школ муниципалитета. В технопарке на постоянной основе обучается 106 детей и более 900 охвачены различными мероприятиями технической 
направленности.
В рамках региональной составляющей федерального проекта «Успех каждого ребенка», входящего в состав национального проекта «Образование», для повышения доступности и развития системы дополнительного образования детей в 2021 - 2022 годах в МАОУ «Дом детского творчества» создано 45 
новых мест для реализации дополнительных общеразвивающих программ 
технической направленности, приобретено новое учебное оборудование. 
В МБУ ДО «Станция юных натуралистов» открыты два объединения «Юный краевед», «Ландшафтный дизайн». В МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа»  на базе МБОУ «Погореловская СОШ», МБОУ «Поповская СОШ», МБОУ «Корочанская СОШ им. Д.К. Кромского»  реализуется дополнительная  общеразвивающая программа физкультурно-спортивной направленности по мини-футболу.
Для тиражирования лучших практик воспитания и развития детей на базе МАОУ «Дом детского творчества» функционирует Центр одаренности «Надежда России» по 4 направлениям: «Наука», «Искусство», «Спорт», 
«Социальная одаренность». Центр координирует работу образовательных учреждений района по работе с талантливыми и одаренными детьми, активно взаимодействует с региональным центром выявления и поддержки одаренных детей в Белгородской области «Алгоритм Успеха». Обучающиеся принимают участие в конкурсах, олимпиадах, учебно-тренировочных сборах, профильных сменах, проходят обучение по дополнительным (общеразвивающим) 
программам, проводимых на базе «Алгоритма Успеха».
Обновлена инфраструктура для занятий физической культурой и спортом в муниципалитете на сумму более 1 миллиона рублей. Охват детей 
занимающихся физической культурой и спортом в МБУДО «Детско-юношеская спортивная школа» 1966 детей (49 % от общего числа детей в возрасте от 5 
до 18 лет). Открыты программы спортивной подготовки по видам спорта: 
баскетбол, волейбол, футбол, пулевая стрельба, спортивный туризм, бокс, 
кикбоксинг, чир спорт.
В целях профессионального самоопределения школьников реализуются мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся. Школьники 
просматривают онлайн-уроки в рамках проекта «Проектория» и принимают участие в мероприятиях в рамках проекта «Билет в будущее».
В соответствии с целевой моделью развития региональных систем 
дополнительного образования детей в муниципалитете внедрены механизмы  реализации дополнительных программ по социальному заказу. В рамках 
социального заказа по конкурентному способу отбора в районе работают три учреждения дополнительного образования, в которых реализуется 
44 программы прошедшие экспертизу НОКО по шести направленностям.
Одной из важнейших задач является вовлечение в систему 
дополнительного образования детей с особыми образовательными 
потребностями.
Численность победителей и призеров конкурсных мероприятий, 
включенных в  информационный ресурс о лицах, проявивших выдающиеся способности, по направлениям «Наука», «Искусство», «Спорт», «Социальная одаренность» в  муниципалитете в настоящее время составляет 420 человек. 
С целью поощрения и стимулирования талантливой молодежи школьного возраста победители и призеры муниципального этапа всероссийской 
олимпиады школьников из числа обучающихся 7 - 11 классов, набравших 
50 процентов и более баллов от максимально возможных, поощряются премией Главы Корочанского района, размер которой составляет: для победителей - 5000 рублей, для призеров - 2000 рублей. 
Начиная с 2023 года, одаренные и талантливые обучающиеся 
образовательных учреждений муниципалитета в номинациях: «Достижения 
в учебной деятельности», «Спортивные достижения», «Достижения в сфере культуры и творчества», «Военно-патриотическая работа, социальная 
активность, волонтерство» (на сегодняшний день - это 4 человека) 
награждаются стипендией Главы администрации Корочаснкого района 
в размере 2000 рублей в месяц ежегодно.
Всего в 2023 году в организациях отдыха детей и их оздоровления 
различного типа как на территории Корочанского района оздоровлено 3008 
детей (83 процента от общего числа школьников).
В 2023 году продолжена работа по реализации  комплекса мероприятий, направленный на снижение уровня гибели детей от внешних факторов, а также их информационную безопасность на территории муниципалитета  путем 
решения следующих задач:
- профилактика гибели детей и подростков от внешних причин;
- профилактика суицидов несовершеннолетних.
Реализация комплекса мер направлена на увеличение числа детей, 
освоивших навыки плавания, и обучающихся по образовательным программам, направленным на профилактику детского дорожного травматизма, а также 
детей, вовлеченных в профилактические мероприятия, направленные на 
недопущение гибели (травмирования) от воздействия внешних факторов.



1.5. Развитие кадровой политики Корочанского района 

Муниципальная кадровая политика является важнейшим ресурсом 
развития муниципального района. Воздействуя на кадры, она влияет на 
эффективность местного самоуправления, успешное развитие экономики 
и благополучие жителей Корочанского района.
В целях решения актуальных вопросов, связанных с развитием кадровой политики, а также достижения целей и задач социально-экономического 
развития Корочанского района, определены цели, разработаны структура и 
система показателей.
Целью подпрограммы является развитие кадрового потенциала 
органов местного самоуправления Корочанского района к 2030 году, что 
обеспечит формирование позитивного имиджа муниципальных органов, 
а также высокий уровень  профессионализма муниципальных служащих.
Вышеизложенная цель характеризуется достижением доли 
муниципальных служащих Корочанского района, прошедших 
профессиональную подготовку  к 2030 году не ниже 47 процентов.
Для достижения указанной цели в кадровую политику включено 
направление «Развитие муниципальной службы Корочанского района», 
в рамках которого будет реализовываться комплекс процессных мероприятий «Мероприятия, направленные на развитие муниципальной службы». 
Комплекс процессных мероприятий направлен на повышение уровня 
развития профессиональных компетенций муниципальных служащих 
Корочанского района. Проведение обучения муниципальных служащих 
Корочанского района по основным направлениям их деятельности 
и приоритетным направлениям обучения, освещающим, в том числе, вопросы в сфере межнациональных, межэтнических отношений и других. Осуществляется деятельность по повышению эффективности образовательных и иных 
мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение 
и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов администрацией Корочанского района осуществляется посредством реализации пункта 7  
мероприятий Указа Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы».
Система целеполагания и задачи подпрограммы сформированы 
с учетом национальных целей развития на период до 2030 года, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2024 года № 309 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года.
Реализация направлений в сфере кадровой политики будет 
непосредственно направлена на достижение  целевого показателя и задачи, 
выполнение которых характеризует достижение национальной цели развития Российской Федерации на период до 2030 года - «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной 
сферы».
Основными задачами направления кадровой политики на уровне 
Корочанского района являются профессионализация муниципальных служащих Корочанского района, снижение уровня коррупции во всех сферах 
деятельности органов местного самоуправления посредством активизации 
антикоррупционного обучения и пропаганды  кадровых и других ресурсов гражданского общества Корочанского района, устранение причин ее 
возникновения.
До настоящего времени сохраняются основные проблемы формирования 
и развития кадрового потенциала:
- недостаточная открытость и прозрачность муниципальной службы 
способствует проявлению бюрократизма и коррупции;
- качество профессионального обучения муниципальных служащих не 
в полной мере отвечает необходимым потребностям, диктуемым современными условиями;
- система современного профессионального образования способствует 
искажению истинной кадровой картины, порождая сложности при подборе кадров и безработицу среди молодых специалистов (выпускники вузов не 
всегда способны применить полученные знания на практике).
Развитие муниципальной службы представляет собой неотъемлемую часть кадровой политики и направлено на повышение эффективности 
и результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих органов местного самоуправления Корочанского района. Вопросы поступления и прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления Корочанского района урегулированы, главным образом, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Белгородской области от 24.09.2007 № 150 «Об особенностях 
организации муниципальной службы в  Белгородской области», а также 
другими законами и муниципальными правовыми актами 
 Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» закреплен принцип профессионализма 
и компетентности муниципальных служащих в качестве единого 
фундаментального принципа муниципальной службы. Реализация принципа профессионализма и компетентности на муниципальной службе 
обеспечивается, прежде всего, системой профессионального развития
муниципальных служащих. 
В соответствии с действующим законодательством на муниципальных служащих возложена обязанность поддерживать уровень квалификации, 
необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей 
(пункт 5 части 1 статьи 12 ФЗ № 25-ФЗ), что включает в себя, в том числе, 
и самообразование муниципальных служащих. Одним из прав муниципального служащего является право на повышение квалификации в соответствии 
с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета (пункт 7 части 1 статьи 11 ФЗ № 25-ФЗ).
Изменения социально-экономических условий современной жизни 
требуют постоянного обновления базовых знаний, умений и навыков, 
обеспечивающих активное участие муниципальных служащих 
в профессиональной и общественной жизни. Создание эффективной системы непрерывного профессионального образования муниципальных служащих 
позволит поддерживать современный уровень профессиональной компетенции кадров на муниципальной службе.
Организация повышения квалификации служащих планируется в рамках реализации направлений кадровой политики «Развитие кадровой политики 
Корочанского района». Приоритетность решения проблем повышения 
профессионального уровня муниципальных служащих для развития системы муниципальной службы также обусловлена и рядом других факторов. 
Приоритетными для реализации являются направления, обучение по которым является обязательным в силу требования законодательства Российской 
Федерации. Обязательными в силу требований законодательства Российской Федерации является обучение муниципальных служащих по следующим направлениям:
- антитеррористическая деятельность;
- мобилизационная подготовка;
- гражданская оборона и чрезвычайные ситуации;
- противодействие коррупции;
- антинаркотическая деятельность;
- управление государственными и муниципальными закупками;
- защита информации, составляющей государственную тайну 
и техническая защита информации; 
- стратегическое управление и планирование; 
- охрана труда;
- проектная деятельность.
Кроме того, в рамках реализации национального проекта «Цифровая 
экономика» в силу активных темпов цифровизации требуется постоянное 
повышение уровня знаний муниципальных служащих, осуществляющих 
внедрение и эксплуатацию информационных систем, информационную 
безопасность и защиту персональных данных в органах местного 
самоуправления Корочанского района. По-прежнему высокую актуальность имеет обучение сотрудников администрации Корочанского района, 
осуществляющих в рамках своих полномочий работу в рамках муниципально-частного партнерства, концессионных соглашений, а также в области 
управления инвестиционными проектами и цифровой трансформации. В силу постоянного обновления законодательства в сфере градостроительного 
развития и землепользования актуальным является участие сотрудников 
правового отдела, комитета имущественных и земельных отношений 
в конференциях по действующим вопросам изменений градостроительного 
и земельного законодательства.

II. Паспорт муниципальной программы Корочанского района
«Развитие образования Корочанского района»
(далее – муниципальная программа)

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы Корочанского района
	Бычихина Татьяна Владимировна – заместитель главы администрации  Корочанского района  по социальной политике

	Ответственный исполнитель муниципальной программы Корочанского района
	Управление образования администрации Корочанского района
МКУ «Управление капитального  строительства администрации Корочанского района»
Отдел муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района

	Период реализации муниципальной программы Корочанского района
	2025 - 2030 годы

	Цели муниципальной программы
	Цель 1. Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения и сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного образования, в том числе присмотра и ухода за детьми

	
	Цель 2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития Корочанского района

	
	Цель 3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся

	
	Цель 4.  Обеспечение деятельности (оказания услуг) муниципальных учреждений (организаций) Корочанского района

	
	Цель 5.  Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Корочанского района к 2030 году, что обеспечит формирование позитивного имиджа муниципальных органов, а также высокий уровень  профессионализма муниципальных служащих.

	Направления (подпрограммы) муниципальной программы Корочанского района
	Направление (подпрограмма) 1 «Развитие дошкольного образования»

	
	Направление (подпрограмма) 3 «Развитие дополнительного образования детей»

	
	Направление (подпрограмма) 4 «Муниципальная политика в сфере образования»

	
	Направление (подпрограмма) 5 «Развитие  муниципальной  службы «Корочанского района»

	Объемы финансового обеспечения за весь период реализации, в том числе по источникам финансирования: 

	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения,
тыс. рублей

	
	Всего по муниципальной программе, в том числе:
	7242840

	
	федеральный  бюджет
	240453

	
	региональный бюджет 
	5346375

	
	бюджет муниципального района
	1454041

	
	внебюджетные источники
	

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственной программой Российской Федерации 
	1. 1.Национальная цель «Обеспечение устойчивого роста численности населения Российской Федерации» / Показатель 1 «Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет» до 100 % 
(с 98,47 % в 2023 году);
Показатель 2 «Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет» до 100 % (100 % в 2023 году).


	
	2. Национальная цель «Вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования» / Показатель 1  «Доля обучающихся на всех уровнях общего образования, попадающих под мониторинг и оценку качества образования, от общего количества обучающихся на всех уровнях общего образования)» до 85% (с 83% в 2023 году).
Показатель 2 «Доля общеобразовательных организаций, оснащенных учебным, технологическим оборудованием и мебелью после капитального ремонта, от общего количества требующих оснащения учебным, технологическим оборудованием и мебелью от общего количества общеобразовательных организаций капитально отремонтированных»  до 85 % (с 83,5 % в 2023 году). Показатель 3 «Доля детей, охваченных организованным  отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей,  обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте до 18 лет» до 85 % (с 83% в 2023 году).

	
	3. Национальная цель «Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся» / Показатель 1 «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием» до 84,8 % (с 79,7 % в 2023 году). Показатель 2 «Охват детей деятельностью региональных и муниципального  центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков» до 25% (с 24,3% в 2023 году).

	
	4. Национальная цель «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы» / Показатель  «Доля муниципальных служащих Корочанского района, прошедших профессиональную подготовку» до 47 % (с 42% в 2023 году).

	Связь с целями развития Белгородской области/стратегическими приоритетами Белгородской области
	Стратегическая цель  до 2030 года «Создание единого образовательного пространства Белгородской области, обеспечивающего доступность качественного образования для каждого ребенка в соответствии с его интересами и способностями».
1.1. Приоритет «Рост качества обучения в профильных классах в старшей школе за счет вовлечения университетов, координации взаимодействия школ и университетов Белгородской области».
1.1.1. Показатель «Доля обучающихся общеобразовательных организаций Корочанского района на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением» до 80 % (с 64,7 % в 2023 году).

	Связь с целями развития Корочанского района /стратегическими приоритетами Корочанского района 
	Стратегическая цель «Повышение качества образования и укрепление трудового потенциала».
Показатель «Доля  муниципальных  общеобразовательных учреждений соответствующих  современным требованиям обучения, в общем  количестве муниципальных  общеобразовательных учреждений».
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2. Показатели муниципальной программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Связь с показателями государственных программ Российской Федерации

	
	
	
	
	
	значе-ние
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Цель муниципальной программы № 1
«Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения и сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного образования, в том числе присмотра и ухода за детьми»

	1.1.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	ГП РФ,
ГП, МП
	Прогрессирующий
	процент
	100
	2023
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»
	Управление образования 
Корочанского района
	Обеспечение устойчивого роста численности населения Российской Федерации
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет

	1.2.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	ГП РФ,
ГП, МП МП
	Прогрессирующий
	процент
	100
	2023
	100

	100
	100
	100
	100
	100
	Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования»
	Управление образования 
Корочанского района
	Обеспечение устойчивого роста численности населения Российской Федерации
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет

	Цель муниципальной программы № 2
«Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития Корочанского района»

	2.1.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций Корочанского района на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением
	ГП, МП
	Прогрессирующий
	Процент
	64,7
	2023
	71,75
	73,8
	79,85
	79,9
	79,95
	80
	Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования

	Управление образования 
Корочанского района
	-
	-

	2.2.
	Доля общеобразовательных организаций, оснащенных учебным, технологическим оборудованием и мебелью после капитального ремонта, от общего количества требующих оснащения учебным, технологическим оборудованием и мебелью от общего количества общеобразовательных организаций капитально отремонтированных
	ГП, МП
	Прогрессирующий
	Процент
	83,5
	2023
	84
	84
	84,5
	85
	85
	85
	Государственная программа Российской Федерации«Развитие образования»
	Управление образования 
Корочанского района
	Вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования
	Показатель «Вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования»

	2.3
	Доля обучающихся на всех уровнях общего образования, попадающих под мониторинг и оценку качества образования, от общего количества обучающихся на всех уровнях общего образования
	ГП, МП
	Прогрессирующий
	Процент
	83
	2023
	83,5
	84
	84
	84,5
	85
	85
	-
	Управление образования 
Корочанского района
	Вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования
	Показатель «Средневзвешенный результат Российской Федерации в группе международных исследований, место Российской Федерации (не ниже)»

	2.4
	Доля  муниципальных  общеобразовательных учреждений соответствующих  современным требованиям обучения, в общем  количестве муниципальных  общеобразовательных учреждений
	МП
	Прогрессирующий
	Процент
	83,5
	2023
	84
	84
	84,5
	85
	85
	85
	-
	Управление образования 
Корочанского района
	-
	-

	2.5.
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте до 18 лет
	ГП, МП
	Прогрессирующий
	Процент
	83
	2023
	83
	83
	83
	84
	84
	85
	-
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием

	Цель муниципальной программы № 3
«Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся»

	3.1.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	ГП РФ, ГП, МП
	Прогрессирующий
	Процент
	79,7
	2023
	84,1
	84,1
	84,1
	84,2
	84,3
	84,8
	Государственная программа Белгородской области
"Развитие образования"
	Управление образования 
Корочанского района
	Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием

	3.2.
	Охват детей деятельностью региональных и муниципального  центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков до 25% (с 24,3% в 2023 году)
	ГП, МП
	Прогрессирующий
	Процент
	24,3
	2023
	24,5
	24,6
	24,7
	24,8
	24,9
	25
	-
	Управление образования 
Корочанского района
	Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием






























	Цель муниципальной программы № 5
Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Корочанского района к 2030 году, что обеспечит формирование позитивного имиджа муниципальных органов, а также высокий уровень  профессионализма муниципальных служащих.

	4.1. 
	Доля муниципальных служащих Корочанского района, прошедших профессиональную подготовку
	МП
	П
	процент
	42
	2023
	43
	44
	45
	46
	47
	47
	-
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района
	Обеспечение к 2030 году повышения уровня удовлетворенности граждан качеством работы государственных и муниципальных служащих и работников организаций социальной сферы не менее чем на 50 процентов.
	-



3. Помесячный план достижения показателей муниципальной программы в 2025 году
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения на конец месяца
	На конец 2025 год

	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сент.
	окт.
	нояб.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Цель государственной программы № 1
«Выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста за счет обеспечения и сохранения 100 процентов доступности качественного дошкольного образования, в том числе присмотра и ухода за детьми»

	1.1.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	1.2.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	2.
	Цель государственной программы № 2
«Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития Корочанского района»

	2.1.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций Корочанского района на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	71,75

	2.2.
	Доля общеобразовательных организаций, оснащенных учебным, технологическим оборудованием и мебелью после капитального ремонта, от общего количества требующих оснащения учебным, технологическим оборудованием и мебелью от общего количества общеобразовательных организаций, капитально отремонтированных
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	2.3.
	Доля обучающихся на всех уровнях общего образования, попадающих под мониторинг и оценку качества образования, от общего количества обучающихся на всех уровнях общего образования
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	85

	2.4.
	Доля  муниципальных  общеобразовательных учреждений соответствующих  современным требованиям обучения, в общем  количестве муниципальных  общеобразовательных учреждений
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	84

	2.5.
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте до 18 лет
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	83

	3.
	Цель государственной программы № 3
«Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся»

	3.1.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	84,1

	3.2.
	Охват детей деятельностью региональных и муниципального центра выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25

	4.
	Цель муниципальной программы № 5
«Развитие кадрового потенциала органов местного самоуправления Корочанского района»

	4.1.
	Доля муниципальных служащих Корочанского района, прошедших профессиональную подготовку
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	43







                                              4. Структура муниципальной  программы

	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1
	Региональные проекты

	1.1.Региональный проект «Всё лучшее детям»

	Участие в региональном проекте «Всё лучшее детям»
(Исполнители – Агаркова Валентина Александровна и Крештель Галина Ивановна)
	

	
	Ответственные за реализацию:
 - управление по строительству, транспорту, связи и ЖКХ администрации Корочанского района;
- управление образования администрации муниципального района «Корочанский район».
	2025 - 2030 годы

	1.1.1
	Проведение работ по капитальному ремонту зданий  (муниципальных) общеобразовательных организаций
	Модернизация существующей инфраструктуры общего образования за счет выполнения целевых показателей по капитальному ремонту
	Количество зданий (обособленных помещений) общеобразовательных организаций, капитально отремонтированных за счет софинансирования из федерального бюджета и оснащенных средствами обучения и воспитания

	1.1.2
	Выполнение комплекса мер по приведению технического состояния зданий общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями комплексной безопасности, требованиями СНиП, СанПиН
	Модернизация существующей инфраструктуры общего образования за счет выполнения целевых показателей по оснащению отремонтированных зданий ремонту
	Доля общеобразовательных организаций, оснащенных учебным, технологическим оборудованием и мебелью после капитального ремонта, от общего количества требующих оснащения учебным, технологическим оборудованием и мебелью общеобразовательных организаций

	1.1.3
	Выполнение комплекса мер,  направленных на создание единого образовательного пространства в образовательных организациях, реализующих программы общего образования, а также развития современных компетенций и навыков у обучающихся оснащена (обновлена) материально-техническая база предметных кабинетов по учебным предметам «Труд (Технология)», «Основы безопасности и защиты Родины»
	Оснащены предметные кабинеты общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся-


	1.2.Региональный проект «Педагоги и наставники»

	Участие в региональном проекте «Педагоги и наставники» 
(Исполнитель – Крештель Галина Ивановна)

	
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район».
	2025 - 2030 годы

	1.2.1
	Проведение мероприятий 
по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
в общеобразовательных организациях.
Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно

	Обеспечено привлечение квалифицированных кадров
Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	Обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию 100 процентов обучающихся.
Создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

	2.
	Направление (подпрограмма) 1 «Развитие дошкольного образования»

	
	Комплексы процессных мероприятий

	2.1
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация образовательных программ дошкольного образования»

	
	Ответственный за реализацию – управление образования Корочанского района
	2025 - 2030 годы

	2.1.1.
	Обеспечение государственных гарантий доступности и качества образования
	Обеспечение доступности качества дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, в том числе за счет внедрения и реализации образовательных программ дошкольного образования, отвечающих современным требованиям
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет

	2.1.2.
	Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных организаций
	Обеспечено развитие системы дошкольного образования в том числе за счет стимулирования развития негосударственного сектора
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет. Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет

	3
	Направление (подпрограмма) 2 «Развитие общего образования»

	3.1
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация образовательных программ общего образования»

	
	Ответственный за реализацию – управление образования администрации Корочанского района
	2025 - 2030 годы

	3.1.1.
	Внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки педагогических работников, которое характеризуется проведением комплексных мероприятий, направленных на стимулирование и повышение качества подготовки педагогических кадров, ежегодно
	Обеспечено развитие системы поддержки и стимулирования педагогических работников, в том числе за счет обеспечения ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам. Повышена социальная значимость и престиж педагогической профессии, в том числе посредством проведения всероссийских конкурсов профессионального мастерства. Созданы условия для объединения активистов системы образования, ориентированных на обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций Белгородской области на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением

	3.1.2.
	Создание условий, способствующих полноценному воспитанию и развитию каждого обучающегося, осваивающего образовательные программы общего образования, которое в том числе характеризуется 100-процентным обеспечением доли обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях
	Созданы условия для воспитания у обучающихся культуры здорового питания, поддержания здоровья школьников, их физического и умственного развития, способности к эффективному обучению
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций Белгородской области на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением

	3.1.3.
	Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка
	Создана современная образовательная среда, которая обеспечит возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка, будет способствовать развитию современных компетенций и навыков у обучающихся
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций Корочанского района на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением

	3.1.4.
	Организация отдыха и оздоровления детей в возрасте от 7 до 18 лет, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Совершенствование кадрового и информационно-методического обеспечения организации и проведения детской оздоровительной кампании, внедрение инновационных форм и методов организации воспитательной работы, содержательного досуга и отдыха детей в период оздоровительной кампании, формирование активной жизненной позиции среди детей школьного возраста и популяризация здорового образа жизни
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте до 18 лет

	4.
	Направление (подпрограмма) 3 «Развитие дополнительного образования»

	4.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие дополнительного образования»

	
	Ответственный за реализацию – управление образования администрации Корочанского района
	2025 - 2030 годы

	4.1.1.
	Сформирована эффективная система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанная на принципах справедливости, всеобщности и направленная на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся
	Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся" достигается за счет реализации комплекса мер, направленных в первую очередь на повышение доступности дополнительного образования, выявление и развитие способностей и талантов детей и молодежи
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием

	
	
	Повышение доступности дополнительного образования позволит решить задачу увеличения охвата обучающихся качественными услугами дополнительного образования, продолжить решение задач гражданского образования и патриотического воспитания, формирования у обучающихся правовых, культурных и нравственных ценностей, содействия их научной и творческой активности. Предусмотрено тиражирование лучших практик воспитания и развития детей, развитие  центра  выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей. Продолжится создание детских технопарков "Кванториум" на базе общеобразовательных организаций, центров «IT-куб». Продолжится внедрение системы получения услуг дополнительного образования на основе персонифицированного финансирования
	Охват детей деятельностью региональных муниципального центров  выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков "

	5.
	Направление (подпрограмма) 4 «Муниципальная  политика в сфере образования»

	5.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Муниципальная  политика в сфере образования»

	
	Ответственный за реализацию – управление образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	2025 - 2030 годы

	5.1.1.
	Обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками и этапами
	Исполнение муниципальных  функций управления образования администрации муниципального района «Корочанский район» в соответствии с действующим законодательством, осуществление мер государственной поддержки в сфере развития образования, обеспечение эффективного управления реализацией муниципальной  программы, создание кадрового потенциала и условий профессионального развития работников отрасли образования Корочанскоого района 
	Обеспечение среднего уровня достижения целевых показателей конечного результата по направлениям развития дошкольного и школьного образования








	6.
	Направление (подпрограмма) 5 «Развитие муниципальной службы 
Корочанского района»

	6.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия, направленные на развитие 
муниципальной службы»

	
	Ответственный за реализацию:
 Отдела муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района
	2025 - 2030 годы

	6.1.1.
	Задача 1. Профессионализация муниципальных служащих Корочанского района
	Задача 1. Профессионализация муниципальных служащих Корочанского района
	Задача 1. Профессионализация муниципальных служащих Корочанского района




	  5. Финансовое обеспечение муниципальной программы 

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы, источник финансового обеспечения
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Муниципальная программа «Развитие образования Корочанского района»
	06000000000
	1659793
	1074304
	1127186
	1127186
	1127186
	1127186
	7242840

	
	Федеральный бюджет
	
	192594
	51089
	49685
	49685
	49685
	49685
	240453

	
	Региональный бюджет 
	
	1047796
	819148
	869858
	869858
	869858
	869858
	5346375

	
	Бюджет муниципального района
	
	419403
	204067
	207643
	207643
	207643
	207643
	1454041

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Региональный проект  входящий в национальный проект «Всё лучшее детям»
	06 1 Ю400000
	479195
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	479195

	
	Федеральный бюджет 
	
	138050
	0
	
	
	
	
	138050

	
	Региональный бюджет 
	
	317185
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	317185

	
	Бюджет муниципального района
	
	23960
	0
	
	
	
	
	23960

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Региональный проект  входящий в национальный проект «Педагоги и наставники»
	     06 1 Ю600000
	40076
	40075
	40075
	40075
	40075
	40075
	240453

	
	Федеральный бюджет 
	
	40076
	40075
	40075
	40075
	40075
	40075
	240453

	
	Региональный бюджет 
	
	0
	0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0

	
	Бюджет муниципального района
	
	0
	0
	
	
	
	
	0

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Комплексы процессных мероприятий
	0640000000
	1140523
	1034229
	1087110
	1087110
	1087110
	1087110
	6523192

	
	Федеральный бюджет
	
	14469
	11014
	9610
	9610
	9610
	9610
	63923

	
	Региональный бюджет 
	
	730612
	819148
	869858
	869858
	869858
	869858
	5029192

	
	Бюджет муниципального района
	
	395442
	204067
	207642
	207642
	207642
	207642
	1430077

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация образовательных программ дошкольного образования»
	064 0100000
	268597
	237093
	249132
	249132
	249132
	249132
	1502220

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	209118
	220759
	232547
	232547
	232547
	232547
	1360066

	
	Бюджет муниципального района
	
	59479
	16334
	16585
	16585
	16585
	16585
	142154

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация образовательных программ общего образования»
	064 0200000
	739903
	669354
	703375
	703375
	703375
	703375
	4158837

	
	Федеральный бюджет 
	
	14469
	11014
	9610
	9610
	9610
	9610
	63923

	
	Региональный бюджет 
	
	504786
	581023
	619269
	619269
	619269
	619269
	3562886

	
	Бюджет муниципального района
	
	220648
	77316
	74496
	74496
	74496
	74496
	595951

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	4.3.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие дополнительного образования детей»
	064 0300000
	67420
	71328
	73974
	73974
	73974
	73974
	434645

	
	Федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального  района
	
	67420
	71328
	73974
	73974
	73974
	73974
	434645

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Комплекс процессных мероприятий «Муниципальная политика в сфере образования»
	064 0400000
	64193
	56454
	60628
	60628
	60628
	60628
	363159

	
	Федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	16708
	17366
	18041
	18041
	18041
	18041
	18041

	
	Бюджет муниципального района
	
	47485
	39088
	42587
	42587
	42587
	42587
	256921

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия, направленные на развитие муниципальной службы»
	064 0500000
	410
	
	
	
	
	
	410

	
	Федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального района
	
	410
	
	
	
	
	
	410

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	





III. Паспорт регионального проекта «Всё лучшее детям», 
 входящего в состав национального проекта (далее - региональный проект 1)

1. Основные положения


	Краткое наименование регионального проекта
	Модернизация школьных систем образования
	Срок реализации проекта
	01.01.2025
	31.12.2030

	Куратор регионального проекта
	Милехин Андрей Викторович
	Заместитель Губернатора Белгородской области - министр образования Белгородской области

	Руководитель регионального проекта
	Базаров Владимир Васильевич
	Заместитель Губернатора Белгородской области

	Соисполнители государственной программы
	Козлитина Оксана Петровна
	Министр строительства Белгородской области

	Целевые группы
	

	Связь с государственными программами (комплексными программами) Российской Федерации и с государственными программами (комплексными программами) Белгородской области
	Государственная программа Белгородской области
	Развитие образования Белгородской области

	
	Государственная программа Российской Федерации
	Развитие образования











2. Показатели регионального проекта 1

	№
п/п
	Показатели регионального (ведомственного) проекта
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Период, год
	Нарастающий итог
	Признак «Участие муниципального образования»

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача «Проведение работ по капитальному ремонту зданий региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций»

	1.1.
	Количество зданий (обособленных помещений) региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций, капитально отремонтированных за счет софинансирования из федерального бюджета и оснащенных средствами обучения и воспитания
	П
	ГП
	Единица
	2
	2024
	2
	
	
	
	
	
	нет
	нет

	2
	Задача «Выполнение комплекса мер по приведению технического состояния зданий общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями комплексной безопасности, требованиями СНиП, СанПиН»

	2.1.
	Доля общеобразовательных организаций, оснащенных учебным, технологическим оборудованием и мебелью после капитального ремонта, от общего количества требующих оснащения учебным, технологическим оборудованием и мебелью общеобразовательных организаций
	П
	ГП
	Процент
	83,5
	2024
	84
	84,5
	85
	85
	85
	85
	
	нет

	2.2
	Количество кабинетов общеобразовательных организаций, в которых оснащена (обновлена) материально-техническая база предметных кабинетов по учебным предметам «Труд (Технология)», «Основы безопасности и защиты Родины»
	П
	ГП
	Процент
	0
	2024
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	
	да



3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта 1 в 2025 году

	№
п/п
	Показатели регионального 
проекта
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноябрь
	

	1.
	Задача «Проведение работ по капитальному ремонту зданий региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций»

	1.1.
	Количество зданий (обособленных помещений) общеобразовательных организаций, капитально отремонтированных за счет софинансирования из федерального бюджета и оснащенных учебным, технологическим оборудованием и мебелью
	ГП
	Единица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2

	2.
	Задача «Выполнение комплекса мер по приведению технического состояния зданий общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями комплексной безопасности, требованиями СНиП, СанПиН»

	2.1.
	Доля общеобразовательных организаций, оснащенных учебным, технологическим оборудованием и мебелью после капитального ремонта, от общего количества требующих оснащения учебным, технологическим оборудованием и мебелью общеобразовательных организаций
	ГП
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	2.2.
	Количество педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации (профессиональную переподготовку) учителей, осуществляющих учебный процесс, в объектах капитального ремонта, сверх минимальных требований, установленных законодательством, и (или) обучение управленческих команд, состоящих из представителей администраций и педагогических работников объектов капитального ремонта
	ГП
	Единица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	2.3.
	Количество кабинетов по учебным предметам «Труд (Технология)», «Основы безопасности и защиты Родины», в которых оснащена (обновлена) материально-техническая база 
	ГП
	Единица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13




4. Мероприятия (результаты) регионального проекта 1

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Наименование структурных элементов государственных программ вместе с наименованием государственной программы
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Период, год
	Тип мероприятия (результата)
	Уровень мероприятия (результата)
	Признак «Участие муниципального образования»
	Связь с показателями регионального (ведомственного) проекта

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	
	
	
	
	значение
	год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача «Проведение работ по капитальному ремонту зданий региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций»

	1.
	Проведение работ по капитальному ремонту зданий региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	региональный проект «Модернизация школьных систем образования» государственной программы «Развитие образования Белгородской области»
	Единиц
	2
	2024
	2
	
	
	
	
	
	Строительство (реконструкция, техническое перевооружение, приобретение) объекта недвижимости
	РП
	Нет
	Количество зданий (обособленных помещений) общеобразовательных организаций, капитально отремонтированных за счет софинансирования из федерального бюджета и оснащенных учебным, технологическим оборудованием и мебелью

	1.1.
	Осуществление работ по капитальному ремонту помещений и площадей, расположенных в зданиях общеобразовательных организаций, включая ремонты санитарных узлов, пищеблоков, подвальных помещений и коммуникаций, внутриобъектных спортивных сооружений

	2.
	Задача «Выполнение комплекса мер по приведению технического состояния зданий общеобразовательных организаций в соответствие с нормативными требованиями комплексной безопасности, требованиями СНиП, СанПиН»

	2.1.
	Оснащение отремонтированных зданий муниципальных общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания
	Региональный проект «Модернизация школьных систем образования» государственной программы «Развитие образования Белгородской области»
	Единица
	2
	2024
	2
	
	
	
	
	
	Приобретение товаров, работ, услуг
	РП
	Нет
	Доля общеобразовательных организаций, оснащенных учебным, технологическим оборудованием и мебелью после капитального ремонта, от общего количества требующих оснащения учебным, технологическим оборудованием и мебелью общеобразовательных организаций

	2.1.
	Осуществление работ по оснащению включенных в региональный проект зданий общеобразовательных организаций недостающими или нуждающимися в замене средствами обучения и воспитания в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года 
№ 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»

	3
	Повышение квалификации/профессиональная переподготовка учителей, осуществляющих учебный процесс в объектах капитального ремонта, сверх минимальных требований, установленных законодательством, и (или) обучение управленческих команд, состоящих из представителей администраций педагогических работников
	региональный проект «Модернизация школьных систем образования» государственной программы «Развитие образования Белгородской области»
	Единица
	
	2024
	
	
	
	
	
	
	Оказание услуг
	РП
	Нет
	Количество педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации (профессиональную переподготовку) учителей, осуществляющих учебный процесс,
в объектах капитального ремонта, сверх минимальных требований, установленных законодательством,
и (или) обучение управленческих команд, состоящих из представителей администраций и педагогических работников объектов капитального ремонта

	3.1.
	Обеспечивается повышение квалификации/профессиональная переподготовка учителей, осуществляющих учебный процесс в объектах, подлежащих капитальному ремонту, сверх минимальных требований, установленных пунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и (или) целевое обучение управленческих команд, состоящих из представителей администраций и педагогических работников общеобразовательных организаций, включенных в региональный проект


               








   5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 1

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	  7
	8
	9
	10

	1.
	Задача «Проведение работ по капитальному ремонту зданий региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций»

	1.
	Оснащение предметных кабинетов общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания
	871 07 02 06 1 Ю55590 


	697
	
	
	
	
	
	697

	
	Федеральный бюджет
	
	622
	
	
	
	
	
	622

	
	Региональный бюджет 
	
	40
	
	
	
	
	
	40

	
	Бюджет муниципального района
	
	35
	
	
	
	
	
	35

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	
	
	
	
	
	0,0

	2.
	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования (проведение работ по капитальному ремонту зданий региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций)
	871 07 02 06 1 Ю457501 


	171306
	
	
	
	
	
	171306

	
	Федеральный бюджет 
	
	120427
	
	
	
	
	
	120427

	
	Региональный бюджет 
	
	42312
	
	
	
	
	
	42312

	
	Бюджет муниципального образования
	
	8566
	
	
	
	
	
	8566

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	
	
	
	
	
	0,0

	3.
	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования (оснащение отремонтированных зданий общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания)
	871 07 02 06 1 Ю457502 


	24182
	
	
	
	
	
	24182

	
	Федеральный бюджет 
	
	17000
	
	
	
	
	
	17000

	
	Региональный бюджет 
	
	5973
	
	
	
	
	
	5973

	
	Бюджет муниципального образования
	
	1209
	
	
	
	
	
	1209

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	
	
	
	
	
	0,0

	4.
	Проведение работ по капитальному ремонту зданий муниципальных общеобразовательных организаций  в рамках реализации проекта «Всё лучшее детям»
	871 0702 06 1 Ю4А7501 


	283010
	
	
	
	
	
	283010

	
	Федеральный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	268860
	
	
	
	
	
	268860

	
	Бюджет муниципального образования
	
	14150
	
	
	
	
	
	14150

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	
	
	
	
	
	0,0

	
	Итого по региональному проекту
	
	479195
	
	
	
	
	
	479195

	
	Федеральный бюджет
	
	138050
	
	
	
	
	
	138050

	
	Региональный бюджет 
	
	317185
	
	
	
	
	
	317185

	
	Бюджет муниципального района
	
	23960
	
	
	
	
	
	23960

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	



           

6. Помесячный план исполнения муниципального бюджета в части бюджетных ассигнований,
                   предусмотренных на финансовое обеспечение реализации регионального проекта  в 2025 году

	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)
	Всего на конец 2025 года (тыс. рублей)

	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сент.
	окт.
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Оснащение предметных кабинетов общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	35

	2
	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования (проведение работ по капитальному ремонту зданий региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8 566

	3
	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования (оснащение отремонтированных зданий общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 209

	4
	Проведение работ по капитальному ремонту зданий  муниципальных общеобразовательных организаций в рамках реализации проекта «Всё лучшее детям»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14 151

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23 960


	
	                             








План реализации регионального проекта 1

	№
 п/п
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки, объекта результата
	Срок реализации
	Взаимосвязь
	Ответственный исполнитель
	Адрес объекта (в соответствии с ФИАС)
	Мощность объекта
	Объем финансового обеспечения (тыс. руб.)
	Вид подтверждающего документа и характеристика мероприятия (результата)

	
	
	начало
	окончание
	предшественники
	последователи
	
	
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12
	13

	1.
	Задача «Проведение работ по капитальному ремонту зданий региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Оснащение предметных кабинетов общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания»
	01.01.2025
	31.12.2025
	Взаимосвязь с иными результатами и контрольными точками отсутствует
	Взаимосвязь с иными результатами и контрольными точками отсутствует
	
	X
	X
	X
	697,0
	

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Проведение работ по капитальному ремонту зданий региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций)»
	01.01.2025
	31.12.2025
	Взаимосвязь с иными результатами и контрольными точками отсутствует
	Взаимосвязь с иными результатами и контрольными точками отсутствует
	Агаркова В.А. зам. главы по строительству, связям и ЖКХ
	X
	X
	X
	478 498
	Аналитическая справка о введенных в эксплуатацию объектах

	1.2.1.
	Мероприятие (результат) «Проведение работ по капитальному ремонту зданий региональных (муниципальных) общеобразовательных организаций)» в 2025 году
	01.01.2025.
	31.12.2025.
	Взаимосвязь с иными результатами и контрольными точками отсутствует
	Взаимосвязь с иными результатами и контрольными точками отсутствует
	Агаркова В.А. зам. главы по строительству, связям и ЖКХ
	X
	X
	X
	478 498
	Аналитическая справка о введенных в эксплуатацию объектах

	
	МБОУ «Корочанская СОШ им. Д.К. Кромского»
	01.01.2025
	31.12.2025
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	МБОУ «Плотавская СОШ»
	01.01.2025
	31.12.2025
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X










                                                                                                                                                          Приложение
к паспорту регионального проекта
«Педагоги и наставники»,  входящего
в национальный проект

VI. Паспорт регионального проекта «Педагоги и наставники», 
 входящего в состав национального проекта (далее - региональный проект 2)

2. Основные положения


	Краткое наименование регионального проекта
	Модернизация школьных систем образования
	Срок реализации проекта
	01.01.2025
	31.12.2030

	Куратор регионального проекта
	Милехин Андрей Викторович
	Заместитель Губернатора Белгородской области - министр образования Белгородской области

	Руководитель регионального проекта
	Мухартов Андрей Александрович 
	Первый заместитель министра образования Белгородской области 

	Целевые группы
	

	Связь с государственными программами (комплексными программами) Российской Федерации и с государственными программами (комплексными программами) Белгородской области
	Государственная программа Белгородской области
	Развитие образования Белгородской области

	
	Государственная программа Российской Федерации
	Развитие образования







3. Показатели регионального проекта 2

	№
п/п
	Показатели регионального (ведомственного) проекта
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Период, год
	Нарастающий итог
	Признак «Участие муниципального образования»

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача «Проведение мероприятий  по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях.
Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, 
предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно»

	1.1.
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	П
	ГП
	Единица
	5,5
	2024
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	нет
	нет

	1.2.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
	П
	ГП
	Единица
	248
	2024
	251
	251
	251
	251
	251
	251
	нет
	нет






3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта  2 в 2025 году

	№
п/п
	Показатели регионального 
проекта
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец 2025 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноябрь
	

	1.
	Задача «Проведение мероприятий  по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях.
Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, 
предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно»

	1.1.
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	ГП
	Единица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5,5

	1.2.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
	ГП
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	251














4. Мероприятия (результаты) регионального проекта 2

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Наименование структурных элементов государственных программ вместе с наименованием государственной программы
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Период, год
	Тип мероприятия (результата)
	Уровень мероприятия (результата)
	Признак «Участие муниципального образования»
	Связь с показателями регионального (ведомственного) проекта

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	
	
	
	
	значение
	год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
	Задача «Проведение мероприятий  по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях. Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно »

	1.
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	региональный проект «Педагоги и наставники» государственной программы «Развитие образования Белгородской области»
	Единиц
	5,5
	2024
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	5,5
	выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	РП
	Нет
	

	2.1.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
	Региональный проект «Педагоги и наставники» государственной программы «Развитие образования Белгородской области»
	Единица
	248
	2024
	251

	251
	251
	251
	251
	251
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций
	РП
	Нет
	

	3.1.
	Обеспечивается повышение квалификации/профессиональная переподготовка учителей, осуществляющих учебный процесс в объектах, подлежащих капитальному ремонту, сверх минимальных требований, установленных пунктом 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и (или) целевое обучение управленческих команд, состоящих из представителей администраций и педагогических работников общеобразовательных организаций, включенных в региональный проект


                 

 5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта 2

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	  7
	8
	9
	10

	1.
	Задача «Проведение мероприятий  по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях.
Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство, 
предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно»

	1.
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	871 07 02 06 1 Ю650500 


	859
	859
	859
	859
	859
	859
	5154

	
	Федеральный бюджет
	
	859
	859
	859
	859
	859
	859
	5154

	
	Региональный бюджет 
	
	0
	
	
	
	
	
	0

	
	Бюджет муниципального района
	
	0
	
	
	
	
	
	0

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	
	
	
	
	
	0

	2.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций й
	871 07 02 06 1 Ю653030 


	39216
	39216
	39216
	39216
	39216
	39216
	235296

	
	Федеральный бюджет 
	
	39216
	39216
	39216
	39216
	39216
	39216
	235296

	
	Региональный бюджет 
	
	0
	
	
	
	
	
	0

	
	Бюджет муниципального образования
	
	0
	
	
	
	
	
	0

	
	Внебюджетные источники
	
	0
	
	
	
	
	
	0,0


               6. Помесячный план исполнения муниципального бюджета в части бюджетных ассигнований,
                   предусмотренных на финансовое обеспечение реализации регионального проекта 2 в 2025 году

	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)
	Всего на конец 
2025 года (тыс. рублей)

	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сент.
	окт.
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	2
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций й
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0


	













	                             








              
       

           
Приложение
  к паспорту регионального проекта
«Педагоги и наставники»,  входящего 
в национальный проект



План реализации регионального проекта 2

	№
 п/п
	Наименование мероприятия (результата), контрольной точки, объекта результата
	Срок реализации
	Взаимосвязь
	Ответственный исполнитель
	Адрес объекта (в соответствии с ФИАС)
	Мощность объекта
	Объем финансового обеспечения (тыс. руб.)
	Вид подтверждающего документа и характеристика мероприятия (результата)

	
	
	начало
	окончание
	предшественники
	последователи
	
	
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Значение
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12
	13

	1.
	Задача «Проведение мероприятий  по обеспечению деятельности советников директора по воспитанию
и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях.
Обеспечены выплаты денежного вознаграждения за классное руководство,
предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций, ежемесячно»

	1.1.
	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	01.01.2024
	31.12.2026
	Взаимосвязь с иными результатами и контрольными точками отсутствует
	Взаимосвязь с иными результатами и контрольными точками отсутствует
	
	X
	X
	X
	859,0
	

	1.2.
	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций»
	01.01.2024
	31.12.2026
	Взаимосвязь с иными результатами и контрольными точками отсутствует
	Взаимосвязь с иными результатами и контрольными точками отсутствует
	
	X
	X
	X
	39216,0
	
















                         V. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Реализация
                        образовательных программ дошкольного образования»
                       (далее - комплекс процессных мероприятий 1)

                    1. Общие положения

	Ответственный исполнительный орган 
	Управление образования администрации муницпального района «Корочанеский район  (Крештель Г.И., начальник управления образования администрации Корочанского района) 

	Связь с государственной программой
	Развитие образования Белгородской области 





	1. Показатели комплекса процессных мероприятий 1

	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение 
показателя

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Задача № 1 «Обеспечение государственных гарантий доступности и качественного дошкольного образования»

	1.1.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет
	Прогрессирующий
	КПМ
	Процент
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации муницпального района «Корочанский район»

	Задача № 2 «Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных организаций»

	2.1.
	Доля граждан, воспользовавшихся правом на получение компенсации части родительской платы, в общей численности граждан, претендующих на указанное право
	Прогрессирующий
	ГП
	Процент
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации муницпального района «Корочанский район»

	2.2.
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	Прогрессирующий
	ГП
	Процент
	3,3
	2024
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	3,3
	Управление образования администрации муницпального района «Корочанский район»



                 3. Помесячный план достижения показателей комплекса
             процессных мероприятий 1 в 2025 году

	№
 п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам/кварталам
	На конец 2025 
года

	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сент.
	окт.
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	«Обеспечение государственных гарантий доступности и качественного дошкольного образования»

	1.1.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	2.
	«Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных организаций»

	2.1.
	Доля граждан, воспользовавшихся правом на получение компенсации части родительской платы, в общей численности граждан, подавших документы на указанное право
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	2.2.
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3,25


          
4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 1

	№
 п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам (накопительным итогом/дискретно в отчетном периоде)
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача «Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования»

	1.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Единица
	21
	2024
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет

	1.1.1.
	В рамках Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к полномочиям органов государственной власти субъекта Российской Федерации отнесено обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации образовательных программ дошкольного образования в части финансового обеспечения расходов на оплату труда работников дошкольных образовательных организаций, расходов на учебные и наглядные пособия, средства обучения, игры и игрушки, расходные материалы (за исключением расходов на содержание зданий, хозяйственные нужды и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов) в соответствии с нормативными затратами на образовательную деятельность.

	2.1.
	Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Единица
	21
	2024
	21
	21
	21
	21
	21
	21
	Доля граждан, воспользовавшихся правом на получение компенсации части родительской платы, в общей численности граждан, претендующих на указанное право

	2.1.1
	Реализация мероприятия направлена на материальную поддержку воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, посредством предоставления субвенций муниципальным районам и городским округам на выплату компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную программу дошкольного образования.

	2.2.
	Поддержка альтернативных форм предоставления дошкольного образования
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Единица
	2
	2024
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций

	2.2.1.
	Реализация мероприятия направлена на предоставление услуг дошкольного образования за счет стимулирования развития негосударственного сектора.



                  5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 1

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Код бюджетной классификации
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. руб.

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Комплекс процессных мероприятий, в том числе:
	06 4 0100000
	
	268597
	237093
	249132
	249132
	249132
	249132
	1502220

	
	Федеральный бюджет
	
	
	209118
	220759
	232547
	232547
	232547
	232547
	1360066

	
	Региональный бюджет 
	
	
	59480
	16334
	16585
	16585
	16585
	16585
	142154

	
	Бюджет муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	871 07 01 064 01 73020 
	
	198840
	210481
	222269
	222269
	222269
	222269
	1298397

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	198840
	210481
	222269
	222269
	222269
	222269
	1298397

	
	Бюджет муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	1.2.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) государственных учреждений (организаций) Белгородской области
	871 07 01 064 01 00590 
	
	56145
	12999
	13250
	13250
	13250
	13250
	122144

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального образования
	
	
	56145
	12999
	13250
	13250
	13250
	13250
	122144

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	1.3.
	Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования
	871 10 04 064 01 73030 
	
	6943
	6943
	6943
	6943
	6943
	6943
	41658

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	6943
	6943
	6943
	6943
	6943
	6943
	41658

	
	Бюджет муниципального образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Поддержка альтернативных форм предоставления дошкольного образования
	871 10 04 064 01 73010
871 10 04 064 01 S3010  
	
	6670
	6670
	6670
	6670
	6670
	6670
	40020

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	3335
	3335
	3335
	3335
	3335
	3335
	20010

	
	Бюджет муниципального образования
	
	
	3335
	3335
	3335
	3335
	3335
	3335
	20010

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	0,0





	
	Приложение
к паспорту комплекса процессных
мероприятий  «Реализация образовательных     программ дошкольного  образования» 




                   План
                     реализации комплекса процессных мероприятий 1 в текущем году

	№ п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный 
исполнитель
	Вид подтверждающего 
документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача «Обеспечение государственных гарантий доступности качественного дошкольного образования»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях»
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	X

	1.1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях» в 2025 году
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	X

	1.1.2.
	Мероприятие (результат) «Обеспечение государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях»
в 2026 году
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	X

	2.
	Задача «Развитие системы дошкольного образования, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольных образовательных организаций»

	2.1.
	Мероприятие (результат) «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования»
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	2.1.1.
	Мероприятие (результат) «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования» в 2025 году
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	2.1.2.
	Мероприятие (результат) «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования» в 2026 году
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	2.2.
	Мероприятие (результат) «Поддержка альтернативных форм предоставления дошкольного образования»
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	2.2.1.
	Мероприятие (результат) "Поддержка альтернативных форм предоставления дошкольного образования" в 2025 году
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	2.2.1.
	Мероприятие (результат) «Поддержка альтернативных форм предоставления дошкольного образования» в 2026 году
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	2.4.5.
	Предоставлен отчет о выполнении соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии на поддержку альтернативных форм предоставления дошкольного образования за 4 квартал
	Х
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет


                      VI. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Реализация
                         образовательных программ общего образования»
                        (далее - комплекс процессных мероприятий 2)

                          1. Общие положения

	Ответственный исполнительный орган Корочанского района (иной государственный орган, организация)
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район» - Крештель Галина Ивановна, начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»

	Связь с государственной программой
	Развитие образования Белгородской области




                                2. Показатели комплекса процессных мероприятий 2

	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Задача «Внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки педагогических работников, которое характеризуется проведением комплексных мероприятий, направленных на стимулирование и повышение качества подготовки педагогических кадров, ежегодно»

	1.1.
	Доля педагогических работников, получающих вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя
	Прогрессирующий
	КПМ
	Процент
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление образования 
Корочанского района 

	Задача «Создание условий, способствующих полноценному воспитанию и развитию каждого обучающегося, осваивающего образовательные программы общего образования, которое в том числе характеризуется 100 % обеспечением доли обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях»

	2.1.
	Доля обучающихся 1 - 4 классов государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных бесплатным горячим питанием, в общей численности обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях
	Прогрессирующий
	КПМ
	Процент
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление образования 
Корочанского района 

	2.2.
	Доля обучающихся, обеспеченных качественным горячим питанием в образовательных учреждениях Корочанского района
	Прогрессирующий
	КПМ
	Процент
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление образования 
Корочанского района 

	2.3.
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	Прогрессирующий
	ГП
	Процент
	64,5
	2024
	64,5
	65,0
	65,5
	66,0
	66,5
	70,0
	Управление образования 
Корочанского района 

	2.4.
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	Прогрессирующий
	КПМ
	Процент
	85,0
	2024
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	Управление образования 
Корочанского района 

	Задача № 3 «Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка»

	3.1.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций  Корочанского района на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением
	Прогрессирующий
	ГП
	Процент
	71,75
	2024
	71,75
	73,8
	79,85
	79,9
	79,95
	80
	Управление образования 
Корочанского района

	3.2.
	Доля общеобразовательных организаций Белгородской области, являющихся площадками по созданию единого образовательного пространства в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»
	Прогрессирующий
	КПМ
	Процент
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление образования 
Корочанского района



                              3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 2 в 2025 году

	№
п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения по месяцам/кварталам
	На конец 2025 года (указывается год)

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноябрь
	

	1
	2
	
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Задача «Внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки педагогических работников, которое характеризуется проведением комплексных мероприятий, направленных на стимулирование и повышение качества подготовки педагогических кадров, ежегодно»

	1.1.
	Доля педагогических работников, получающих вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя
	КПМ
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	2.
	Задача «Создание условий, способствующих полноценному воспитанию и развитию каждого обучающегося, осваивающего образовательные программы общего образования, которое в том числе характеризуется 100% обеспечением доли обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях»

	2.1.
	Доля обучающихся 1 - 4 классов государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных бесплатным горячим питанием, в общей численности обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях
	КПМ
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	2.2.
	Доля обучающихся, обеспеченных качественным горячим питанием в образовательных учреждениях Белгородской области
	КПМ
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	2.3.
	Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	КПМ
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	64,5

	2.4.
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	КПМ
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	85

	3.
	Задача «Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка»

	3.1.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций Корочанского районеа на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением
	КПМ
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	71,75

	3.2.
	Доля общеобразовательных организаций Корочанского района, являющихся площадками по созданию единого образовательного пространства в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»
	КПМ
	Процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100


                 
   4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 2

	№
п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение мероприятия (результата), параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	17

	1.
	Задача «Внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки педагогических работников, которое характеризуется проведением комплексных мероприятий, направленных на стимулирование и повышение качества подготовки педагогических кадров, ежегодно»

	1.1.
	Выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций
	Выплаты физическим лицам
	человек
	251
	2024
	251
	251
	251
	251
	251
	251
	Количество педагогических работников, получающих вознаграждение за классное руководство, в общей численности педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя

	1.1.1.
	Ежемесячная выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 100% педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций общеобразовательных организаций, выполняющих функции классного руководителя. Выплаты в рамках перечня поручений по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию от 15 января 2020 года, утвержденного Президентом Российской Федерации 24 января 2020 года № Пр-113, в части обеспечения выплаты за счет средств федерального бюджета ежемесячного денежного вознаграждения в размере не менее 5000 рублей педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных организаций за классное руководство.

	2
	Задача 2 «Создание условий, способствующих полноценному воспитанию и развитию каждого обучающегося, осваивающего образовательные программы общего образования, которое в том числе характеризуется 100% обеспечением доли обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях»

	2.1.
	Бесплатное горячее питание обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных организациях
	Осуществление текущей деятельности
	Человек
	1760
	2024
	1760
	1455
	1339
	1339
	1339
	1339
	Количество обучающихся 1 - 4 классов государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, обеспеченных бесплатным горячим питанием, в общей численности обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных общеобразовательных организациях

	2.1.1.
	Обеспечение обучающихся начальной школы (1 - 4 классов) не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда (не считая горячего напитка) за счет бюджетов федерального, регионального и местного уровней, а также за счет иных источников финансирования, установленных законом.

	2.2.
	Социальная поддержка многодетных семей
	Осуществление текущей деятельности
	Человек
	524
	2024
	524
	524
	524
	524
	524
	524
	Количество обучающихся, обеспеченных качественным горячим питанием в образовательных учреждениях Корочанского района

	2.2.1.
	Проведение организационно-методических мероприятий, направленных на развитие общего образования; создание системы выявления, развития и поддержки одаренных детей в различных областях научной и творческой деятельности; создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, а также формирования у них культуры питания

	3
	Задача «Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка»

	3.1.
	Реализация государственного стандарта общего образования
	Осуществление текущей деятельности
	Единица
	22
	2024
	22
	22
	22
	22
	22
	22
	Количество общеобразовательных организаций Белгородской области на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением

	3.1.1.
	Реализация мероприятия направлена на обеспечение возможностей для получения обучающимися муниципальных общеобразовательных организаций общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования путем выделения субвенций местным бюджетам в размере, необходимом для реализации общеобразовательных программ в части финансового обеспечения расходов на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг) в соответствии с нормативами.

	3.2.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) Корочанского района
	Осуществление текущей деятельности
	Единица
	71,75
	2024
	71,75
	73,8
	79,8 
	79,9 
	79,95 
	80
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций Белгородской области на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Доля общеобразовательных организаций Белгородской области, являющихся площадками по созданию единого образовательного пространства в рамках проекта «Школа Минпросвещения России»

	3.2.1.
	Обеспечение возможностей для получения обучающимися государственных общеобразовательных организаций общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования, включает в себя оказание государственными общеобразовательными организациями области услуг и выполнение работ в рамках государственного задания


                    



  5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 2

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	 Всего

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Реализация образовательных программ общего образования»
	064 0200000
	739903
	669354
	703375
	703375
	703375
	703375
	4158837

	
	Федеральный бюджет
	
	14469
	11014
	9610
	9610
	9610
	9610
	63923

	
	Региональный бюджет 
	
	504786
	581023
	619269
	619269
	619269
	619269
	3562886

	
	Бюджет муниципального района
	
	220648
	77317
	74497
	74497
	74497
	74497
	595951

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	1.1.
	Выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных учреждений
	871 07 02 064 02 73060 200;

	4115
	4115
	4115
	4115
	4115
	4115
	24690

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет (всего), в том числе:
	
	4115
	4115
	4115
	4115
	4115
	4115
	24690

	
	Бюджет муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	1.2.
	Реализация государственного стандарта общего образования
	871 07 02 064 02 73040 200
	499781
	575983
	614192
	614192
	614192
	614192
	3532532

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	499781
	575983
	614192
	614192
	614192
	614192
	3532532

	
	Бюджет муниципального района
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	1.3.
	Обеспечена деятельность (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) 
	871 07 02 064 02 00590 300;

	211019
	72134
	68607
	68607
	68607
	68607
	557581

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального района
	
	211019
	72134
	68607
	68607
	68607
	68607
	557581

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	1.5.
	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей 
	871 07 02 064 02 70650 200;
871 07 02 064 02 20650 300;
	5436
	926
	963
	963
	963
	963
	10214

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	890
	926
	963
	963
	963
	963
	5668

	
	Бюджет муниципального образования
	
	4546
	0
	0
	0
	0
	0
	4546

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.
	Организация бесплатного горячего питание обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных организациях
	871 07 02 064 02 L3040 100;
871 07 02 064 02 L3040 300;
	19552
	16197
	15499
	15499
	15499
	15499
	97745

	
	Федеральный бюджет 
	
	14469
	11014
	9610
	9610
	9610
	9610
	63923

	
	Региональный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального района
	
	5084
	5183
	5890
	5890
	5890
	5890
	33827

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	





	
	Приложение
к паспорту комплекса процессных
мероприятий «Реализация образовательных программ общего образования»





                      План
                                реализации комплекса процессных мероприятий 2 в 2025 году

	№
 п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача «Внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки педагогических работников, которое характеризуется проведением комплексных мероприятий, направленных на стимулирование и повышение качества подготовки педагогических кадров»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам в муниципальных учреждений»
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	X

	1.1.1.К1
	Контрольная точка «Заключено соглашение о предоставлении субвенции на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных учреждений»
	15.02.
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Соглашение

	1.1.2.К1
	Контрольная точка «Выплаты осуществлены»
	15.12.
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет о расходах бюджета 

	1.1.2.
	Мероприятие (результат) «Выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных учреждений» за 2025 год
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	X

	1.1.3.
	Мероприятие (результат) «Выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных учреждений» за 2026 год
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	X

	1.1.1.3К1
	Контрольная точка «Заключено соглашение о предоставлении субвенции на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных учреждений»
	15.02.
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Соглашение

	1.1.3.К2
	Контрольная точка «Выплаты осуществлены»
	15.12.
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет о расходах бюджета 

	2.
	Задача «Создание условий, способствующих полноценному воспитанию и развитию каждого обучающегося, осваивающего образовательные программы общего образования, которое в том числе характеризуется 100% обеспечением доли обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях, получающих бесплатное горячее питание, к общему количеству обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных образовательных организациях»

	2.1.
	Мероприятие (результат) «Бесплатное горячее питание обучающихся, получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных организациях»
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
Цариченко В.Е. главный специалист – экономист МКУ «РЦ управления образования администрации Корочанского района»
	X

	2.2.
	Мероприятие (результат) «Социальная поддержка многодетных семей»
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
Девкина Е.В. . главный бухгалтер МКУ «РЦ управления образования администрации Корочанского района»
	X

	2.3.
	Мероприятие (результат) «Проведение мероприятий, направленных на развитие общего образования»
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
Коротких Т.Н. . начальник отдела общего, дошкольного и дополнительного образования управления образования администрации Корочанского района»
	X

	2.3.1.К1
	Контрольная точка «Мониторинг численности обучающихся по основным общеобразовательным программам, принявшим участие во Всероссийской олимпиаде школьников, по уровням общего образования и общеобразовательным предметам за 2025 год»
	20.01.
	Литвинова В.А. – заместитель директора – начальник отдела развития образования МКУ «РЦ управления образования администрации Корочанского района»
	Информационная справка по итогам мониторинга

	3.
	Задача «Обеспечена возможность детям получать качественное общее образование в условиях, отвечающих современным требованиям, независимо от места проживания ребенка»

	3.1.
	Мероприятие (результат) «Реализация государственного стандарта общего образования»
	X
	Коробкова Е.В., заместитель начальника управления образования администрации Корочанского района 
	X

	3.1.1.
	Мероприятие (результат) «Реализация государственного стандарта общего образования» в 2025 году
	X
	Коробкова Е.В., заместитель начальника управления образования администрации Корочанского района
	X

	3.1.1.К1
	Контрольная точка «Мониторинг прогнозных данных по охвату профильным обучением обучающихся общеобразовательных организаций Корочанского района  на уровне среднего общего образования на будущий учебный год»
	31.04.2025
	Коротких Т.Н., начальник отдела общего, дошкольного и дополнительного образования управления образования администрации Корочанского района
	Отчетная форма по итогам мониторинга

	3.1.2.К2
	Контрольная точка «Мониторинг данных по охвату профильным обучением обучающихся общеобразовательных организаций Корочанского района на уровне среднего общего образования в текущем учебном году»
	31.10.2025
	Коротких Т.Н., начальник отдела общего, дошкольного и дополнительного образования управления образования администрации Корочанского района
	Отчетная форма по итогам мониторинга

	3.2.
	Мероприятие (результат) "Обеспечение деятельности (оказание услуг) государственных учреждений (организаций) Корочанского района»
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»

	X

	3.2.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечение деятельности (оказание услуг) государственных учреждений (организаций) Белгородской области» в 2025 году
	X
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»

	X

	3.2.1.К1
	Контрольная точка «Мониторинг прогнозных данных по численности обучающихся по адаптированным основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, учителям-дефектологам, учителям-логопедам на будущий учебный год»
	31.04.2025
	Коротких Т.Н., начальник отдела общего, дошкольного и дополнительного образования управления образования администрации Корочанского района
	Отчетная форма по итогам мониторинга

	3.2.2.К2
	Контрольная точка «Мониторинг прогнозных данных по численности обучающихся по адаптированным основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, учителям-дефектологам, учителям-логопедам в текущем учебном году»
	31.10.2025
	Коротких Т.Н., начальник отдела общего, дошкольного и дополнительного образования управления образования администрации Корочанского района
	Отчетная форма по итогам мониторинга














                               VII. Паспорт комплекса процессных мероприятий «Развитие
                            дополнительного образования детей»
                          (далее - комплекс процессных мероприятий 3)

                          1. Общие положения

	Ответственный исполнительный орган Корочанского района 
	Управление образования администрации  муниципального района 
«Корочанский район» (Крештель Г.И.., начальник управления образования)

	Связь с государственной программой
	Развитие образования Белгородской области





2. Показатели комплекса процессных мероприятий 3

	№ п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по месяцам/кварталам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Задача «Обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного образования детей»

	1.1
	Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам
	прогрессирующий
	КПМ
	%
	48
	2024
	48
	48,1
	48,2
	48,3
	48,4
	48,5
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район»

	1.2
	Удельный вес детей в возрасте 7 - 18 лет, являющихся членами общественных и молодежных организаций
	прогрессирующий
	КПМ
	%
	95,1
	2024
	95,1
	95,2
	95,3
	95,3
	95,4
	95,4
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район»

	1.3
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий
	прогрессирующий
	ГП
	%
	7
	2024
	7
	7
	7
	8
	8
	8
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район»




3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 3 в 2025 году

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения на конец месяца
	На конец 2025 года

	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Задача 1. Обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного образования детей

	1.
	Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	47,8

	2.
	Удельный вес детей в возрасте 7 - 18 лет, являющихся членами общественных и молодежных организаций
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	95,1

	3.
	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, в том числе с использованием дистанционных технологий
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

















                            4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 3

	№
 п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам (накопительным итогом/дискретно в отчетном периоде)
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача «Обеспечение муниципальных гарантий доступности дополнительного образования детей»

	1.1.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) Корочанского района
	Осуществление текущей деятельности
	Единица
	4
	2024
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам

	1.1.1.
	Обеспечение деятельности организаций дополнительного образования детей, подведомственных управлению образования администрации  Корочанского района

	1.2.
	Реализация мероприятий, проводимых для детей и молодежи, расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Единица
	4
	2024
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам

	1.2.1.
	Поддержка и организация массовых мероприятий с детьми и молодежью, создание условий для обеспечения свободы выбора обучающимися и родителями образовательных программ, возможности построения индивидуального образовательного маршрута, ориентированного на личностные результаты, разработку и экспериментальную апробацию образовательных программ нового поколения, на улучшение материально-технической базы организаций дополнительного образования детей, создание условий для реализации эффективного и рационального учебно-воспитательного процесса в организациях дополнительного образования детей



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 3

	№
 п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие дополнительного образования детей»
	064 0300000
	
	67420
	71328
	73974
	73974
	73974
	73974
	434644

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального района
	
	
	67420
	71328
	73974
	73974
	73974
	73974
	434644

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) Корочанского района
	
871 07 03 064 03 00590 300
	
	67420
	71328
	73974
	73974
	73974
	73974
	434644

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет (всего), в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального района
	
	
	67420
	71328
	73974
	73974
	73974
	73974
	434644

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	Приложение
к паспорту комплекса процессных
мероприятий «Развитие дополнительного
образования детей»



                    План
                        реализации комплекса процессных мероприятий 3 в текущем году

	№
п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача «Обеспечение государственных гарантий доступности дополнительного образования детей»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений  Корочанского района»
	31.12.
	Крештель Г.И., начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	1.1.1.
	Мероприятие (результат) «Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных  учреждений  Корочанского района « в 2025 году





	31.12.
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	1.1.1.К1
	Осуществлено финансирование обеспечения деятельности (оказание услуг) муниципальных  учреждений  Корочанского района
	31.12
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Реализация мероприятий, проводимых для детей и молодежи, расширение потенциала системы дополнительного образования детей»
	31.12.
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	1.2.1.
	Мероприятие (результат) «Реализация мероприятий, проводимых для детей и молодежи, расширение потенциала системы дополнительного образования детей» в 2026 году
	31.12.
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	1.2.1.К1
	Реализованы мероприятия, проводимые для детей и молодежи, расширение потенциала системы дополнительного образования детей
	31.12.
	Крештель Г.И. начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет





                              























VIII. Паспорт комплекса процессных мероприятий
                                «Муниципальная политика в сфере образования»
                                (далее - комплекс процессных мероприятий 4)

                             1. Общие положения

	Ответственный исполнительный орган Корочанского района 
	Управление образования администрации муниципального района «Корочанский район» 

	Связь со стратегией развития Корочанского района
	Развитие образования Корочанского района





3. Показатели комплекса процессных мероприятий 4

	№
 п/п
	Наименование показателя
	Признак возрастания/убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Задача «Обеспечение реализации мероприятий государственной программы в соответствии с установленными сроками и этапами»

	1.
	Обеспечение среднего уровня достижения целевых показателей непосредственного результата по направлениям развития дошкольного и  школьного образования
	прогрессирующий
	МП
	%
	95
	2024
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	Управление образования администрации муниципального района  «Корочанский район» 

	2.
	Доля педагогических работников, пользующихся  социальной  поддержкой (заявительный характер)
 
	прогрессирующий
	МП
	%
	100
	2024
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	Управление образования администрации муниципального района  «Корочанский район» 

	3.
	Уровень ежегодного достижения показателей муниципального задания
	прогрессирующий
	МП
	%
	95
	2024
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	Управление образования администрации муниципального района  «Корочанский район» 


3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 4 в 2025 году

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Плановые значения на конец месяца
	На конец 2025 года

	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сент.
	окт.
	ноябрь
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Задача «Обеспечение реализации мероприятий государственной программы в соответствии с установленными сроками и этапами»

	1.
	Обеспечение среднего уровня достижения целевых показателей непосредственного результата по направлениям развития дошкольного и  школьного образования
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	95

	2.
	Доля педагогических работников, пользующихся социальной поддержкой 
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	3.
	Уровень ежегодного достижения показателей муниципального задания
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	95



















4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 4

	№
 п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам (накопительным итогом/дискретно в отчетном периоде)
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Обеспечение функций  управления образования 
	Осуществление текущей деятельности
	Единица
	95
	2024
	95
	95
	95
	95
	95
	95
	Обеспечение среднего уровня достижения целевых показателей непосредственного результата по направлениям развития дошкольного и  школьного образования

	1.1.
	Обеспечение стабильного функционирования сферы образования, соблюдение норм российского законодательства и законодательства Белгородской области в данной сфере, выполнение поручений Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов государственной власти в области реализации программы

	2.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) Корочанского района
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Единица
	1
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Количество учреждений

	2.1.
	Обеспечение стабильного функционирования сферы образования, соблюдение норм российского законодательства и законодательства Белгородской области в данной сфере, выполнение поручений Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и федеральных органов государственной власти в области реализации программы

	3.
	Социальная поддержка педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений (организаций), проживающим и работающим в сельских населенных пунктах на территории Корочанского района
	Выплаты физическим лицам
	Единица
	523
	2024
	523
	523
	523
	523
	523
	523
	Количество педагогических работников, пользующихся социальной льготой 

	3.1.
	Социальная поддержка педагогических работников муниципальных образовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах

	4.
	Обеспечение деятельности МКУ «Ресурсный центр  управления  образования» 
	Оказание услуг (выполнение работ)
	Единица
	1
	2024
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	Количество учреждений

	4.1.
	Выполнение задачи по исполнению функций структурных подразделений МКУ «Ресурсный центр  управления  образования»



                  



   5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 4

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Муниципальная политика в сфере образования
	0640400000

	
64193

	56454
	60628
	60628
	60628
	60628
	363159

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	16708
	17366
	18041
	18041
	18041
	18041
	106238

	
	Бюджет муниципального района
	
	47485
	39088
	42587
	42587
	42587
	42587
	256921

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	1.
	Обеспечение функций органов местного самоуправления муниципального образования (центральный аппарат) 
	871 07 09 064 04 00190 300

	7396
	5839
	6073
	6073
	6073
	6073
	37527

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального района
	
	7396
	5839
	6073
	6073
	6073
	6073
	37527

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	2.
	Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) 
	871 07 09 06404 00590 300;

	39785
	32945
	36210
	36210
	36210
	36210
	217570

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального района
	
	39785
	32945
	36210
	36210
	36210
	36210
	217570

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	0,0

	3.
	Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам и работникам культуры, проживающим и работающим в сельской местности
	871 10 03 06404 73220 200;
871 10 03 064 04 23220 300
	17012
	17670
	18345
	18345
	18345
	18345
	108062

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	16708
	17366
	18041
	18041
	18041
	18041
	106238

	
	Бюджет муниципального района
	
	304
	304
	304
	304
	304
	304
	1824

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	






	
	Приложение
к паспорту комплекса процессных 
мероприятий «Муниципальная политика в сфере образования»




              План
                        реализации комплекса процессных мероприятий 4 в текущем году

	№
 п/п
	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача «Обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными сроками и этапами»

	1.2.
	Мероприятие (результат) «Обеспечение функций органов власти Корочанского района, в том числе территориальных органов»
	X
	Крештель Г.И., начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	X

	1.3.
	Мероприятие (результат) «Обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений (организаций) Корочанского района»
	X
	Крештель Г.И., начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	Отчет

	1.4.
	Мероприятие (результат) «Повышение квалификации, профессиональная подготовка и переподготовка кадров»
	X
	Крештель Г.И., начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	X

	1.5.
	Мероприятие (результат) «Осуществление проведения мероприятий, осуществляемых в рамках приоритетных направлений развития образования»
	X
	Крештель Г.И., начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	X

	1.6.
	Мероприятие (результат) «Меры социальной поддержки педагогическим работникам государственных образовательных учреждений (организаций), проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Белгородской области»
	X
	Крештель Г.И., начальник управления образования администрации муниципального района «Корочанский район»
	X



IX. Паспорт комплекса процессных мероприятий 
«Мероприятия, направленные на развитие муниципальной службы» 
(далее – комплекс процессных мероприятий 5)

1. Общие положения

	Ответственный исполнительной орган муниципального района (иной муниципальный орган, организация)
	 Алифанова Наталья Александровна, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района

	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная подпрограмма Корочанского района 
«Развитие кадровой политики Корочанского района Белгородской области»



2. Показатели комплекса процессных мероприятий 5

	№ п/п
	Наименование показателя/задачи
	Признак возрастания/ убывания
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателей по годам
	Ответственный за достижение показателя


	
	
	
	
	
	значение
	 год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030


	

	1
	2
	3

	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.
	Задача 1 «Профессионализация муниципальных служащих Корочанского района»

	1.3.
	Доля муниципальных служащих Корочанского района, прошедших профессиональную подготовку
	П
	КМП
	процент
	42
	2024
	43
	44
	45
	46
	47
	47
	отдел 
муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района











3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий  в текущем 2025 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам/месяцам
	На конец  текущего года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.1.
	Задача 1 «Профессионализация муниципальных служащих Корочанского района»

	1.2.1.

	Доля муниципальных служащих Корочанский района, прошедших профессиональную подготовку
	КМП
	процент
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	43



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприятия (результата)
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата), 
параметра характеристики мероприятия (результата) по годам
	Связь с показателями комплекса процессных мероприятий

	
	
	
	
	значение
	год
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	

	1
	2
	3
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	16

	Задача 1 «Профессионализация муниципальных служащих Корочанского района»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Организовано обучение  муниципальных служащих структурных подразделений по основным направлениям их деятельности»
	Повышение квалификации кадров

	процент
	7
	2024
	8
	9
	10
	10
	10
	10
	-

	
	В рамках мероприятия проводится ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих по основным направлениям их деятельности и приоритетным направлениям обучения. Продолжено активное развитие современных кадровых технологий, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих Корочанского района, их мотивации к результативной профессиональной служебной деятельности. Среди таковых применение тестирования при проведении кадровых процедур в органах местного самоуправления Корочанского района. Осуществляется работа в программном обеспечении ГИС БО «ЕКС БО» (Единая кадровая система Белгородской области). 







5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 5

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Профессиональное развитие муниципальной службы муниципального района «Корочанский район»
	0640500000

	410,0
	0
	0
	0
	0
	0
	410,0

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального района
	
	410,0
	0
	0
	0
	0
	0
	410,0

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Обеспечение функций органов власти Корочанского района, 
	850 07 09 064 05 21010 300

	410,0
	0
	0
	0
	0
	0
	410,0

	
	Федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Региональный бюджет 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Бюджет муниципального района
	
	410,0
	0
	0
	0
	0
	0
	410,0

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	










6. План реализации комплекса процессных мероприятий 5

	№
п/п
	Задача, мероприятие (результат) /
контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки (день.месяц)
	Ответственный исполнитель

	Вид подтверждающего документ


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Задача 1 «Профессионализация муниципальных служащих Корочанского района»

	1.1.
	Мероприятие (результат) «Организовано обучение  муниципальных служащих структурных подразделений по основным направлениям их деятельности»

	-
	Алифанова Наталья Александровна, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района
	-


	1.1.1.
	Контрольная точка 1.1. «Подготовка и согласование с юридическим отделом администрации Корочанского района проекта договора с образовательной организацией о повышении квалификации»
	Невозможно установить точную дату наступления, т.к. обучение проводится в разные периоду времени
	Алифанова Наталья Александровна, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района
	Договор об оказании платных образовательных услуг, акт об оказании услуг по договору об оказании платных образовательных услуг

	1.1.2.
	Контрольная точка 1.3. «Организация вручения сертификатов (удостоверений) о повышении квалификации»

	Невозможно установить точную дату наступления, т.к. обучение проводится в разные периоду времени
	Алифанова Наталья Александровна, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района
	Ведомость получения сертификатов. Договора на оказание платных услуг по обучению сотрудников

















	
	
Приложение № 5
к Методическим рекомендациям
по разработке и реализации муниципальных программ муниципального района «Корочанский район»
Белгородской области



Сведения
о порядке сбора информации и методике расчета значений показателей 
государственной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Характеристика планируемой динамики показателя
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к показателю
	Базовые показатели (используемые в формуле)
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Пункт Федерального плана статистических работ
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Реквизиты акта (при наличии)
	Срок представления годовой отчетной информации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	12
	13
	14

	1.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
	Процент
	Прогрессирующий
	Ежегодно в срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом
	ДДО (1,5 - 3) = (А / В) x 100%, где:
ДДО (1,5 - 3) - доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет
А - численность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование
В - сумма численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование, и детей данного возраста, находящихся в очереди на получение дошкольного образования в текущем году
	Численность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование
	Данные информационной системы ФГИС ДДО
	-
	Министерство образования Белгородской области
	-
	В срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	
	
	
	
	
	
	Численность детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение дошкольного образования в текущем году
	
	
	
	
	

	2.
	Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	Процент
	Прогрессирующий
	Ежегодно в срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом
	ДДО (3 - 7) = (А / В) x 100%, где:
ДДО (3 - 7) - доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет,
А - численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование,
В - сумма численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование, и детей данного возраста, находящихся в очереди на получение дошкольного образования в текущем году
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование
	Данные информационной системы ФГИС ДДО
	-
	Министерство образования Белгородской области
	-
	В срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	
	
	
	
	
	
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение дошкольного образования в текущем году
	
	
	
	
	

	3.
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций Белгородской области на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением
	Процент
	Прогрессирующий
	Ежегодно в срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом
	П = (А / В) x 100%, где:
П - доля обучающихся общеобразовательных организаций Белгородской области на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением;
А - численность обучающихся общеобразовательных организаций на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением;
В - общая численность обучающихся общеобразовательных организаций на уровне среднего общего образования. Данные формы федерального статистического наблюдения N ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования».
	Численность обучающихся общеобразовательных организаций на уровне среднего общего образования, охваченных профильным обучением
	Ведомственный мониторинг. Форма федерального статистического наблюдения № ОО-1.
	
	Управление образования администрации Корочанского района
	
	В срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	
	
	
	
	
	
	Общая численность обучающихся общеобразовательных организаций на уровне среднего общего образования
	Ведомственный мониторинг Форма федерального статистического наблюдения № ОО-1.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Численность педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации по дополнительным профессиональным педагогическим программам, реализуемым центрами непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников
	Ведомственный мониторинг
Для автоматизации процесса данные для расчета агрегируются в системе управления проектной деятельностью национального проекта «Образование». Для автоматизации процесса данные для расчета агрегируются в системе управления проектной деятельностью национального проекта «Образование».
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Общая численность педагогических работников общеобразовательных организаций
	Форма федерального статистического наблюдения № ОО-1
	
	
	
	

	4.
	Доля общеобразовательных организаций, оснащенных учебным, технологическим оборудованием и мебелью после капитального ремонта, от общего количества требующих оснащению учебным, технологическим оборудованием и мебелью от общего количества общеобразовательных организаций капитально отремонтированных
	Процент
	Прогрессирующий
	
	
	
	Ведомственный мониторинг
	-
	Министерство образования Белгородской области
	
	В срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	5.
	Доля обучающихся на всех уровнях образования, попадающих под мониторинг и оценку качества образования, от общего количества обучающихся на всех уровнях общего образования
	Процент
	Прогрессирующий
	Ежегодно, в срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным
	
	
	
	
	Министерство образования Белгородской области
	
	В срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	6.
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, в общем количестве детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте до 18 лет
	Процент
	Прогрессирующий
	Ежегодно
в срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом
	N = (А / В) x 100%, где:
N - доля детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением;
A - количество детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением;
B - общее количество детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте до 18 лет, за исключением обучающихся 11 классов 3587.
	Определяется отношением количества детей, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, к общему количеству детей, обучающихся в общеобразовательных организациях, в возрасте до 18 лет
	Ведомственный мониторинг
	
	Министерство образования Белгородской области
	
	В срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	7.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	Процент
	Прогрессирующий
	Ежегодно в срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом
	D = К / КО x 100%, где:
D - доля обучающихся, занимающихся по дополнительным общеразвивающим программам;
К - количество детей, занимающихся по дополнительным общеразвивающим программам всех направленностей;
Ко - количество общей численности детей, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам, умножается на 100
	Определяется отношением количества детей, занимающихся по дополнительным общеразвивающим программам всех направленностей к общей численности детей, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам
	АИС Навигатор
	
	Министерство образования Белгородской области
	
	В срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	8.
	Охват детей деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб»
	Процент
	Прогрессирующий
	Ежегодно, в срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом
	D = К / КО x 100%, где:
D - доля детей, охваченных деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб»;
К - количество детей, охваченных деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб»;
Ко - численность детей, охваченных дополнительным образованием и умножается на 100
	Определяется отношением количества детей, охваченных деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IT-куб», к общей численности детей, охваченных дополнительным образованием
	АИС Навигатор
	
	Министерство образования Белгородской области
	
	В срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	9.
	Обеспечено проведение открытых онлайн-уроков, направленных на раннюю профориентацию и реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», в которых приняли участие дети
	Тыс. чел.
	Прогрессирующий
	Ежегодно в срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом
	
	
	Личный кабинет Белгородской области на сайте «ПроеКТОриЯ»
	
	Министерство образования Белгородской области
	
	В срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	10.
	Удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам
	Процент
	Прогрессирующий
	Ежегодно в срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом
	У = Ч / О x 100%, где:
У - удельный вес численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам;
Ч - численность обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня;
О - общей численности, обучающихся по дополнительным образовательным программам и умножается на 100
	Определяется отношением численности обучающихся по дополнительным образовательным программам, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, к общей численности обучающихся по дополнительным образовательным программам
	На бумажном носителе
	
	Министерство образования Белгородской области
	
	В срок
до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	11.
	Удельный вес детей в возрасте 7 - 18 лет, являющихся членами общественных и молодежных организаций
	Процент
	Прогрессирующий
	Ежегодно, в срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом
	Y = К / Ко x 100%, где:
Y - доля детей, являющихся членами общественных организаций; К - количество детей в возрасте 7 - 18 лет, являющимися членами общественных организаций; Ко - количество детей в возрасте 7 - 18 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях области, умножается на 100
	Определяется отношением количество детей в возрасте 7 - 18 лет, являющимися членами общественных организаций к количеству детей в возрасте 7 - 18 лет, обучающихся в общеобразовательных учреждениях области
	На бумажном носителе
	
	Министерство образования Белгородской области
	
	В срок до 15-го февраля года, следующего за отчетным годом

	12.
	Уровень удовлетворенности населения Белгородского района качеством предоставления 
муниципальных услуг 
в сфере образования
	Процент
	Прогрессирующий
	
	Данные берутся на официальном сайте
	
	Формируется посредством периодической отчетности
	-
	Управление образования администрации Белгородского района
	-
	Ежеквартально

	13.
	Уровень достижения показателей муниципальной программы «Развитие образования Белгородского района» 
и ее подпрограмм
	Процент
	Прогрессирующий
	
	Данные отражаются в ежеквартальный отчет о реализации муниципальной программы

	
	Формируется посредством периодической отчетности
	-
	Управление образования администрации Белгородского района
	-
	Ежеквартально

	14.
	Доля муниципальных служащих Корочанского района, прошедших профессиональную подготовку
	процент
	1 раз в год

	а:bх100, 
где а – количество муниципальных служащих, обученных в текущем году;
b – численность муниципальных служащих по Чернянскому району.
	Ежегодная отчетность
	Алифанова Наталья Александровна, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района
	До 15 декабря

	1
	Доля муниципальных служащих Корочанского района, прошедших профессиональную подготовку
	процент
	1 раз в год


	15.
	Количество муниципальных служащих Корочанского района, прошедших ежегодное обучение 
	человек
	1 раз в полугодие

	Отчет об исполнении муниципального заказа на профессиональную подготовку и переподготовку кадров
	Отчетность
	Алифанова Наталья Александровна, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района
	До 15 июля
	2
	Количество муниципальных служащих Корочанского района, прошедших ежегодное обучение 
	человек
	1 раз в полугодие


	16
	Доля муниципальных служащих Корочанского района, прошедших профессиональную подготовку
	процент
	Прогрессирующий
	1 раз в год

	а:bх100, 
где а – количество муниципальных служащих, обученных в текущем году;
b – численность муниципальных служащих по Чернянскому району.
	
	Ежегодная отчетность
	
	Алифанова Наталья Александровна, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района
	
	До 15 декабря


	17
	Количество муниципальных служащих Корочанского района, прошедших ежегодное обучение 
	человек
	Прогрессирующий
	1 раз в полугодие

	Отчет об исполнении муниципального заказа на профессиональную подготовку и переподготовку кадров
	
	Отчетность
	
	Алифанова Наталья Александровна, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Корочанского района
	
	До 15 июля
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